
 

 

YURTDIŞI ORTAKLIKLAR HAKKINDA 

Erasmus+ Programı Mesleki Eğitim Öğrenici ve Personel Hareketliliği kapsamında proje hazırlayan 

kurumların uygun ev sahibi ortak bulma konusunda yaşadıkları sıkıntılar, 2015 Teklif Çağrısı başvuru 

hazırlıklarının yapıldığı şu günlerde de devam etmektedir.   

Arayış içinde olan proje sahiplerinin bir kısmının, en kolay yol olması sebebiyle, yurt dışında aracılık 

yapan şirketlerle ortaklık yaptığı, proje başvurularında bu şirketlerin PIC kodunu kullanmayı planladığı 

görülmektedir. 

Başvuru sahiplerinin mağdur olmaması için Erasmus+ Program kuralları çerçevesinde aşağıdaki 

hususlara dikkat edilmesi önemle tavsiye edilir. 

2015 Erasmus+ Program Rehberinde ev sahibi kurum aşağıdaki gibi tanımlanmıştır. 

İngiltere Ulusal Ajansı tarafından yayınlanan 10 Kasım 2014 son başvuru tarihli 2. Round Başvuru 

Kılavuzunda (Key Action 1 (KA1) Guide for Applicants 2014 Call) söz konusu tanımın açılımı aşağıdaki 

şekilde yapılmıştır. 

Yine aynı kılavuzun 5. Sayfasında öğrenici hareketliliği başlığı altında aşağıdaki açıklama yapılmıştır.  

Açıklamadan da anlaşılacağı üzere, bütün yerleştirme süreci ev sahibi kurumun bünyesinde 

gerçekleştirilmeli dışarıdan tedarik edilmemelidir. Dolayısıyla; Yurt dışında staj programını kendi 

bünyesinde gerçekleştirme imkânı bulunmayan danışmanlık ofisleri ev sahibi kurum olarak kabul 

edilmemektedir. Diğer taraftan; söz konusu danışmanlık şirketleri Program kurallarına göre aracı 

kurum olarak ta kabul edilmemektedir. Şöyle ki Program rehberinde aracı kurumun tanımı aşağıdaki 

gibi yapılmıştır. 

Receiving organisation: in charge of receiving foreign VET learners/staff and offering them a 

programme of activities, or benefiting from a training activity provided by VET staff. 

Ev sahibi kurum: Yurt dışından gelen mesleki eğitim öğrenici ve personeli kabul etme ve onlara 

faaliyet programı sunma görevini üstlenir ya da mesleki eğitim personeli tarafından sağlanan 

eğitim faaliyetinden faydalanır.  

                                                                                                                                                                Sayfa 51     

Receiving organisation: in charge  of  receiving  foreign VET  learners/staff  and  offering  them a 

programme of activities,  or benefiting from a training activity provided  by  VET staff.  Receiving 

organisations are expected to directly host learners and staff and should not be an intermediary 

outsourcing work placements to other companies. All receiving partners must be detailed in your 

application form as additional partners cannot be added at a later stage. 

Ev sahibi kurum: Yurt dışından gelen mesleki eğitim öğrenici ve personeli kabul etme ve onlara 

faaliyet programı sunma görevini üstlenir ya da mesleki eğitim personeli tarafından sağlanan 

eğitim faaliyetinden faydalanır. Ev sahibi kurumların, öğrencileri ve personeli doğrudan misafir 

etmeleri beklenir ve ev sahibi kurumlar, başka şirketlere dışarıdan iş yeri sağlayan aracılar 

olmamalıdır. İlave ortaklar daha sonraki aşamalarda forma dâhil edilemeyeceği için tüm ev sahibi 

ortaklar başvuru formunda detaylarıyla belirtilmelidir. 

                                                                                                                                                                  Sayfa 6     

The receiving organisation must host all or part of the placement, rather than sourcing it out to 

another organisation.  

Ev sahibi kurum staj yerleştirmesi döneminin tamamına ya da bir kısmına ev sahipliği yapmalı,  

başka bir kuruma aktarmamalıdır. 

Sayfa 5     

https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCgQFjAB&url=https%3A%2F%2Fwww.erasmusplus.org.uk%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2FKA1%2520application%2520guidance%2520for%2520VET%2520V6.pdf&ei=_VyZVJTrD4XmUtifhLAL&usg=AFQjCNFTFWD4a7ocrHV3HKSeUS7fqts_1g&sig2=Mk-k21TUtncdjUatSOreaQ


 

 

Tanımdan da anlaşılacağı üzere, aracı kurum Ulusal hareketlilik konsorsiyumunun bir ortağıdır. 

Katılımcı gönderen kurum olmamakla beraber, gönderen taraftadır. Bu tanımdan, yurt dışında aracılık 

yapan veya lojistik destek sağlayan kurumların aracı kurum olarak tanımlanamayacağı çok net bir 

şekilde anlaşılmaktadır. Tanımın devamındaki, idari prosedürleri paylaşıp kolaylaştırmak ifadesi ise, 

tam anlamıyla ülkemizde faaliyet gösteren aracı kurumlara işaret etmektedir. 

Diğer taraftan, Türkiye Ulusal Ajansının da referans aldığı İngiltere Ulusal Ajansı KA1 VET Başvuru 

Kılavuzunda, aracı kurumların ulusal konsorsiyumun üyesi olabilecekleri fakat konsorsiyuma ev sahibi 

kurum olarak dahil olamayacakları açıkça ifade edilmektedir. ( “Intermediaries can form part of a 

national consortium, but must not be included as receiving partners” P.6) 

Sonuç olarak; öğrenici hareketliliği projelerinde staj çalışmasını veya personel hareketliliği projelerinde 

iş başında eğitim faaliyetini kendi bünyesinde organize etme imkânı bulunmayan yurt dışındaki aracı 

kurumlardan PIC kodu alınarak ortaklık yapılması program kurallarına aykırıdır. Normal şartlarda, bu 

şekilde ortaklık yapılanması ile tasarlanan projelerin uygunluk kriterlerini sağlamadığı için, kalite 

değerlendirmesine alınmadan elenmesi gerekmektedir.  
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Intermediary organisation: this is an organisation active in the labour market or in the fields of 

education, training and youth. It is a partner in a national mobility consortium, but is not a sending 

organisation. Its role may be to share and facilitate the administrative procedures of the sending 

VET organisations and to better match apprentice/student profiles with the needs of enterprises 

in case of traineeships and to jointly prepare participants. 

Aracı kurum/kuruluş: Eğitim, öğretim ve gençlik alanlarında veya işgücü piyasasında aktif 

kurum/kuruluştur. Ulusal hareketlilik konsorsiyumuna ortaktır. Ancak gönderen kurum kuruluş 

değildir.  Rolü, gönderen mesleki eğitim kurumlarının idari prosedürlerini paylaşıp kolaylaştırmak 

ve stajlar konusunda öğrenci profillerini işletmelerin ihtiyaçları ile daha iyi eşleştirmek ve 

katılımcıları birlikte hazırlamak olabilir. (2015 Erasmus+ Program Rehberi S.51) 


