YURTDISI ORTAKLIKLAR HAKKINDA

Erasmus+ Programi Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi kapsaminda proje hazirlayan
kurumlarin uygun ev sahibi ortak bulma konusunda yasadiklari sikintilar, 2015 Teklif Cagrisi basvuru
hazirhklarinin yapildigi su giinlerde de devam etmektedir.

Arayis icinde olan proje sahiplerinin bir kisminin, en kolay yol olmasi sebebiyle, yurt disinda aracilik
yapan sirketlerle ortaklik yaptigi, proje basvurularinda bu sirketlerin PIC kodunu kullanmayi planladig
gorilmektedir.

Basvuru sahiplerinin magdur olmamasi icin Erasmus+ Program kurallari cercevesinde asagidaki
hususlara dikkat edilmesi 6nemle tavsiye edilir.

2015 Erasmus+ Program Rehberinde ev sahibi kurum asagidaki gibi tanimlanmistir.

Receiving organisation: in charge of receiving foreign VET learners/staff and offering them a
programme of activities, or benefiting from a training activity provided by VET staff.

Ev sahibi kurum: Yurt disindan gelen mesleki egitim ddrenici ve personeli kabul etme ve onlara
faaliyet programi sunma gérevini (stlenir ya da mesleki egitim personeli tarafindan saglanan
egitim faaliyetinden faydalanir.

Sayfa 51

ingiltere Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanan 10 Kasim 2014 son basvuru tarihli 2. Round Basvuru
Kilavuzunda (Key Action 1 (KA1) Guide for Applicants 2014 Call) s6z konusu tanimin agilimi asagidaki
sekilde yapilmistir.

Receiving organisation: in charge of receiving foreign VET learners/staff and offering them a
programme of activities, or benefiting from a training activity provided by VET staff. Receiving
organisations are expected to directly host learners and staff and should not be an intermediary
outsourcing work placements to other companies. All receiving partners must be detailed in your
application form as additional partners cannot be added at a later stage.

Ev sahibi kurum: Yurt disindan gelen mesleki egitim égrenici ve personeli kabul etme ve onlara
faaliyet programi sunma goérevini lstlenir ya da mesleki egitim personeli tarafindan saglanan
egitim faaliyetinden faydalanir. Ev sahibi kurumlarin, 6grencileri ve personeli dogrudan misafir
etmeleri beklenir ve ev sahibi kurumlar, baska sirketlere disaridan is yeri saglayan aracilar
olmamalidir. ilave ortaklar daha sonraki asamalarda forma déhil edilemeyecedi icin tiim ev sahibi
ortaklar basvuru formunda detaylariyla belirtilmelidir.

Sayfa 6

Yine ayni kilavuzun 5. Sayfasinda 6grenici hareketliligi bashgi altinda asagidaki agiklama yapilmistir.

The receiving organisation must host all or part of the placement, rather than sourcing it out to
another organisation.

Ev sahibi kurum staj yerlestirmesi déneminin tamamina ya da bir kismina ev sahipligi yapmalli,
baska bir kuruma aktarmamalidir.
Sayfa 5

Aciklamadan da anlasilacagl lzere, bitiin yerlestirme silireci ev sahibi kurumun bilinyesinde
gerceklestirilmeli disaridan tedarik edilmemelidir. Dolayisiyla; Yurt disinda staj programini kendi
blinyesinde gerceklestirme imkani bulunmayan danismanlik ofisleri ev sahibi kurum olarak kabul
edilmemektedir. Diger taraftan; s6z konusu danismanlk sirketleri Program kurallarina gore araci
kurum olarak ta kabul edilmemektedir. S6yle ki Program rehberinde araci kurumun tanimi asagidaki
gibi yapiimistir.
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Intermediary organisation: this is an organisation active in the labour market or in the fields of
education, training and youth. It is a partner in a national mobility consortium, but is not a sending
organisation. Its role may be to share and facilitate the administrative procedures of the sending
VET organisations and to better match apprentice/student profiles with the needs of enterprises
in case of traineeships and to jointly prepare participants.

Araci kurum/kurulus: Egitim, égretim ve genglik alanlarinda veya isgiicii piyasasinda aktif
kurum/kurulustur. Ulusal hareketlilik konsorsiyumuna ortaktir. Ancak génderen kurum kurulus
degildir. Rolii, génderen mesleki egitim kurumlarinin idari prosediirlerini paylasip kolaylastirmak
ve stajlar konusunda 6édrenci profillerini isletmelerin ihtiyaglari ile daha iyi eslestirmek ve
katihmcilari birlikte hazirlamak olabilir. (2015 Erasmus+ Program Rehberi S.51)

Tanimdan da anlasilacagl lzere, araci kurum Ulusal hareketlilik konsorsiyumunun bir ortagidir.
Katilimci génderen kurum olmamakla beraber, gonderen taraftadir. Bu tanimdan, yurt disinda aracilik
yapan veya lojistik destek saglayan kurumlarin araci kurum olarak tanimlanamayacagi ¢ok net bir
sekilde anlasilmaktadir. Tanimin devamindaki, idari prosedirleri paylasip kolaylastirmak ifadesi ise,
tam anlamiyla tlkemizde faaliyet gdsteren araci kurumlara isaret etmektedir.

Diger taraftan, Tirkiye Ulusal Ajansinin da referans aldigi ingiltere Ulusal Ajansi KA1 VET Basvuru
Kilavuzunda, araci kurumlarin ulusal konsorsiyumun Uyesi olabilecekleri fakat konsorsiyuma ev sahibi
kurum olarak dahil olamayacaklari acik¢a ifade edilmektedir. ( “Intermediaries can form part of a
national consortium, but must not be included as receiving partners” P.6)

Sonug olarak; 6grenici hareketliligi projelerinde staj galismasini veya personel hareketliligi projelerinde
is basinda egitim faaliyetini kendi blinyesinde organize etme imkani bulunmayan yurt disindaki araci
kurumlardan PIC kodu alinarak ortaklik yapilmasi program kurallarina aykiridir. Normal sartlarda, bu
sekilde ortakhk yapilanmasi ile tasarlanan projelerin uygunluk kriterlerini saglamadigl igin, kalite
degerlendirmesine alinmadan elenmesi gerekmektedir.
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