2018 ERASMUS+ PROGRAM REHBERINDEKI BAZI DEGISIKLIKLER

e 2018’de mesleki egitim kapsaminda “ErasmusPro” basligi altinda uzun donemli Ggrenici
hareketlilikleri dngéren bir hareketlilik tiirii baslatilmistir. Bu hareketlilik tiirtiyle mesleki
egitim 6grenicilerinin hareketlilikleri iki ayr1 sekilde diizenlenebilecektir;

2 hafta ila 3 ay aras1 bir zaman diliminde gergeklestirilecek hareketlilikler
3-12 ay aras1 bir zaman diliminde gergeklestirilecek uzun donemli hareketlilikler

ErasmusPro uygulamasiyla amag, 6grenicilerin yurtdisindaki hareketliliklerde daha uzun siire
kalmasi ve uzun donemli ise yerlestirmelerle Ggrenicilerin niteligini, tercih edilirliklerini,
istihdam edilebilirliklerini artirmaktir. S6z konusu uzun donemli hareketliliklerin, 6grenicilerin
mesleki becerilerinin, yabanci dil yeterliklerinin, kiiltiirel yonlerinin ve i ortamina uyum
performanslarinin gelismesine kisa donemli hareketliklere' gore daha ¢ok katki saglamasi
beklenmektedir.

ErasmusPro ile 6grenci hareketliliklerine teknik olarak gelen pek bir-degisiklik yok. Eskiden
oldugu gibi iyi bir ¢alisma programi sunulmasini, ek olarak ise gergeklestirilecek uygulamanin
daha ¢ok bir ise yerlestirme seklinde olmasi dngoriliiyor. Bu hareketlilik tiiriiyle “Advance
Planning Visits-Onceden Planli Ziyaret” (APV) seklinde tanimlana bir faaliyet getirilmistir. Bu
faaliyet gonderici kurumdan alici kuruma, daha verimli bir hareketlilik gergeklestirilmesi ve
kurumlar arasi igbirliginin gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla personel génderimini
desteklemektedir. Her bir APV. faaliyeti bir katilimci ve seyahat giinleri hari¢ ii¢ is giiniiyle
sinirlidir. Alict kurum sayisinca APV faaliyeti diizenlemek miimkiindiir.

Mesleki egitim 6grenici hareketliligi projelerinin fonlanma kriterlerinde ErasmusPro hareketlilik
sekline iliskin birka¢ ekleme mevcut. Bunlar “uzun donemli hareketliliklerin uzami; planlamanin
acikligt; uygulanabilirlik™ seklinde belirtilmistir. Bunun yaninda bir ErasmusPro hareketliliginin
siir Otesi igbirligini ve tanima araglarini gelistirmesi beklenmektedir.

e 2018 program rehberindeki bir baska degisiklik Stratejik Ortakliklara iligkin. 2017°de
‘Yenilik Gelistirme® ve ‘Iyi Uygulamalarin Degisimi'ne yonelik olarak ayrilan stratejik
ortakliklara 2018’de 1iyi uygulamalarin degisimi bashg altinda “Okul Degisimi
Ortakhiklarr” geklinde yeni proje formati eklenmigtir. Okul Degisimi Ortakliklar1 yalnizca
okullara yoneliktir ve bu baglamda 6grenciler ve personel i¢in hareketlilikler diizenlenmesi
ongoriilmektedir. Okul Degisimi Ortakliklar1 i¢in farkli bir fonlama ve anlasma modeli
ongoriilmektedir. S6z konusu baslik altinda saglanacak fon her bir proje yili ve her bir
katilimc1 okul icin 16 500€ ile sinirlidir. Okul Degisimi Ortakliklar: kapsaminda;

Okul 6grenci gruplariin kisa donemli degisimi (3 giin ila 2 ay arasi)

Okul 6grenci gruplarinin uzun donemli hareketliligi (2-12 ay arasi)



Kisa donem ortak personel egitim faaliyetleri (3 giin ila 2 ay arasi)

Uzun donem ders verme veya egitim alma gorevlendirmeleri (2-12 ay arasi), faaliyetler
desteklenmektedir.

Okul Degisimi Ortakliklar: kapsaminda sunulan tekliflerin fonlanmasi icin gerekli kriterler:

Katilime1 kurum sayist en az 2, en gok 6 olabilir,
Yalnizca Program iilkelerinde yerlesik okullar proje katilimcisi olabilir,

Proje stiresi en az 12 en ¢ok 24 ay olabilir, yalnizca uzun donemli 6grenci hareketliliklerine
yonelik projeler ¢alisma planiyla dogrulandigi takdirde 36 ay siirebilir.

e Onceden 6zel yaymlanan bir teklif ¢agrisiyla diizenlenen Sektorel Beceri. Ortakliklari icin
2018 rehberinde Stratejik Ortakliklar altinda ayr1 bir baglik agilmis ve detayl bilgi verilmistir.

e 2018’de Stratejik Ortakliklar alaninda hibe kriterlerinden ‘proje tasarimi ve uygulamasinin
kalitesi’ne “eTwinning, EPALE, School® Education Gateway gibi online Erasmus +
platformlarinin projenin hazirlik, uygulama, etki asamalarinda kullanimi” madde olarak
eklenmistir.

STRATEJIK ORTAKLIKAR ALANINDA BELIRLENEN ONCELIKLER

Bir 6nceki yila gore;

Ilgili ve viiksek kalitede beceri ve veterliklerin kazanilmasina yonelik; egitim kurumlari,
isletmeler ve araci kuruluslar arasinda, hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek ve hareketlilik
deneyimlerinin niteligini ve etkililigini artirmak i¢in isbirligini artiran,

Sosyal dahil etmeye yonelik; o6rgiin ve yaygin egitimde dijital teknolojilere erisimdeki
farkliliklar azaltmay: 6ngdren yeni yaklasimlar1 desteklemeyi ve degerlendirmeyi amaglayan,
Dijital cagda agik ve yenilikgi uygulamalara yonelik; Dijital 6grenme materyalleri ve araglari,
ozellikle Acgik Egitim Kaynaklari, agik ders kitaplari, Ucretsiz ve Ag¢ik Egitim Yazilimi
Kaynaklar1 gelistirmeyi ve giincellemeye ve egitim, Ogretim ve genglik alaninda dijital
teknolojilerin etkili’kullanimina yonelik eylemlere dncelik verilecektir.

Bir Onceki yila-gore ayrica deginilen bir nokta da 2018 Avrupa Kiiltiirel Miras Yilinda
Avrupanin kiiltirel mirasinin 6nemine dair farkindaligi artirmak i¢in eylemlere Oncelik
verilmesine yoneliktir.




