MESLEKi EGiTiM VE OGRETiM OGRENIiCi VE PERSONEL HAREKETLILiGi

Bu eylem, mesleki egitim ve 6gretim (VET) saglayicilarini ve Mesleki Egitim ve Ogretim alaninda faaliyet gésteren ve Mesleki
Egitim 6grencileri ve personeli igin 68renme hareketliligi faaliyetleri diizenlemek isteyen diger kuruluslari desteklemektedir.

Personel igin isbasi gbzlem ve mesleki gelisim kurslari, stajyerlik ve uzun siireli yerlestirmeler (ErasmusPro), davetli uzmanlar
ve asagida acgiklanan diger faaliyetler dahil olmak lizere ¢ok gesitli faaliyetler desteklenmektedir.

Katihmci kuruluslar, faaliyetleri aracihgiyla kapsayicilik ve gesitliligi, cevresel surdurulebilirligi, dijital egitimi ve ayrica sivil
katihmi ve katilimi aktif olarak tesvik etmelidir: Program tarafindan bu amaglar igin saglanan 6zel finansman firsatlarini
kullanarak, katiimcilari arasinda farkindalk yaratarak, en iyi uygulamalari paylasarak ve faaliyetleri icin uygun tasarimi
segerek.

PROJENIN AMAGLARI

Erasmus+ tarafindan finanse edilen hareketlilik faaliyetlerinin amaci, bireylere 6grenme firsatlari saglamak ve mesleki egitim
saglayicilarinin ve mesleki egitim ve 6gretimde aktif olan diger kuruluglarin uluslararasilagmasini ve kurumsal gelisimini
desteklemektir. Eylem, mesleki egitim ve 6gretime iliskin Konsey Tavsiye Karari'nin ve Osnabriick Deklarasyonu® ve Avrupa
Beceri Giindemi'nin®® uygulanmasini destekleyecektir. Ayni zamanda Avrupa Egitim Alani'nin olusturulmasina da katkida
bulunacaktir. Ozellikle, bu eylemin hedefleri sunlardir:

Avrupa'da temel ve siirekli mesleki egitim ve 6gretimin (IVET ve CVET) kalitesini artirmak igin:

o Ozellikle dil 6grenimi ve dijital beceriler olmak (izere temel yeterliliklerin ve capraz becerilerin giiglendirilmesi

e  Mevcut ve gelecekteki isglicl piyasasinda ihtiya¢ duyulan ise 6zgii becerilerin gelistirilmesini desteklemek

e en iyi uygulamalari paylasmak ve yeni ve yenilik¢i pedagojik yontem ve teknolojilerin kullanimini tesvik etmek ve
Mesleki Egitim ve Ogretimdeki 6gretmenlerin, egitmenlerin, mentorlarin ve diger personelin mesleki gelisimini
desteklemek

e Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilarinin yiiksek kaliteli hareketlilik projeleri yiiriitme kapasitelerini ve
uluslararasilasma stratejilerini gelistirirken kaliteli ortakliklar kurma yeteneklerini gelistirmek

e Hareketliligi IVET ve CVET'teki herhangi bir 6grenci icin gergekgi bir olasilik haline getirmek ve Mesleki Egitim ve
Ogretim 6grencilerinin kalitesini ve etkisini artirmak i¢cin ortalama hareketlilik siiresini artirmak

e Yurtdigindaki hareketlilik dénemlerinin 6grenme ¢iktilarinin kalitesini, seffafligini ve taninmasini, 6zellikle Avrupa
arag ve araglarini kullanarak tesvik etmek.

Ogretme ve 6grenmenin Avrupa boyutunu giiclendirmek igin:

o Kapsayicilik ve cesitlilik, hosgori ve demokratik katihm degerlerini tesvik etmek
e  Ortak Avrupa mirasi ve gesitliligi hakkinda bilgiyi tesvik etmek
e Avrupa ¢apinda profesyonel aglarin gelistirilmesini desteklemek

ERASMUS+ HAREKETLILIK FIRSATLARINA NASIL ULASILIR?

57 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf
68 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223
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Mesleki egitim saglayicilari ve mesleki egitim ve 6gretimde aktif olan diger kuruluslar finansman igin iki sekilde basvurabilirler:

o  Ogrenicilerin ve personelin hareketliligi icin kisa donemli projeler - bu projeler, basvuru sahiplerine alti ila on sekiz
aylik bir stire boyunca gesitli hareketlilik faaliyetleri dizenleme firsati sunar. Kisa donemli projeler, Erasmus+'a ilk kez
bagvuran veya sinirli sayida etkinlik diizenlemek isteyen kuruluslar icin en iyi segimdir.

o Ogrenicilerin ve personelin hareketliligi icin akredite projeler - bu projeler yalnizca mesleki egitim ve dgretim
alaninda Erasmus akreditasyonuna sahip kuruluglara agiktir. Bu 6zel finansman kolu, akredite kuruluglarin Erasmus
Planlarinin kademeli olarak uygulanmasina katkida bulunan hareketlilik faaliyetleri icin diizenli olarak fon almalarina
olanak tanir. Erasmus akreditasyonlari, diizenli olarak hareketlilik faaliyetleri diizenlemek isteyen tiim kuruluslara
aciktir. Basvurmak icin Programda daha 6nce deneyim gerekli degildir. Bu firsat hakkinda daha fazla bilgi edinmek
icin [itfen bu kilavuzun yetigkin egitimi, mesleki egitim ve 6gretim ve okul egitimi alanlarinda Erasmus akreditasyonu
ile ilgili bolumand okuyun.

Buna ek olarak, kuruluslar asagidaki yollarla basvuruda bulunmadan Programa katilabilirler:

o Ulkelerindeki akredite bir konsorsiyum koordinatérii tarafindan yonetilen ve konsorsiyumlarina yeni iiyeler kabul
eden mevcut bir Erasmus+ hareketlilik konsorsiyumuna katilmak.

e Bagka bir iilkeden katilimcilara ev sahipligi yapmak: Herhangi bir kurulus, yurtdisindaki bir ortak kurulustan gelen
ogrenciler veya personel icin ev sahibi olabilir. Ev sahibi kurulus olmak degerli bir deneyimdir ve basvurmadan 6nce
Program hakkinda daha fazla bilgi edinmenin iyi bir yoludur.

Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilari, EPALE ve eTwinning gibi Avrupa cevrimici platformlarina katiimaya tesvik
edilmektedir. EPALE, blog yazilari, forumlar, is Ortagi Arama araci aracili§iyla Avrupa'nin dort bir yanindaki meslektaslariyla
baglanti kurma ve onlardan bir seyler 6grenme firsati sunar; uygulama topluluklari olusturmaya, 6grenme materyalleri
bulmaya ve etkinliklere katiimaya olanak tanir. Ayrica, Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenleri, egitmenleri, sirket igi
Ogretmenlerin isbirligi yapmalari ve Avrupa girisimleri hakkinda bilgi almalari icin bir alan olan Avrupa Mesleki Egitim ve
Ogretim Uygulayicilari Toplulugu'na (https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet) sahiptir. eTwinning, giivenli bir
platformda barindirilan ve eTwinning ulusal destek kurulusu tarafindan incelenen 6gretmenler ve okul personeli tarafindan
erisilebilen cevrimigi bir topluluktur. eTwinning, Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilarinin ortak sanal siniflar kurmasina ve
diger Mesleki Egitim saglayicilari ve diger ortak kuruluslarla (yani ev sahibi sirketler) projeler yiriitmesine olanak tanir,
o6gretmenlerin ve egitmenlerin meslektaslariyla tartismalarina ve fikir alisverisinde bulunmalarina ve cesitli mesleki gelisim
firsatlarina katilmalarina olanak tanir. eTwinning, gelecekteki projeler igin ortaklar bulmak i¢in de mikemmel bir ortamdir.

PROJE OLUSTURMA

Basvuran kurulus, Ana Eylem 1 projesinde kilit aktérdir. Basvuru sahibi, basvuruyu hazirlar ve sunar, hibe sézlesmesini
imzalar, hareketlilik faaliyetlerini uygular ve Ulusal Ajans'a rapor verir. Hem kisa dénemli projeler hem de Erasmus
akreditasyonlari icin basvuru sireci, basvuran kurulusun ihtiyaglarina ve planlarina odaklanir.

Bir hareketlilik projesindeki hareketlilik faaliyetleri giden veya gelen olabilir. Mevcut faaliyetlerin ¢ogu giden hareketlilik
faaliyetleridir. Bu, basvuran kurulusun gonderen bir kurulus olarak hareket edecegi anlamina gelir: katihmcilari sececek ve
onlari yurtdisindaki bir ev sahibi kurulusa génderecektir. Buna ek olarak, basvuran kuruluslarin egitim alanindaki uzmanlari
veya Ogretmenleri ve egitimcileri kuruluslarina davet etmelerine olanak taniyan 0Ozel gelen faaliyetler vardir. Gelen
faaliyetlerin amaci, iki yonli degisimler yaratmak degil, daha ziyade basvuran kurulusun gelistiriimesine ve
uluslararasilastiriimasina yardimci olabilecek kisileri getirmektir.

Bu Eylem kapsaminda desteklenen tim faaliyetlerin uygulanmasi Erasmus kalite standartlarina uygun olmaldir. Erasmus
kalite standartlari, katilimcilarin se¢imi ve hazirlanmasi gibi proje gérevleri icin somut uygulama uygulamalarini kapsar,
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0grenme kazanimlarinin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve taninmasi, proje sonuglarinin paylasilmasi vb. Erasmus kalite
standartlarinin tam metnini okumak igin litfen Europa web sitesindeki asagidaki baglantiyi ziyaret edin:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Dil 6grenimi her hareketlilik projesinin énemli bir pargasidir: yararlanici kuruluslar, hareketlilik faaliyetleri dncesinde ve
sirasinda katihmcilarina dil 6grenme destegi saglamalidir. Bu amagla Erasmus+, Ucretsiz ve tim Erasmus+ katilimcilarinin
kullanimina agik olan Cevrimici Dil Destegi platformunu finanse etmektedir.

Hareketlilik faaliyetleriniz icin ortaklari nasil bulabilirsiniz?

Erasmus+, hareketlilik faaliyetleriniz igin ortak bulmaniz igin gesitli araglar ve firsatlar sunar:

e Avrupa Okul Egitimi Platformu (ESEP), Mesleki Egitim ve Ogretim ve okul egitimi organizasyonlari icin cevrimici bir
ortak bulma araci sunmaktadir. Is ortagi bulma duyurular yayinlamak ve diger kuruluslar tarafindan yapilan
duyurular arasinda arama yapmak icin kurulusunuzu platforma kaydedebilirsiniz:
https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/partner-finding

e Egitim ve isbirligi Faaliyetleri Erasmus+ Ulusal Ajanslari tarafindan diizenli olarak diizenlenmektedir. Bunlar,
Erasmus+ basvuru sahipleri ve yararlanicilari igin iletisim seminerleri, ¢evrimigi etkinlikler ve diger ortak bulma
firsatlarini icerir. Mevcut Egitim ve isbirligi Faaliyetlerine buradan bakabilirsiniz: https://salto-et.net. Ayrica,

faaliyetleri ve etkinlikleri hakkinda bilgi sahibi olmak igin Ulusal Ajansinizin web sitesini diizenli olarak ziyaret etmelisiniz.

e Erasmus+ Proje Sonuglari Platformu, tim akredite kuruluslar ve onaylanmis projeleri aramaniza olanak tanir:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Yatay konular
Tim hareketlilik projeleri, tim Erasmus+ programi igin ortak olan asagidaki boyutlari entegre etmelidir:
Kapsayicilik ve gesitlilik

Erasmus kalite standartlarina uygun olarak, Programdan destek alan kuruluslar, her kokenden katilimcilara kapsayici ve
esitlikgi bir sekilde hareketlilik firsatlari sunduklarindan emin olmalidir. Proje faaliyetlerine katilacak 6grencilerin segciminde,
katihmcilarin motivasyon, liyakat ve kisisel gelisim ve 6grenme ihtiyaglari gibi temel faktorler dikkate alinmaldir. Benzer
sekilde, personel katilimcilarinin secimi, mesleki gelisimlerinin faydalarinin kurulustaki tim 6grenciler icin erisilebilir olmasini
saglamalidir.

Hareketlilik faaliyetlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibi boyunca, gonderen ve ev sahibi kuruluslar, her katilimci igin
maksimum fayda ve etki saglamak icin katiimcilari kilit kararlara dahil etmelidir.

Egitim ve 6gretim saglayan yararlanicilar ve diger katilimci kuruluslar, 6rnegin akademik takvimlerinde hareketlilik pencereleri
olusturarak ve geri donen katilimcilar icin standart yeniden entegrasyon adimlari tanimlayarak, hareketlilik firsatlarini aktif
olarak yaratmaya ve kolaylastirmaya tesvik edilir.

Cevresel agidan siirdiirilebilir ve sorumlu uygulamalar

Erasmus kalite standartlarina uygun olarak, Programdan destek alan kuruluslar, katiimcilari arasinda gevresel agidan
surdirilebilir ve sorumlu davranisi tesvik etmeli ve hareketlilik faaliyetlerinin gevresel ayak izini azaltmak veya telafi etmek
icin harekete gegmenin 6nemi konusunda farkindalk yaratmalidir. Bu ilkeler, 6zellikle 6zel finansman destekleri kullanilarak,
tiim Program faaliyetlerinin hazirlanmasina ve uygulanmasina yansitilmahdir
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Surdirilebilir seyahat araglarini tesvik etmek igin Program tarafindan saglanmaktadir. Egitim ve 6gretim saglayan kuruluslar,
bu ilkeleri guinlik islerine entegre etmeli ve 6grencileri ve galisanlari arasinda zihniyet ve davranis degisikligini aktif olarak
tesvik etmelidir.

Egitim ve 6gretimde dijital doniigiim

Erasmus kalite standartlarina uygun olarak, Program, fiziksel aktivitelerini tamamlamak, ortak kuruluglar arasindaki isbirligini
gelistirmek ve 6grenme ve 6gretme kalitesini artirmak igin dijital araglarin ve 6grenme yontemlerinin kullanimini dahil eden
tiim katihimei kuruluglari destekler. Mesleki Egitim ve Ogretim kurumlari ayrica, Mesleki Egitim ve Ogretim dgrencileri ve yeni
mezunlar igin Dijital Firsat Stajlari da dahil olmak Gzere, ilgili dijital becerileri edinme ve daha da gelistirme konusunda program
dahilindeki firsatlar hakkinda égrencileri arasinda farkindalik yaratmaldir®®. Buna ek olarak, personel katilimcilari Dijital Firsat
Stajlarindan yararlanabilir: dijital beceriler edinmelerine ve dijital araglarin yardimiyla egitim, 6gretme ve diger goérevleri
tamamlama kapasitelerini gelistirmelerine olanak taniyan hareketlilik faaliyetleri. Bu tir faaliyetler, mevcut personel
hareketliligi formatlarindan herhangi biri ile organize edilebilir.

Demokratik hayata katilim

Program, katiimcilarin aktif vatandashigin ve demokratik hayata katimin faydalarini kesfetmelerine yardimci olmayi
amaclamaktadir. Desteklenen hareketlilik faaliyetleri, sivil toplumun farkh alanlarinda katilimci becerilerin yani sira sosyal ve
kiltirlerarasi yeterliliklerin, elestirel diistinmenin ve medya okuryazarliginin gelistirilmesini gliglendirmelidir. Mimkiin olan
her yerde, projeler orglin veya yaygin 6grenme faaliyetleri yoluyla demokratik yasama, sosyal ve sivil katilima katilim igin
firsatlar sunmalidir. Ayrica, katihmcilarin Avrupa Birligi ve demokratik ilkelere saygi, insan onuru, birlik ve gesitlilik,
kilturlerarasi diyalog ve Avrupa'nin sosyal, kiiltiirel ve tarihi mirasi dahil olmak lzere ortak Avrupa degerleri hakkindaki
anlayislarini gelistirmelidirler.

FAALIYETLER

Bu bolimde, hem kisa donemli projeler hem de akredite projeler kapsaminda Erasmus+ fonlari tarafindan desteklenebilecek
faaliyet turleri sunulmaktadir.

Herhangi bir faaliyet icin, daha az firsata sahip katilimcilara, resit olmayanlara veya gozetim gerektiren geng yetiskinlere eslik
eden kisiler icin ek destek saglanabilir. Refakatgiler faaliyet sliresinin tamami veya bir kismi icin desteklenebilir.

PERSONEL HAREKETLILiGi

* sbasi gdzlem (2 ila 60 giin)
= (Ogretim veya egitim gorevleri (2 ila 365 giin)
Uygun faaliyetler = Kurslar ve egitimler (2 ila 30 giin, katilimci basina maksimum 10 giin kurs lcreti)

Fiziksel hareketlilige ek olarak, tim personel hareketliligi faaliyetleri sanal faaliyetlerle
harmanlanabilir.

8- Herhangi bir mesleki egitim ve dgretim dgrenci hareketliligi, kursiyer tarafindan asagidaki faaliyetlerden bir veya daha fazlasi uygulandiginda "Dijital Firsat
Staji" olarak kabul edilecektir: dijital pazarlama (6rnegin sosyal medya yonetimi, web analitigi); dijital grafik, mekanik veya mimari tasarim; uygulamalarin,
yazilimlarin, komut dosyalarinin veya web sitelerinin gelistiriimesi; BT sistemlerinin ve aglarinin kurulumu, bakimi ve yénetimi; siber gtivenlik; veri analizi,
madencilik ve gorsellestirme; robotlarin ve yapay zeka uygulamalarinin programlanmasi ve egitimi. Genel misteri destegi, siparis karsilama, veri girisi veya
ofis gorevleri bu kategoride degerlendirilmez.
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Yukarida belirtilen minimum ve maksimum sireler fiziksel hareketlilik bileseni igin gegerlidir.
Uygulanan faaliyetler asagidaki niteliksel gereklilikleri karsilamalidir:

isbasi gozlem: Katilmcilar, ev sahibi kurulustaki giinliik calismalarinda akranlari, uzmanlar veya
diger uygulayicilarla gézlem ve etkilesim yoluyla yeni uygulamalar 6grenmek ve yeni fikirler
toplamak amaciyla baska bir Glkedeki bir ev sahibi kurulusta bir stire gegirebilirler.

Ogretim veya egitim gorevleri: Katilimcilar, gdrevlerini tamamlayarak ve akranlariyla degis tokus
yaparak 6grenmenin bir yolu olarak, baska bir llkedeki ev sahibi kurulustaki 6grencilere
o6gretmek veya egitim vermek igin bir stire harcayabilirler.

Kurslar ve egitim: Katilimcilar, 6nceden tanimlanmis bir 6grenme programina ve 0grenme
ciktilarina dayal olarak nitelikli profesyoneller tarafindan saglanan yapilandiriimis bir kurstan
veya benzer bir egitimden yararlanabilirler.

Egitim, ornegin farkh tilkelerden katilimcilar arasinda 6grenme etkilesimini tesvik ederek veya ev
sahibi lilkeden Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin yurt disindan gelen meslektaslariyla
etkilesimde bulunmak ve uygulamalarini géstermek icin glicli katilimi gibi ulusétesi uygulama
transferinin diger unsurlarini entegre ederek acik bir ulusétesi bilesen icermelidir.

Kurslarin ve egitimin icerigi, katilimci personelin mesleki becerileri ve projenin veya
akreditasyonun hedefleri ile ilgili olmaldir.

Ornegin, desteklenen faaliyetler arasinda kamu kurumlari veya géniilli kuruluslar tarafindan
diizenlenen kurslar ve egitimler, farkl dlkelerdeki kuruluslar arasinda uygulama ahsverisinin bir
parcasi olarak dizenlenen faaliyetler ve ayrica ticari olarak temin edilebilen kurslar ve egitimler
yer alabilir. Dersleri, konusmalari veya kitlesel konferanslari dinlemek gibi tamamen pasif
faaliyetler desteklenmez. Konferanslar ve benzer bashkli etkinlikler, yalnizca katilimcilar
zamanlarinin ¢ogunu yapilandiriimis egitim, atdlye calismalari, pratik alistirmalar, meslektaslari
ile uygulama alisverisi veya diger aktif 6grenme bicimlerinde gegirirlerse finansman icin
disindlebilir.

Basvuru sahipleri, tim kurs saglayicilarin Erasmus+ programindan tamamen bagimsiz oldugunu
ve serbest piyasada hizmet saglayici olarak hareket ettigini bilmelidir. Bu nedenle, kurslarin ve
egitimlerin secimi, yararlanici kurulusun sorumlulugundadir. Basvuru sahiplerine segimlerinde
rehberlik etmek icin asagidaki kalite standartlari mevcuttur:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Uygun katilimcilar

Uygun katilimcilar arasinda 6gretmenler, egitmenler ve temel mesleki egitim ve 6gretimde (iVET)
ve siirekli mesleki egitim ve 6gretimde (cVET) ¢alisan diger tim 6gretim disi uzmanlar ve personel
yer alir.

Uygun 6gretim gorevlisi olmayan personel, Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilarinda (yénetim
personeli, uluslararasi hareketlilik gérevlileri, Erasmus + koordinatérleri vb. olarak) veya mesleki
egitim ve 6gretimde aktif olan diger kuruluslarda (6rnegin, yerel ortak sirketlerdeki egitmenler,
danismanlar, Erasmus + koordinatorleri, mesleki egitimden sorumlu politika koordinatorleri)
temel ve siirekli Mesleki Egitim ve Ogretimde calisan personeli kapsar.
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Katihmcilar, gonderen kurulusta calisiyor olmali veya kurulusun temel faaliyetlerinin
uygulanmasina yardimci olmak igin gonderen kurulusgla duzenli olarak ¢alisiyor olmalidir
(6rnegin, harici ve sirket ici egitmenler, uzmanlar veya gondlliler olarak).

Her durumda, katilimciyr génderen kurulusa baglayan gorevler, Ulusal Ajansin bu baglantiyi
dogrulamasina izin verecek sekilde belgelenmelidir (6rnegin, bir is veya gonilli s6zlesmesi, gorev
tanimi veya benzer bir belge ile). Ulusal Ajanslar, kabul edilebilir calisma iliskilerini ve destekleyici
belgeleri kendi ulusal baglamlarinda neyin olusturdugu konusunda seffaf ve tutarh bir uygulama
olusturmaldir.

Uygun lilkeler

Faaliyetler yurt disinda, bir AB Uye Devletinde veya Programla iligkili Giglinci bir Glkede
gerceklestirilmelidir.

Buna ek olarak, Erasmus akreditasyonuna sahip kuruluslar, katihmcilari Programla iliskili olmayan
Uglincti Ulkelerde (Bolim A: Uygun llkeler'de belirtildigi gibi Bolgeler 1-14) isbasi gozlem ve
O0gretim veya egitim gorevlerine gonderebilirler.

Ogrenme giktilarinin
dokiimantasyonu

Ogrenme ciktilarinin belgelendirilmesi igin gereklilikler Erasmus kalite standartlarinda belirlenir
ve proje hibe s6zlesmesinde daha ayrintili olarak detaylandirilir.

Hareketlilik faaliyetinden once, gonderen kurulus, ev sahibi kurulus ve katilimci, katilimcinin
beklenen 6grenme giktilarini belirten bir 6grenim anlasmasi (veya benzer bir belge) lizerinde
anlasmalidir. Kurslar ve egitim i¢in, bir 6grenim anlagsmasi yerine bir kurs programi kullanilabilir.

Faaliyetten sonra, katilimcinin elde ettigi 6grenme kazanimlari bir Europass Hareketlilik belgesi
veya benzeri bir belge dizenlenerek taninmalidir. Yararlanici kurulus, faaliyeti tamamladiginin
kaniti olarak diizenlenen belgenin bir kopyasini saklamaldir.

OGRENICi HAREKETLILIGi

Uygun faaliyetler

*  Mesleki Egitim ve Ogretim becerileri yarismalarina katilim (1 ila 10 giin)

= Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin grup hareketliligi (2 ila 30 giin, grup basina en az
iki Mesleki Egitim ve Ogretim &grencisi)

»  Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin kisa siireli 6grenme hareketliligi (10 ila 89 giin)

*  Mesleki Egitim ve Ogretim dgrencilerinin uzun siireli dgrenim hareketliligi (ErasmusPro) (90
ila 365 glin)

Fiziksel hareketlilige ek olarak, tim o0grenci hareketliligi etkinlikleri sanal etkinliklerle
harmanlanabilir. Yukarida belirtilen minimum ve maksimum sireler fiziksel hareketlilik bileseni
icin gecerlidir.

Uygulanan faaliyetler asagidaki niteliksel gereklilikleri karsilamahdir:

Mesleki Egitim ve Ogretim becerileri yarismalarina katiim: Mesleki Egitim ve Ogretim
ogrencileri, becerilerin rekabetgci bir sekilde gosterilmesinin tanitim, taninma ve taninma igin
merkezi oldugu uluslararasi sektorel etkinliklere katilabilirler.
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VET70'te deneyim, bilgi birikimi ve teknolojik yeniliklerin degisimi. Etkinlik sirasinda 6grencilere
eslik eden personel, mentorlar veya uzmanlar igin de finansman saglanir.

Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin grup hareketliligi: génderen kurulustan bir grup
dgrenci, yurtdisindaki ortak bir Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicisinda akranlariyla birlikte
O0grenmeye zaman ayirabilir. Gonderen kurulus, 6grenme etkinliklerini ev sahibi tlkedeki ortak
bir mesleki egitim saglayicisi ile isbirligi icinde tasarlamalidir’l. Génderen kurulustan
O0gretmenler, egitmenler veya diger nitelikli egitim personeli, tim faaliyet siiresi boyunca
dgrencilere eslik etmeli ve 6grenme siireclerine rehberlik etmelidir. ihtiyag duyulmasi halinde,
refakatci personele destek olmak igin diger yetiskinler de refakat¢i olarak hareket edebilir 72,

Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin kisa donemli 6grenme hareketliligi: Mesleki Egitim ve
Ogretim 6grencileri, ortak bir Mesleki Egitim saglayicisinda, bir sirkette veya Mesleki Egitim veya
isglicli piyasasinda faaliyet gosteren baska bir kurulusta yurtdisinda bir siire 6grenebilirler.
Ogrenme dénemi, giiclii bir is temelli bilesen icermeli ve her katilimei igin bireysel bir 6grenme
programi tanimlanmalidir. Daha az firsata sahip katilimcilar igin, gerekcelendirildigi takdirde
hareketlilik en az 2 giin sureyle organize edilebilir.

Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin uzun dénemli 6grenme hareketliligi (ErasmusPro):
Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencileri, ortak bir Mesleki Egitim saglayicisinda, bir sirkette veya
Mesleki Egitim veya isgilicl piyasasinda faaliyet gosteren baska bir kurulusta yurtdisinda daha
uzun bir égrenim siiresi gecirebilirler. Ogrenme dénemi, giiclii bir is temelli bilesen icermeli ve
her katilimci icin bireysel bir 6grenme programi tanimlanmalidir.

Grup ve bireysel etkinlik formatlari arasindaki farkin, seyahat ve konaklama diizenlemelerine
degil, asagida 'Ogrenme ciktilarinin belgelenmesi' bélimiinde agiklandigi gibi toplu veya bireysel
o6grenme programlarinin gerekliliklerine dayandigini litfen unutmayin. Buna gore, bu bolimin
sonunda sunulan finansman kurallarinda tanimlandigi gibi, grup ve bireysel faaliyetler icin farkh
bir diizeyde kurumsal destek saglanmaktadir.

Uygun katilimcilar arasinda temel mesleki egitim ve 6gretim (iVET) ve slirekli mesleki egitim ve
Ogretimdeki (cVET) 6grenciler ve ciraklar yer alir. Katilimcilar uygun bir iVET veya cVET

programina kayith olmalidir’3,

Uygun katilimcilar
Uygun iVET ve cVET programlarinin yeni mezunlari (eski giraklar dahil) mezuniyetlerinden sonra

12 aya kadar katilmaya hak kazanirlar. Katilimcilarin mezuniyet sonrasi zorunlu sivil veya askerlik
hizmetini yerine getiriyor olmalari durumunda, hak kazanma siresi hizmet siiresi kadar

uzatilmistir. Grup hareketliligine katilanlar, uygun bir iVET programina kayitli olmalidir’4.

70 Mesleki Egitim ve Ogretim becerileri yarismalarinin tanimi hakkinda daha fazla ayrinti Bolim D — Terimler S6zIugii'nde bulunabilir.

71 Bir dil okulundaki kurslar veya diger ticari 'hazir' faaliyetler gibi tamamen veya ¢ogunlukla ticari olarak mevcut faaliyetlerden olusan grup aktivite
programlari uygun degildir. Ev sahipligi yapan Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicisindaki faaliyetler, bir sirkette is temelli 8grenmeyi uygulayan bir siire ile
tamamlanabilir. Faaliyetin 6grenme programi ile ilgili olmasi halinde, 6grenciler hareketlilik doneminin bir bolimini dogaya, kiltiirel mekanlara, uluslararasi
yarismalara veya benzeri 6grenme etkinliklerine ortak gezilerde gegirebilirler. Bununla birlikte, bu tir icerik her zaman ana 6grenme etkinliklerine ikincil
olmali ve iki Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicisi tarafindan tasarlanan bir akran 6grenme programina yerlestirilmelidir.

72 Her durumda, génderen ve ev sahipligi yapan kuruluslar, génderen ve barindiran tilkelerde gegerli kural ve yasalara tam olarak uyulmasini saglamaktan
sorumlu olmaya devam eder.

73 Her bir AB Uye Devletinde veya Programla iliskili ticiinct tilkede uygun iVET ve cVET programlari, yetkili Ulusal Otorite tarafindan tanimlanacak ve ilgili
Ulusal Ajansin web sitesinde yayinlanacaktir.
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Faaliyetler yurt disinda, bir AB Uye Devletinde veya Programla iligkili Ggiinci bir ilkede
gerceklestirilmelidir.

Buna ek olarak, Erasmus akreditasyonuna sahip kuruluslar, 6grencileri Programla iliskili olmayan
Uclincli Ulkelerde (Bolim A: Uygun dlkeler'de belirtildigi gibi Bolgeler 1-14) kisa sireli
hareketlilik, uzun sireli hareketlilik (ErasmusPro) ve Mesleki Egitim becerileri yarismalarina
gonderebilirler.

Uygun iilkeler Mesleki Egitim ve Ogretim égrenc'ilerinin grup hareketliligi, ev sahibi bir Mesleki Egitim
saglayicisinda gerceklestirilmelidir. Istisnai olarak, etkinlikler, etkinligin icerigi ve kalitesi ile
gerekgelendirildigi takdirde, ev sahibi kurulusun tlkesindeki bagka bir yerde gerceklestirilebilir.
Bu durumda, katilimcilarin ev sahibi kurulustan etkinlik alanina seyahatleri ulusotesi bir
hareketlilik faaliyeti olarak degerlendiriimeyecektir. Bu nedenle bu amagla ek fon talep

edilemez.

Buna ek olarak, Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin grup hareketliligi, faaliyetin bir AB
kurumunda veya bir AB kurumu ile isbirligi icinde diizenlenmesi durumunda, bir Avrupa Birligi
Kurumunun merkezinde gerceklestirilebilir.”

Mekandan bagimsiz olarak, grup etkinlikleri en az iki AB Uye Devletinden veya Programla iliskili
Gglncu Ulkelerden 6grencileri icermelidir.

Ogrenme ciktilarinin belgelendirilmesi icin gereklilikler Erasmus kalite standartlarinda belirlenir
ve proje hibe s6zlesmesinde daha ayrintili olarak detaylandirilir.

Bireysel hareketlilik faaliyetleri: Faaliyetten o6nce, gonderen kurulus, ev sahibi kurulus ve
katiimci, katihmcinin beklenen 6grenme kazanimlarini belirten bir 68renim anlasmasi (veya
benzer bir belge) lizerinde anlasmalidir. Faaliyetten sonra, katilimcinin elde ettigi 6grenme

Ogrenme giktilarinin kazanimlari bir Europass Hareketlilik belgesi veya benzeri bir belge diizenlenerek taninmaldir.
dokiimantasyonu Yararlanici kurulus, faaliyeti tamamladiginin kaniti olarak diizenlenen belgenin bir kopyasini
saklamalidir.

Grup hareketliligi faaliyetleri: tim grup icin bir 6grenme programi tanimlanmalidir (bireysel
6grenme anlasmalari gerekli degildir). Faaliyetten sonra, yararlanici kurulus, faaliyeti
tamamladiginin kaniti olarak 6grenme programini ve bir katilimci listesini (refakatciler dahil)
saklamalidir.

74 Yetkili Ulusal Otorite, iVET programlarinin timiiniin mi yoksa sadece bazi iVET programlarinin mi grup hareketliligi faaliyetleri icin uygun olduguna karar
verecektir.

Avrupa Birligi Kurumlarinin 75 sandalyesi Briksel, Frankfurt, Liksemburg, Strazburg ve Lahey'dir. AB merkezlerindeki faaliyetler ulusotesi bir hareketlilik
olarak kabul edilecek ve mense ulkelerine bakilmaksizin tim katilimcilar igin finansman ('Finansman kurallari nelerdir?' bolimiinde agiklandigi gibi) talep
edilebilecektir.
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DESTEKLENEN DiGER FAALIYETLER

= Davetli uzmanlar (2 ila 60 giin)
= Ogretmenlerin ve egitimcilerin egitimde agirlanmasi (10 ila 365 giin)

Uygulanan faaliyetler asagidaki niteliksel gereklilikleri karsilamalidir:

Davet edilen uzmanlar: Kuruluglar, kabul eden kurulusta 6gretim, egitim ve 06grenimin
gelistirilmesine yardimci olabilecek yurt disindan egitmenleri, 6gretmenleri, politika uzmanlarini
veya diger nitelikli profesyonelleri davet edebilir. Ornegin, davet edilen uzmanlar, alici kurulusun
Uygun faaliyetler personeline egitim verebilir, yeni 0gretim yodntemleri gosterebilir veya organizasyon ve
yonetimdeki iyi uygulamalarin aktariimasina yardimci olabilir.

Ogretmenleri ve egitimcileri egitimde agirlamak: Basvuran kuruluslar, yurtdisinda staj dénemi
gecirmek isteyen 6gretmenleri egitimde agirlayabilir. Ev sahibi kurulus, aktiviteyi kurmak igin
destek alirken, katiimcinin seyahat ve bireysel destegi, gonderen kurum tarafindan
saglanmalidir (bu amagla Erasmus+ finansmanina da basvurabilir).

Davet edilen uzmanlar, baska bir AB Uye Devletinden veya Programla iliskili iclincii ilkeden,
kendilerini davet eden kurulusun ihtiyaglari ve hedefleriyle ilgili uzmanhk ve egitim
saglayabilecek herhangi bir kisi olabilir.

Uygun katilimcilar Ogretmenlere ve egitimcilere egitimde ev sahipligi yapmak, baska bir AB Uye Devletinde veya

Programla iliskili Gi¢linci Ulkede bir 6gretmen egitimi programina (veya egitmenler veya
egitimciler icin benzer bir egitim programina) kayith veya yakin zamanda mezun olmus76
katihmcilar igin mevcuttur.

. Egitimde davet edilen uzmanlar ve 6gretmenler/egitimciler igin yer her zaman yararlanici
Uygun lilkeler . . . )
kurulustur (konsorsiyum Gyeleri dahil).

Davet edilen uzmanlar i¢in, uzmanin sunacagl 6grenme programi, etkinlikten once ev sahibi
kurulusla kararlastirimalidir. Faaliyetten sonra, yararlanici kurulus, yuritilen 6grenme
Ogrenme ciktilarinin programini faaliyeti tamamladiginin kaniti olarak saklamalidir.

dokiimantasyonu
Egitimde barindirilan 6gretmenler ve egitimciler igin, bireysel 6grenen hareketliligi faaliyetleri

icin agiklanan gereksinimler gecerlidir.

HAZIRLIK ZiYARETLERI

Hazirlik ziyareti nedir? Hazirlik ziyareti, bir 6grenci veya personel hareketliligi faaliyetini daha iyi hazirlamak amaciyla
gonderen kurulustan personel tarafindan olasi bir ev sahibi kurulusa yapilan ziyarettir.

76 Yeni mezunlar, mezuniyetlerinden sonra 12 aya kadar katilmaya hak kazanirlar. Katiimcilarin mezuniyet sonrasi zorunlu sivil veya askerlik hizmetini yerine
getirmis olmalari durumunda, hak kazanma siiresi hizmet siiresi kadar uzatilacaktir.
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Hazirlik ziyareti ne
zaman organize
edilebilir?

Her hazirhk ziyaretinin agik bir gerekcesi olmali ve hareketlilik faaliyetlerinin kapsayicihgini,
kapsamini ve kalitesini iyilestirmeye hizmet etmelidir.

Ornegin, daha az firsata sahip katilimcilarin hareketliligini daha iyi hazirlamak, yeni bir ortak
kurulusla ¢alismaya baslamak veya daha uzun hareketlilik faaliyetleri hazirlamak igin hazirlik
ziyaretleri diizenlenebilir.

Her tiirlG 6grenci veya personel hareketliligine hazirlik olarak hazirlik ziyaretleri organize edilebilir,
'kurslar ve egitim' harig.

Hazirlik ziyaretine kimler
katilabilir?

Hazirlk ziyaretleri, personel hareketliligi faaliyetleri igin uygun olan ve projenin
organizasyonunda yer alan herhangi bir kisi tarafindan gerceklestirilebilir.

istisnai olarak, uzun siireli 5grenme hareketliligine katilacak &grenciler ve herhangi bir faaliyet
tirtinde daha az firsata sahip katilimcilar, faaliyetleri icin hazirlik ziyaretlerine katilabilirler.

Bir hazirlik ziyaretine en fazla g kisi katilabilir ve ev sahibi kurulus basina en fazla bir hazirlik
ziyareti organize edilebilir.

Hazirhk ziyaretleri
nerelerde yapilabilir?

Hazirlik ziyaretleri, potansiyel ev sahibi kurulusun tesislerinde veya hareketlilik faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi planlanan baska herhangi bir yerde gergeklestirilir. Personel ve 6grenci
hareketliligi faaliyetlerinin yapildigi yerler igin gegerli olan kurallar, bu faaliyetlerle baglantili
hazirhk ziyaretleri icin de gecerlidir.
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MESLEKi EGiTiM VE OGRETIMDE OGRENICi VE PERSONELIN HAREKETLILIGi iCiN KISA DONEMLI PROJELER

Ogrencilerin ve personelin hareketliligi icin kisa dénemli projeler, Erasmus+'dan yararlanmanin basit ve basit bir yoludur.
Amaglari, yararlanicinin birkag faaliyeti kolay bir sekilde kurmasini ve Programda deneyim kazanmasini saglamaktir.

Basit kalmak igin, kisa donemli projeler katilimci sayisi ve proje siresi konusunda bir sinir igerir. Format sadece bireysel
kuruluslara agiktir ve konsorsiyumlara agik degildir. Akredite kuruluslar, Erasmus+ fonuna kalici erisimleri oldugu igin kisa
dénemli projelere bagvuramazlar.

Kisa donemli projeler icin basvuru, basvuran kurulusun dizenlemeyi planladigi faaliyetlerin bir listesini ve tanimini igerir.

UYGUNLUK KRITERLERI
Asagidaki kuruluslar’” bagvuru icin uygundur:
(1) Temel veya siirekli mesleki egitim ve égretim veren kuruluslar’®
(2) Yerel ve bolgesel kamu otoriteleri, koordinasyon organlari ve mesleki egitim ve 6gretim
Uygun kuruluslar: alaninda roli olan diger kuruluslar
Kimler bagvurabilir? (3) Mesleki egitim ve 6gretimde 6grenci ve ¢iraklara ev sahipligi yapan, egitim veren veya

baska bir sekilde calisan sirketler ve diger kamu veya 6zel kuruluslar

Mesleki egitim ve 6gretimde Erasmus akreditasyonuna sahip kuruluslar kisa sireli projelere
basvuramazlar.

. Basvuru sahibi kuruluslar, bir AB Uye Devletinde veya Programla iliskili tiglincii bir tilkede
Uygun llkeler
kurulmus olmalidir.

Nereye basvuru Basvurular, basvuru sahibinin yerlesik oldugu tlkenin Ulusal Ajansina yapilr.
yapilir?

1. Tur (tim Ulusal Ajanslar icin): 20 Subat saat 12:00:00 (Briiksel saati)

Son basvuru tarihleri 2. Tur: Ulusal Ajanslar ikinci bir son tarih agmaya karar verebilir (2. Tur). Bu durumda, Ulusal Ajans
basvuru sahiplerini web sitesi araciligiyla bilgilendirecektir. 2. Tur i¢in basvuru sahiplerinin
bagvurularini 1 Ekim saat 12:00:00'ye (Briiksel saati) kadar yapmalari gerekmektedir.

Projeler asagidaki baslangic tarihlerini secebilir:
Proje baslangig tarihleri | ® 1. Tur: Ayni yilin 1 Haziran ve 31 Aralik tarihleri arasinda
= 2.Tur (agiksa): 1 Ocak ile bir sonraki yilin 31 Mayis'i arasinda

Proje siiresi 6ila 18 ay arasi

77 Her bir AB Uye Devletinde veya Programla iliskili tigtincii tilkede uygun kuruluslar, yetkili Ulusal Otorite tarafindan tanimlanacak ve ilgili drneklerle birlikte
ilgili Ulusal Ajansin web sitesinde yayinlanacaktir.

78 Bzel statiiye sahip ve baska bir tilkedeki ulusal makamlarin gézetimi altinda olan Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilarinin, denetleyen ulkenin NA
kurulusuna basvurmalari gerekebilir. Her durumda kesin bilgi icin litfen ev sahibi Glkedeki veya ilgili ulusal makamin bulundugu Glkedeki Ulusal Ajans ile
iletisime gegin.
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Bagvuru sayisi

Secim turu basina, bir kurulug mesleki egitim ve 6gretim alaninda yalnizca bir kisa donemli proje
icin bagvurabilir.

Birinci tur basvuru kapsaminda kisa dénemli bir proje icin hibe alan kuruluslar, ayni teklif
¢agrisinin ikinci turuna basvuramazlar.

Birbirini takip eden herhangi bir bes ¢cagri yili icinde, kuruluslar mesleki egitim ve 6gretimde kisa
donemli projeler i¢in en fazla Gg hibe alabilirler. 2014-2020 déneminde alinan hibeler bu limite
dahil degildir.

Uygun faaliyetler

Mesleki egitim ve 6gretime yonelik her tirll faaliyet. Ayrintili liste ve kurallar igin 'Etkinlikler'
bolimine bakin. Hak kazanmak igin, basvurularin en az bir personel veya 6grenci hareketliligi
faaliyeti icermesi gerekir.

Proje kapsami

Kisa donemli bir proje basvurusu, hareketlilik faaliyetlerinde en fazla 30 katilimciyi icerebilir.

Hazirlik ziyaretleri ve refakatcilerin katihmi bu sinira dahil edilmeyecektir.

Destekleyici kurulus, vyararlanici kurulusa proje uygulamasinin temel proje goérevlerini
ilgilendirmeyen (Erasmus kalite standartlarinda tanimlandigi gibi) pratik yonlerinde yardimci olan
bir kurulustur. Egitim ve 6gretimde aktif olan herhangi bir kurulus, destekleyici bir kurulus
olabilir. Destekleyici kuruluglarin rolii ve yiikiimllikleri, kendileri ve yararlanici kurulus arasinda
resmi olarak tanimlanmalidir. Destekleyen kurulus, uygulanan faaliyetlerin sonugclarindan ve
kalitesinden nihai olarak sorumlu olan yararlanici kurulusun goézetimi altinda hareket eder.

Destekleyici
Destekleyen kuruluslarin tim katkilari Erasmus kalite standartlarina uygun olmalidir.
kuruluslar
Yararlanici kurulusun katilimcilarina 6grenme igerigi ve mentorluk saglayan ev sahibi kuruluslar,
ayni zamanda yararlaniclyl normalde gonderen kurulus tarafindan gercgeklestirilen diger proje
yonetimi gorevlerinde desteklemedikleri siirece, destekleyici kurulus olarak kabul edilmezler.
PUANLAMA KRITERLERI

Gonderilen basvurular, asagidaki kriterlere ve agirliklara gore toplam 100 lizerinden puan verilerek degerlendirilecektir.

Puanlama i¢in degerlendirilmek lizere, basvurularin asagidaki esikleri gegmesi gerekir:

®  Toplam 100 puan tzerinden en az 60 puan ve

= (¢ &dil kriteri kategorisinin her birinde maksimum puaninin en az yarisi
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Uygunluk

(maksimum puan: 20)

Ne 6lglde:

Basvuru sahibinin profili, deneyimi, faaliyetleri ve hedef 6grenci kitlesi

mesleki egitim ve 6gretim alaniyla ilgilidir

Proje teklifi, projenin hedefleriyle ilgilidir

Teklif, insan onuruna saygi, 6zgurlik, demokrasi, esitlik, hukukun GstinlGgi ve insan
haklarina saygi gibi ortak AB degerlerine saygi gosterilmesi ve tesvik edilmesinin yani
sira her turlt ayrimcilikla miicadele ile ilgilidir.

Proje teklifi asagidaki 6zel onceliklerle ilgilidir:

- Yeni gelenleri ve daha az deneyimli kuruluslari desteklemek
- ErasmusPro faaliyetlerinde katiimcilari desteklemek
- Katilimcilari daha az firsatla destekleme

Proje tasariminin kalitesi

(maksimum puan: 50)

Ne olglide:

Onerilen proje hedefleri, basvuran kurulusun, personelinin ve dgrencilerinin
ihtiyaclarini agik ve somut bir sekilde ele almaktadir

Onerilen faaliyetler proje hedeflerine ulasilmast i¢in uygundur

Onerilen faaliyetlerin her biri igin net bir ¢calisma plani vardir

Proje, cevresel agidan siirdirilebilir ve sorumlu uygulamalari icermektedir

Proje, fiziksel hareketlilik faaliyetlerini tamamlamak ve ev sahibi ortak kuruluslarla
ishirligini gelistirmek icin dijital araglarin (6zellikle iVET icin eTwinning ve cVET igin
EPALE) ve 6grenme yontemlerinin kullanimini icermektedir

Takip faaliyetlerinin kalitesi

(maksimum puan: 30)

Ne olglde:

Bagvuru sahibi, faaliyetlerin Erasmus kalite standartlarina uygun olarak yiratilmesi igin
gorev ve sorumluluklari agik¢ca tanimlamistir

Bagvuru sahibi, hareketlilik faaliyetlerinin sonuglarini kurulusun diizenli galismalarina
entegre etmek icin somut ve mantikli adimlar 6nermistir

Bagvuru sahibi, proje sonuglarini degerlendirmek icin uygun bir yol 6nermistir

Basvuru sahibi, projenin sonuglarinin basvuru sahibi kurulus icinde bilinmesini saglamak,
sonuglari diger kuruluslarla ve kamuoyu ile paylagsmak ve Avrupa Birligi fonlarini kamuya
actk bir sekilde kabul etmek icin somut ve etkili adimlar 6nermistir
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MESLEKi EGiTiM VE OGRETIMDE OGRENICi VE PERSONELIN HAREKETLILIGi iCiN AKREDITE PROJELER

Mesleki egitim ve 6gretimde Erasmus akreditasyonuna sahip kuruluslar, yalnizca kendilerine agik olan 6zel bir finansman

dizisinin pargasi olarak finansman basvurusunda bulunabilirler. Basvurular daha 6nce onaylanmis Erasmus Planina

dayanmaktadir, bu nedenle fon basvurusu sirasinda planlanan faaliyetlerin ayrintili bir listesi ve agiklamasi gerekli degildir.

Bunun yerine, uygulamalar bir sonraki faaliyet grubu igin gereken butgeyi tahmin etmeye odaklanir.

UYGUNLUK KRIiTERLERI

Uygun kuruluglar:
Kimler basvurabilir?

Basvuru sahipleri, proje baslangig tarihinde mesleki egitim ve 6gretimde gegerli bir Erasmus
akreditasyonuna sahip olmaldir.

Hareketlilik
konsorsiyumu

Hareketlilik konsorsiyum koordinatorleri igin Erasmus akreditasyonuna sahip kuruluslar,
hareketlilik konsorsiyumu formatina basvurmalidir.

Hareketlilik konsorsiyumu Uyelerinin listesi basvurunun bir pargasi olarak saglanmali ve
koordinatore ek olarak en az bir iye kurulus icermelidir.

Ayni alanda Erasmus akreditasyonu icin uygunluk kriterlerini karsilayan herhangi bir kurulus, bir
hareketlilik konsorsiyumuna uye olabilir. Planlanan tim konsorsiyum Gye kuruluslari, hareketlilik
konsorsiyumu koordinatori olarak ayni AB lye devletinden veya Programla iliskili tGg¢lnci bir
Ulkeden olmalidir.

Konsorsiyum Uyelerinin Erasmus akreditasyonuna sahip olma zorunlulugu yoktur.

Bir hareketlilik konsorsiyumunda yer alan kuruluslar, ayni Teklif Cagrisi kapsaminda mesleki egitim
ve 6gretim alaninda en fazla iki Ana Eylem 1 hibe anlagsmasinin uygulanmasi igin fon alabilirler. Bu
nedenle, kisa siireli bir proje veya akredite bir proje icin hibe alan Mesleki Egitim ve Ogretim
kuruluslar, (ye kurulus olarak vyalnizca bir Mesleki Egitim ve Ogretim hareketlilik
konsorsiyumunda yer alabilirler. Diger kuruluslar en fazla iki hareketlilik konsorsiyumunda yer
alabilir.

Nereye bagvuru
yapilir?

Basvurular, bagvuru kurulusunun kuruldugu tilkenin Ulusal Ajansina yapilr.

Son bagvuru tarihi

20 Subat, 12:00:00 (Briiksel saati)

Proje baslangig tarihi

Ayni yil 1 Haziran

Proje siiresi

Tim akredite projelerin baslangic siresi 15 ay olacaktir. Gerekgelendirilirse, yararlanicilar
projelerinin toplam 24 ay siireyle uzatilmasini talep edebilirler. Uzatmalar, Ulusal Ajans tarafindan
aksi kararlastiriimadikga, uygulamadan 12 ay sonra yapilacaktir.

Basvuru sayisi

Akredite kuruluslar, se¢im turu basina yalnizca bir kez basvurabilir.
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Mesleki egitim ve 6gretime yonelik her tiirli faaliyet. Ayrintili liste ve kurallar igin bkz.

Uygun faaliyetler Etkinlikler' bolima.

Hak kazanmak icin, basvurularin en az bir personel veya 6grenci hareketliligi faaliyeti icermesi
gerekir.

Akredite projelerde yer alabilecek katilimci sayisi, bltge tahsis asamasinda tanimlanan
sinirlamalar disinda sinirli degildir.

) Projeler, verilen hibenin %20'sinden fazlasini Programla iliskili olmayan tglincu ulkelerle yapilan
Proje kapsam faaliyetlere tahsis edemez?. Bu firsatlar, AB Uye Devletleri'ndeki ve Programla iliskili tGgilinci
Ulkelerdeki kuruluslari, Programla iligkili olmayan birkag¢ uUglincu Ulke ile giden hareketlilik
faaliyetleri gelistirmeye tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu faaliyetlerin mimkin olan en genis

cografi bolgeyi kapsamasi beklenmektedir.

BUTCE TAHSISI

Basvuru sahibinin Erasmus Planinin kalitesi akreditasyon basvuru asamasinda degerlendirildiginden, biitge tahsisi asamasinda
herhangi bir niteliksel degerlendirme yapilmayacaktir. Uygun olan tiim hibe basvurulari finansman alacaktir.

Verilen hibe miktari bir dizi unsura bagl olacaktir:
—  Akredite basvuru sahiplerine tahsis edilebilecek toplam biitce
— Talep edilen faaliyetler (bunlari uygulamak igin gereken tahmini bitce dahil)
—  Temel ve maksimum hibe
— Asagidaki tahsis kriterleri: basvuru sahibinin performansi, politika 6ncelikleri ve cografi denge (Ulusal Ajans
tarafindan uygulaniyorsa)

Temel ve azami hibe, tahsis kriterlerinin puanlanmasi, her bir kriterin agirliklandiriimasi, tahsis yontemi ve akredite projeler
icin mevcut butge ile ilgili ayrintili kurallar, son ¢agri tarihinden 6nce Ulusal Ajans tarafindan yayinlanacaktir.

79 'Katiimailar igin katilim destegi' ve 'Pahali seyahatler icin istisnai maliyetler' bitge kategorileri bu sinira dahil edilmeyecektir.
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FINANSMAN KURALLARI NELERDIR?

Mesleki egitim ve 6gretimde Ogrencilerin ve personelin hareketliligi icin kisa dénemli projeler ve akredite projeler igin

asagidaki finansman kurallar gegerlidir.

Farkli butge kategorileri birbirinden bagimsizdir: herhangi bir bireysel katilimci igin, yararlanici tim uygun birim katkilarin
veya yalnizca bir kismini talep edebilir (maliyetlerin geri kalani farkl bir sekilde karsilaniyorsa). Erasmus+'dan alinan fonlar,
yararlanici kurulusun kendisi tarafindan, diger AB fonlari, bagislar veya katilimci katkilari yoluyla desteklenebilir. Yararlanicinin
katilimcr katkisi talep etmesi durumunda, Erasmus kalite standartlarinin ilgili hikiimlerine uygun kalmasi gerekir. Ozellikle, bu

tir katkilar, daha az firsata sahip katilimcilarin dahil edilmesinin 6niinde engel olusturmamalidir.

Blitce

L. Uygun maliyetler ve gegerli kurallar Tutar
kategorisi
100 EUR

Diger maliyet kategorileri tarafindan kapsanmayan ~  Kurslar ve egitim icin personel
projenin uygulanmasiyla dogrudan baglantili hareketliliginde katilimci basina
maliyetler. - Davet edilen uzman basina
Ornegin: hazirlik (pedagojik, kiiltiirlerarasi ve diger), - Eil;l:;de barindirilan 6gretmen veya egitimci
hareketlilik sirasinda katiimcilarin mentorlugu, — Mesleki Egitim ve Ogretim beceri yansmalarina
izlenmesi ve desteklenmesi, proje uygulamasi igin katilan basina
gerekli hizmetler, arag ve geregler, harmanlanmig - Grup hareketliliginde 8grenci basina
faaliyetlerde sanal bilesenler, 6grenme glkt|lar|.n|.nw 350 EUR; Ayni tiir aktivitede yiiz katiimcidan

Kurumsal taninmasi, sonugl?rlnn pjayla§|lmas.|.ve A\{rupa Birligi sonra 200 EUR

destek fonlarinin halka gorlndr hale getirilmesi. - Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin kisa
Kurumsal destek, hem gonderen hem de ev sahibi sireli 6grenme hareketliliginde katiimci
kuruluslar tarafindan yapilan masraflari kapsar (kurslar Pa§|na
ve egitim icin personel hareketliligi durumu harig). - lIsbagi gdzlem ve Sgretim veya egitim
Alinan hibenin boélisimu iki kurulug arasinda gtamalan icin personel
kararlastirilacaktr. hareketliliginde katilimci basina

500 EUR
Finansman mekanizmasi: birim maliyetlere katki. —  Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin
. . uzun sdreli 6grenim hareketliliginde katilimci
Tahsis kurali: katilimci sayisina gore.
basina (ErasmusPro)

- Programla iliskili olmayan Uglinci bir tGlkede
gerceklesen herhangi bir bireysel faaliyetteki
katilimci basina

Katihmcilarin ve refakatgilerinin c¢ikis yerlerinden Yesil
faaliyet mekanina déniis seyahat masraflarina katk. Seyahat Yesil seyahat | olmayan
mesafesi seyahat
500 km'nin altinda, katilimci genel bir kural olarak
Seyahat duslk emisyonlu ulasim araglariyla seyahat edecektir | 10 —99 km arasi 56 EUR 28 EUR
Finansman mekanizmasi: birim maliyetlere katki
100 —-499 km arasi | 285 EUR 211 EUR

102




Tahsis kurali: seyahat mesafesine gore ve kisi sayisi 500 — 1999 km arasi| 417 EUR 309 EUR

Basvuru sahibi, Avrupa Komisyonu= tarafindan 2000 - 2999 km arasi 535 EUR 395 EUR
desteklenen mesafe hesaplayicisini kullanarak mense
yeri ile faaliyetin yeri arasindaki hava mesafesini 3000 - 3999 km arasi 785 EUR 580 EUR
belirtmelidirs.
1188
4000 — 7999 km arasi 1188 EUR
EUR
1735
8000 km veya daha fazla| 1735 EUR
EUR
Katimcilar ve refakatciler icin gecim masraflari= Katilimai Ulke Ulke Ulke
faaliyet sirasinda. kategorisi grubul | grubu2 grubu 3
Gerekirse, yesil olmayan seyahat hibesi alan 107-191 84-148
katilimcilar ve refakatgiler icin en fazla ik seyahat giinai| Personel EUR 95-169 EUR EUR
ve yesil seyahat hibesi olmasi durumunda en fazla alti
Bireysel seyahat giinii olmak Uzere, faalivet 6ncesi ve sonrasi |\ . Exitim 48-127 41-110 EUR |36-93 EUR
destek seyahat siiresi igin gegim masraflari uygundur. ve Ogretim EUR
ogrenicileri

Finansman mekanizmasi: birim maliyetlere katki.
Yukaridakiler, faaliyet glinii basina taban fiyatlar

Tahsis kurali: kisi sayisina, kalis siiresine ve alici Glkeye | igin izin verilen araliklardir. Bu araliklar dahilinde,
gores, her Ulusal Ajans, yonetimi altindaki projeler igin
kesin taban oranlara karar verecek ve bu bilgileri
web sitesinde yayinlayacaktir.

80 Ornegin, Madrid'den (ispanya) bir kisi Roma'da (italya) gerceklesen bir faaliyete katiliyorsa, basvuru sahibi Madrid'den Roma'ya olan mesafeyi (1365,28 KM)
hesaplayacak ve ardindan gegerli seyahat mesafesi bandini segecektir (yani 500 ila 1999 km arasinda).

81 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

82 Refakatgi olmasi durumunda, personel tcretleri uygulanir. Refakatginin yurt disinda 60 giinden fazla kalmasi gereken istisnai durumlarda, 60. glinden sonraki
ek iage giderleri "Katihm destegi" biitce baslhg altinda desteklenecektir.

8 AB Uye Devletleri ve Programla iliskili iiglincii iilkeler igin alici iilke gruplar::

1. Ulke grubu: Avusturya, Belgika, Fransa, Danimarka, Finlandiya, Almanya, izlanda, irlanda, italya, Lihtenstayn, Liiksemburg, Hollanda, Norveg, isveg,
Ulke grubu 2: Kibris, Gekya, Estonya, Yunanistan, Letonya, Malta, Portekiz, Slovakya, Slovenya, ispanya 3. Ulke grubu: Bulgaristan,
Hirvatistan, Macaristan, Litvanya, Polonya, Romanya, Sirbistan, Kuzey Makedonya, Tiirkiye

Programla iligkili olmayan tiglincii iilkeler igin alici Gilke gruplari:

1. Ulke Grubu: Japonya, israil, Gliney Kore, Giircistan, Arjantin, Ermenistan, Angola, Suudi Arabistan, Kuveyt, Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik,
isvigre, Bahreyn, Azerbaycan, Sudan, Saint Kitts ve Nevis, Saint Vincent ve Grenadinler, Birlesik Arap Emirlikleri, Hong Kong, Liibnan, Vietnam, Meksika,
Tayvan, Moldova, Malezya, Tanzanya, Kanada, Singapur, Avustralya, Tayland, Faroe Adalari, Monako, San Marino, Vatikan Sehir Devleti, Andorra.

2. Ulke Grubu: Hindistan, Kazakistan, Brezilya, Demokratik Kongo Cumhuriyeti, Sili, Nijerya, Uganda, Liberya, Cibuti, Kuzey Kore, Ozbekistan, Tiirkmenistan,
Dominik Cumhuriyeti, Jamaika, Beyaz Rusya, Libya, Suriye, Kiiba, Yemen, Kenya, Ruanda, Seyseller, Antigua ve Barbuda, Brunei, Karadag, Malavi, Barbados,
Saint Lucia, Grenada, Dominika, Uruguay, Arnavutluk, Cin, Filipinler, Peru, Venezuela, Panama, Gana, Gad, Guyana, Misir, Fas, Kiribati, Umman, Bosna Hersek,
iran, Mozambik, Senegal, Mauritius, Katar, Urdiin, Endonezya, Laos, Giiney Afrika, Etiyopya, Banglades, Ekvador, Paraguay, Kosta Rika, Fildisi Sahili, Sierra
Leone, Gabon, Haiti, Bahamalar, Papua Yeni Gine, Mikronezya, Ukrayna, Kirgizistan, Rusya, Filistin,.

3. Ulke Grubu: Nepal, Maldivler, Tacikistan, Nikaragua, Zambiya, Gine, Kongo, Botsvana, Belize, Samoa, Marshall Adalari, Palau, Tuvalu, Nauru, Cook Adalari,
Niue, Yeni Zelanda, Pakistan, Butan, El Salvador, Surinam, Guatemala, Honduras, Somali, Trinidad ve Tobago, Cezayir, Kolombiya, Gambiya, Fiji, Solomon
Adalari, Vanuatu, Kambogya, Zimbabve, Burundi, Mogolistan, Kamerun, Dogu Timor, Sri Lanka, Madagaskar, Mali, Togo, Sao Tome ve Principe, Tonga,
Bolivya, Benin, Lesoto, Makao, Tunus, Irak, Burkina Faso, Ekvator Ginesi, Orta Afrika Cumhuriyeti, Gine-Bissau, Namibya, Komorlar, Eritre, Myanmar,
Afganistan, Nijer, Moritanya, Cabo Verde, Kosova, Eswatini, Gliney Sudan.
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Taban fiyat, faaliyetin 14. giiniine kadar (seyahat
glnleri dahil) 6denebilir. 15. glinden itibaren
o0denecek oran, taban oranin %70'ine esit
olacaktir. Odenecek oranlar en yakin tam Euro'ya
yuvarlanacaktir.

Dahil etme
destegi

Kuruluglar igcin dahil etme destegi: Daha az firsata
sahip katilimcilar igin hareketlilik faaliyetlerinin

organizasyonuyla ilgili maliyetler.
Finansman mekanizmasi: birim maliyetlere katki.

Tahsis kurali: daha az firsata sahip katilimci sayisina
gore.

Katihmci basina 125 EUR

Katimailar igin dahil etme destegi: Daha az firsata
sahip katilimcilar ve refakatgileri ile dogrudan
baglantili ek maliyetler ("Seyahat" ve "Bireysel
destek" biitce kategorileri araciligiyla bu katilimcilar
icin bir hibe talep edilmedigi takdirde seyahat ve iase
ile ilgili maliyetler dahil). Refakatgi roliini Gstlenen
veya bir hazirlik ziyaretine katilan daha az firsata
sahip personele de katilm destegi saglanabilir.

Finansman mekanizmasi: gercek maliyetler.

Tahsis kurali: Talep, basvuru sahibi tarafindan
gerekgelendirilmeli ve Ulusal Ajans tarafindan
onaylanmaldir.

Uygun maliyetlerin %100'U

Hazirhk
ziyaretleri

Hazirlik ziyaretine katilim icin seyahat ve gegim
masraflari.

Finansman mekanizmasi: birim maliyetlere katki.

Tahsis kurali: katilimci sayisina gore.

Ziyaret basina en fazla ti¢ katimci olmak tzere
katihmci basina 680 EUR

Kurs Ucretleri

Personel hareketliligi icin kayit Ucretlerini kapsayan
maliyetler "Kurslar ve egitim"

Finansman mekanizmasi: birim maliyetlere katki.

Tahsis kurali: faaliyetin siresine gore.

Katilimci basina giinlik 80 EUR; bireysel bir
personel, bir hibe s6zlesmesi kapsaminda kurs
Ucreti olarak en fazla 800 EUR alabilir.
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Faaliyetleri sirasinda egitim almak icin kullanacaklari
dilin bilgisini gelistirmesi gereken katilimcilara dil
0grenme materyalleri ve egitim saglama maliyetleri.

Dil destegi, asagidaki faaliyet tiirlerine katilanlar igin
uygundur: isbasi gézlem, 6gretim ve egitim gorevleri,
Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin kisa siireli
o6grenme hareketliligi ve Mesleki Egitim
ogrencilerinin uzun sireli 6grenme hareketliligi

(ErasmusPro). Katilmci basina 150 EUR

Dil destegi

Destek, yalnizca katilimcinin gerekli dil veya seviyenin Buna ek olarak: ErasmusPro'da katilimei basina

bulunmamasi veya daha az firsata sahip katilimcilarin 150 EUR giiclendirilmis dil destegi

karsilastigi belirli engeller nedeniyle Cevrimigi Dil
Destegi alamamasi durumunda 6denir. Yukaridaki
kosullar, ErasmusPro katilimcilarina saglanan
gugclendirilmis destek icin gegerli degildir.

Finansman mekanizmasi: birim maliyetlere katki.

Tahsis kurali: katilimci sayisina gore.

Ulusal Ajans talep ederse, finansal garanti saglama
maliyetleri.

Cografi uzaklk veya diger engeller nedeniyle standart
"Seyahat" kategorisi ile desteklenemeyen
katilimcilarin ve refakatgilerinin pahali seyahat

o o Mali garanti maliyetleri: Uygun maliyetlerin %80'i
masraflari. Verilirse, pahali seyahatler igin istisnai

maliyetler, birim maliyetlere dayali seyahat desteginin | pahali seyahat masraflani:  Uygun  seyahat
) yerini alir. masraflarinin %80'i

Istisnai
maliyetler Vize ve vize ile ilgili masraflar, oturma izinleri, asilar,

) - Vize ve vize ile ilgili masraflar, oturma izinleri,
tibbi sertifikalar.

asilar, tibbi sertifikalar: Uygun masraflarin %100'Q

Finansman mekanizmasi: gercek maliyetler.

Tahsis kurali: Talep, basvuru sahibi tarafindan
gerekgelendirilmeli ve Ulusal Ajans tarafindan
onaylanmaldir. Birim maliyet Gzerinden verilen
seyahat desteginin katilimcilarin seyahat
masraflarinin %70'ini karsilamadig durumlarda

pahal seyahat uygulamasi gegerlidir.
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