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EL KiTABI HAKKINDA

Bu el kitabinin amaci, okullara, 6gretmenlere, 6grencilere, velilere ve Avrupa Birligi'nin egitim, 6gretim,
genglik ve sporu destekleyen programi Erasmus+'da bireysel Ogrenci hareketliligi faaliyetlerinin
diizenlenmesinde yer alan herkese yardimci olmaktir.

El kitabi, okul egitimindeki 6grenciler icin hareketlilik strelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibi igin
adim adim rehberlik saglar. Bu bir kural kitabi degil, Erasmus+'da mevcut olan birgok faaliyet formatindan
biri olan bireysel 6grenci hareketliliginin uygulanmasina yoénelik bir tavsiye ve rehberlik koleksiyonudur. El
kitabi 6ncelikle Erasmus+ hareketlilik projeleri uygulayan okullara yoneliktir, ancak ayni zamanda ev sahibi
okullari, ebeveynleri, politika yapicilari ve Erasmus+ ile ilgili veya ilgilenen herkesi bilgilendirmeye de
hizmet edebilir.

El kitabinda sunulan materyalin bircok farkli soruyu kapsamasi amaclanmistir ve uygulamanin pratik
ayrintilarini igerir. Bir hareketlilik faaliyetinin uygulanmasindan sorumluysaniz, bilgi miktari ilk basta géz
korkutucu gortinebilir, ancak bu kilavuzun tim Avrupa'daki izleyicilere yonelik oldugunu ve bu nedenle
¢ok fazla alani kapsamaya calistigini unutmamalisiniz. Kendi baglaminizda, 6zellikle hemen olmak lzere
tim oOnerileri uygulamak mimkin olmayabilir. Bu el kitabi, yliksek kaliteli hareketlilik faaliyetlerinin
uygulanmasinin ¢aba ve 6zveri gerektirdigi anlayisindan hareketle olusturulmustur. Ek bir gereklilik degil,
bir yardim ve ilham kaynagi olarak tasarlanmistir.

Henliz Erasmus+ hakkinda bilgi sahibi degilseniz ve programin kurallarini okumak istiyorsaniz, Erasmus+
Program Rehberi'ne basvurabilirsiniz. Program Rehberi, genel Erasmus+ teklif cagrisinin bir pargasi olarak
yillik olarak yayinlanir. Bir projeye nasil basvurulacagi, son basvuru tarihlerinin neler oldugu, uygunluk
kosullari, faaliyetlerin minimum ve maksimum siiresi, finansman desteginin seviyesi ve diger tiim detaylar
hakkinda bilgiler icerir. Erasmus+ Program Rehberine buradan ulasabilirsiniz: Erasmus+: AB egitim,
Ogretim, genclik ve spor programi.

Daha fazla bilgi icin llkenizdeki Erasmus+ Ulusal Ajansi'nin web sitesini de ziyaret etmelisiniz. iletisim
bilgileri icin Erasmus+ Ulusal Ajanslari listesine bakabilirsiniz.

Bu el kitabindaki tiim tavsiyeler, tlkenizdeki ulusal yasal ¢erceve baglaminda okunmali ve anlasiimali ve
her zaman bu kurallara tam olarak uyularak uygulanmalidir. Herhangi bir sorunuz veya slipheniz varsa,
bunlari Ulusal Ajansinizla netlestirmelisiniz.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/national-agencies

FAYDALI LINKLER

Erasmus+

Erasmus+ Program Rehberi
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmusplus-programme-guide

Tum hareketlilik projelerini yoneten Erasmus kalite standartlari
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-okullar

Erasmus+ programinin web sitesi Europa.eu
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

Erasmus+ Ulusal Ajanslari Listesi
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/national-agencies

Avrupa Okul Egitimi Platformu
https://school-education.ec.europa.eu/

El kitabinda kullanilan diger web baglantilari

Europass Hareketlilik
https://europa.eu/europass/en/europass-mobility

Temel Yeterlilikler icin Avrupa Cercevesi https://education.ec.europa.eu/focus-
topics/improving-quality/key-competences

Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (Common European Framework of Reference for Languages)
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions

Eurydice: Avrupa'daki egitim sistemleri hakkinda bilgi http://www.eurydice.org/

Avrupa Saglk Sigortasi Karti
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmusplus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/national-agencies
https://school-education.ec.europa.eu/
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions
http://www.eurydice.org/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559

GIRIS
1. AVRUPA EGIiTiM POLITiKASI BAGLAMINDA OGRENCi HAREKETLILiGi

Avrupa Komisyonu, 2025t yilina kadar Avrupa Egitim Alani'nin basarilmasina iliskin Tebligi' nde, kapsayici
ve katilimci bir toplum insa etmede egitim ve 6gretimin énemli rolini kabul eden bir dizi politika ortaya
koymustur. Erasmus+ programi, en erken yaslardan itibaren yiksek kaliteli egitimin kisisel tatmin, is bulma
ve aktif ve sorumlu bir vatandas olma temeli oldugunu kabul ederek bu gabalarin bir pargasini
olusturmaktadir.

Avrupa Egitim Alani'nin kalite boyutunun bir pargasi olarak, Avrupa Komisyonu, 6grenciler ve 6gretmenler
icin hareketlilik firsatlarini ve kurumlar igin isbirligi firsatlarini tesvik etmektedir. Bu c¢abalar, 6grenme
hareketliligini herkes igin bir olasilik haline getirmeyi ve boylece her diizeyde egitim ve Ogretimin
kalitesini artirmayl amaclamaktadir. Erasmus+, bu politika hedeflerini Avrupa vatandaslari icin gercege
dondstirmenin ana aracidir.

Ogrenme hareketliligine katilim, dijital yetkinliklerin, iletisim becerilerinin, elestirel disiinmenin,
girisimciligin, yaraticiigin, 6z farkindaligin, kisisel bagimsizligin ve sivil katilimin gelismesine yardimci olur.
Dil 6grenimini tesvik eder ve katiimcilarin Avrupa'nin kiltlrel cesitliligini ilk elden deneyimlemelerini
saglar. Ogrenme hareketliligi ayni zamanda gelecekteki sosyal hareketlilik, daha yiiksek kazang ve daha iyi
istihdam firsatlari ile de iliskilidir.

Yeni nesil Erasmus+ programinin (2021-2027) ana hedeflerinden biri, daha fazla geng igin bir 6grenim
hareketliligi deneyimi saglamaktir. Okul 6grencileri icin hareketlilik firsatlarinin genisletilmesi, bu hedefe
ulasmanin bir parcasidir: daha erisilebilir ve daha kapsayici bir Erasmus+.

L https://ec.europa.eu/education/sites/default/files/document-library-docs/communication-european-education-area.pdf



https://ec.europa.eu/education/sites/default/files/document-library-docs/communication-european-education-area.pdf

2. ERASMUS+'DA HAREKETLILIK PROJELERI VE OGRENCI HAREKETLILIGI: NASIL CALISIR?

Erasmus+, Ana Eylem 1: Bireyler icin Ogrenme Hareketliligi kapsaminda hareketlilik projelerine
finansman saglamaktadir.

Erasmus+ projelerine basvurular sadece okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlari, okul yetkilileri,
koordinasyon organlari ve benzeri kurumlar tarafindan yapilabilir. Ozel bireyler olarak, 6grenciler veya
ebeveynleri dogrudan Erasmus+ hibesine basvuramazlar. Bunun yerine, 6grencilere okullarinin hareketlilik
projesi aracihgiyla hareketlilik firsatlari sunulur. Bu nedenle, 6grencileri Erasmus+ ile bir hareketlilik
faaliyetine gondermek icin, bir okulun dncelikle tekliflerini Gilkelerindeki Erasmus+ Ulusal Ajansina sunarak
kendi Erasmus+ projesine basaril bir sekilde basvurmasi gerekir.

Hareketlilik projesi , ayni okul tarafindan 6gretme ve 6grenme teklifinin kalitesini artirmaya yonelik daha
genis ve sistematik bir cabanin pargasi olarak uygulanan bir dizi hareketlilik faaliyetidir. Tek bir Erasmus+
hareketlilik projesi, birden fazla hareketlilik faaliyeti icerebilir ve 6grenci hareketliligi faaliyetlerini
ogretmenler ve diger okul personeline yonelik faaliyetlerle birlestirebilir. Proje katilimcilari hareketlilik
doénemlerini yurtdisindaki bir veya ¢esitli ev sahibi okullarda gegirebilirler.

Benzer sekilde, bir hareketlilik konsorsiyumu projesi, ayni ilkeden benzer hedefleri paylasan birkag okula
hareketlilik firsatlari sunabilir. Stratejik potansiyelleri sayesinde, hareketlilik konsorsiyum projeleri
genellikle okul yetkilileri veya koordinasyon organlari tarafindan koordine edilir.

Bu nedenle, bir 'hareketlilik projesinin' tanimlayici 6zelligi, kapsayici bir dizi kurumsal hedefin varhigidir.
Proje kapsaminda, gesitli hareketlilik faaliyetleri, bu daha genis hedeflere yonelik ¢alismak igin bir arag
olarak hizmet vermektedir. Hareketlilik faaliyetleri kendi baslarina mevcut degildir, daha genis bir planin
parcasi olarak diizenlenirler.

Pratikte bu, bir hareketlilik projesinin 6grencilerin yurtdisina gittikleri glin baslamadigi ve geri dondikleri
gun bitmedigi anlamina gelir. Yurt disinda gegcirdikleri zaman, 6grencilerin bireysel olarak en 6nemli
donemidir; Bununla birlikte, her faaliyetten énce ve sonra gerceklesen hazirlik ve takip, bir kurum olarak
okulunuz icin fayda saglamada buyik rol oynayacaktir.

Okul egitiminde, Ana Eylem 1 iki tir hareketlilik projesi icermektedir:

— Erasmus akreditasyonuna sahip kuruluslar icin akredite projeler
— Erasmus akreditasyonuna sahip olmayan kuruluslar icin kisa donemli hareketlilik projeleri

iki proje tiirli, 6grenciler ve personel icin ayni hareketlilik firsatlarini icerir, bu nedenle bu el kitabindaki
rehberlik her ikisi icin de esit derecede gecerlidir.

Bu bolimde bahsedilen 'hareketlilik projesi', 'hareketlilik konsorsiyumu', 'Erasmus akreditasyonu' ve diger
kavramlar, heniiz Erasmus+'a asina degilseniz sizin icin baska sorular da ortaya ¢ikarabilir. Bu durumda,
okul egitimi icin Ana Eylem 1 firsatlarinin tam aciklamasi icin Erasmus+ Program Rehberine
basvurmalisiniz.



3. OGRENCi HAREKETLILIGi FAALIYETLERININ AMACLARI: BIREYSEL VE KURUMSAL GELIiSiM

Erasmus+ programi ¢ercevesinde, bir hareketlilik faaliyetinin organizasyonu, gonderen ve ev sahibi okul
arasinda bir isbirligi seklidir. Erasmus+ projeleri okullara verilir ve okullar tarafindan uygulanir ¢linki
Erasmus+'in dnemli bir amaci okullari egitim saglayicilari olarak gelistirmektir. Bu basit bir mantiktir: bir
ogrenci icin hareketlilik hibesi bir kisiye fayda saglarken, bir okulun iyilestirilmesi mevcut ve gelecekteki
tiim 6grencilerine fayda saglar.

Bu, her hareketlilik faaliyetinin iki amaci oldugu anlamina gelir:

1. Katilimci 6grencilere fayda saglamak
2. Gonderen okula hareketlilik projesinin sahibi olarak ve ev sahibi okula ortak olarak fayda
saglamak

Hareketlilik projeniz lzerinde calismaya baslamadan oOnce, hareketlilik projelerinin organizasyonel
faydalarinin Erasmus+'in varliginin ana nedenlerinden biri oldugunu bilmelisiniz. Bu, programin kurallarina
ve politika hedeflerine yansir. Erasmus+, okullari stratejik diisinmeye, farkh personeli projeye dahil
etmeye ve hareketlilik faaliyetlerini okulun kurumsal kiltiriini daha agik, uluslararasi bir ¢alisma bigimine
dogru gelistirmenin bir yolu olarak kullanmaya zorlar.

Mikemmel bir Erasmus+ hareketlilik projesinin sirri bu iki hedefi dengede tutmaktir: 6grencilerin refahini
ilk siraya koymak ve okulunuzu ve personelinizi kendilerinin en iyi versiyonlari olmaya, 6grenmeye, yenilik
yapmaya ve gelismeye zorlayarak basarin.

Katilan 6grenciler igin faydalar

Yurtdisinda kalan 6grenciler, yeni bilgi, beceri, yeterlilik, deneyim, tutum ve kisisel baglantilar edinerek
dogrudan fayda saglayacaktir. Ogrenme hareketliligi, 6grencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini
tetiklemenin, akademik basariy1 artirmanin yani sira Avrupa toplumlarinin cesitliligi hakkinda farkindalik
ve anlayis gostermenin pratik bir yoludur.

Ev sahibi Glkenin egitim sistemine dalmak, yalnizca hareketlilik faaliyetleri yoluyla edinilebilecek essiz bir
deneyimdir ve faaliyetin faydal etkilerinin ana itici glicidir. Daldirma, 6grencilerin yeni 6grenme ve
disinme yollarina tanik olarak ve kisisel olarak katilarak kisisel deneyim ve katilim yoluyla 6grenmelerini
saglar. Surekli yeni durumlarla karsilasacaklar, yabanci bir dil kullanacaklar ve kendileri icin daha fazla
sorumluluk almalari gerekecek. Yurtdisindaki deneyim, 6grencilerin kendi lilkelerine yeni bir bakis agisi
kazanmalarini da saglayacaktir.

Hareketlilik faaliyetleri, elestirel diislinme, yaraticilik, girisimcilik ve sivil katilim gibi capraz yeterliliklerin
gelistirilmesi icin 6zellikle faydahdir. Ayrica hosgori, demokrasi ve kapsayicilik degerlerini gliclendirmeleri
de muhtemeldir.

Katilimci okullar igin faydalar

Yurtdisinda bir egitim doneminin 6grencilere nasil fayda sagladigini anlamak kolaydir, ancak béyle bir
faaliyetin ilgili okullara nasil fayda saglayabilecegi belki de daha az aciktir.

Hareketlilik faaliyetlerinin orglitsel etkisini anlamak icin, génderen ve ev sahibi okuldaki okul liderligi,
ogretmenler ve idari personelin yakin isbirligini géz 6nlinde bulundurmaliyiz.



Erasmus+ hareketlilik faaliyeti kurmak icin gerekliydi. Okullar 'normal’ islerinde, yurtdisinda uygulanacak
bir 6grenme programi hazirlamak veya baska bir Ulkedeki 6gretmenlerle ortak izleme dizenlemeleri
yapmak gibi gérevleri diizenli olarak yerine getirmezler.

Ogrenciler igin Erasmus+ faydahdir ¢iinkii onlari yeni ve tesvik edici zorluklarin, bilgilerin ve bir seyler
yapmanin yollarinin 6niine koyar. Okullar icin de durum tamamen aynidir. Uygulama zorluklarinin
Ustesinden gelmek, kurumsal etkiyi yaratan ve okulun uluslararasi ve yenilik¢i bir sekilde ¢alisma
kapasitesini gelistiren seydir. Erasmus+'in uzun vadeli hedefi, 'normal' tanimini degistirmektir, boylece bir
okulun yurtdisindaki ortaklariyla 6grenci, personel ve uygulama degisimi yapmasi normal olur.

Yurtdisindaki ortak okullarla isbirligi yapmak, en iyi uygulamalarin degisimi yoluyla 6grenme, 6gretme ve
okul yénetimi yéntemlerini gelistirmek icin birgok firsatla birlikte okula yeni fikirler getirir. ilk Erasmus+
projesi genellikle gobnderen ve ev sahibi okullar arasinda saglam bir ortaklik Uretir ve burada bir proje
digerine yol acar ve her iki kurumu da kalici olarak zenginlestirir.

Yurtdisindaki ortak okullarla daha genis bir isbirliginin parcasi olarak hareketlilik faaliyetleri hakkinda
disinmeyi 6grenmek, okulunuzun Erasmus+'da basariya giden yolunda son derece 6nemlidir. Her zaman
sunu hatirlamalisiniz: bireysel hareketlilik faaliyetleri projenizin amaci degil, yapi taslaridir - her faaliyet
daha buyiik bir resme bir seyler katmalidir.

ilk projenize yeni basliyorsaniz, bu hedefler uzak ve zorlayici gériinebilir. Coziim basit: acele etmeyin. Yavas
yavas baslayarak ve ardindan faaliyetlerinizin hirsini kademeli olarak artirarak okulunuza o6rgitsel
O0grenme silirecinden gegmesi icin zaman vermelisiniz. Erasmus+'a katilmak igin sinir 6tesi hareketlilik
faaliyetini tam olarak nasil yiriteceginizi bilmek zorunda degilsiniz. Aksine, Erasmus+ size onu 6grenme
sansi vermek, okulunuzda daha 6nce var olmayan yeni bir kapasite olusturmak icin vardir.



4. HAREKETLILIK PROJELERININ YAPISI: TEK YONLU, iKi YONLU VE COK TARAFLI DEGiSIMLER

Bir Erasmus+ hareketlilik projesi, bir Erasmus+ Ulusal Ajansiile finansman basvurusunda bulunan ve secimi
basariyla gecen bir okul veya baska bir kurulus arasindaki bir hibe anlasmasi (s6zlesme) yoluyla
olusturulur.

Finansman diizenlemeleri agisindan, Erasmus+ fonlari her zaman 6grencileri alan okula ("ev sahibi okul")
degil, 6grencilerini yurtdisina génderen okula ("gonderen okul") saglanir. Resmi bir bakis acgisindan, bu,
tim o6grenci hareketliligi faaliyetlerinin ayni yone sahip oldugu anlamina gelir: projenin sahibi olan
gonderen okuldan, génderen okul tarafindan segilen yurtdisindaki ev sahibi kuruluglara kadar. Bu yapinin
varyasyonu, gonderen okullarin projenin tek sahibi degil, bir konsorsiyumun Uyesi oldugu hareketlilik
konsorsiyumu projelerinde mevcuttur.

ilk bakista, hareketlilik projelerinin bu resmi sekli 'eksik' goriinebilir: Erasmus+ karsilikli degisimlerle ilgili
olsa da, yalnizca bir yondeki faaliyetleri icerir! Bu 'eksikligi' anlamak igin, her okulun projesinin Avrupa
capinda bu tir projelerden olusan genis bir agin sadece bir parcasi oldugunu hayal etmelisiniz. Her
Erasmus+ okulu, digerleri icin potansiyel bir ortaktir. Bu yap, ilgili okullara daha sabit bir kompozisyondan
¢ok daha fazla firsat ve esneklik saglar.

Gonderen her okul, herhangi bir zamanda ve proje sézlesmelerinde resmi degisikliklere gerek kalmadan
projelerine barindirma ortaklari ekleyebilir, degistirebilir veya kaldirabilir. Bu, okulun projelerinin yapisini
istedigi gibi 'tamamlayabilecegi' ve uygulama sirasinda degisip uyum saglayabilecegi anlamina gelir. Yeni
fikirler kolay ve hizli bir sekilde uygulanabilir.

En 6nemlisi, bu esneklik, farkli Glkelerden okullarin tematik olarak ve iki yonlii degisimler yoluyla birlikte
¢alismaya karar vererek 'projelerini birlestirebilecekleri' anlamina gelir. Heniiz kendi Erasmus+
hareketlilik projesine sahip olmayan okullar bile ev sahibi okul olarak yer alabilir. Bu sekilde, daha sonra
kendi projelerine basvurmak ve daha fazla etkinlige katilmak icin deneyim kazanabilirler.

iki okul arasindaki ortaklik 'tiklandiginda’, ilk hareketlilik faaliyeti sadece baslangictir. Bu, yillarca siiren
verimli 6grenci ve 68retmen degisimlerine, ¢evrimici eTwinning isbirligine, diger proje tirleri igin ortak
basvurulara ve esasen yaraticiliginizin hayal etmenize izin verdigi her seye yol acabilir.

Dahasi, bu sekilde kag okulun birlikte ¢calisabilecegi konusunda bir sinir yoktur! Erasmus+ hibesi almak,
okulunuzun binlerce Erasmus+ okulundan olusan bir Avrupa toplulugunun Gyesi oldugu anlamina gelir. Bu
toplulugun blyukliga ve gesitliligi, herhangi bir konuda birlikte ¢alisacak yeni ortaklar bulmaniz igin size
sonsuz olanaklar sunar. Bunu yaparak, yavas yavas okulunuzun uluslararasi agini olusturacak ve Erasmus+'i
okulunuzun faaliyetlerinin ayrilmaz bir pargasi haline getireceksiniz.



Ana model: tek yonli hareketlilik

v Sadece gonderen okulun Erasmus+ hareketlilik projesine sahip
olmasi gerekmektedir

ikili model: Karsilikli degisim

v Her iki okulun da Erasmus+ veya baska fonlara sahip olmasi gerekir

v Ortaklari esit bir temele oturtan, daha derin bir ishirligine izin
veren ve yonetimi kolay dengeli bir model

v Ogrenciler eslestirilebilir ve birbirlerinin ailelerinde kalabilirler

Cok tarafli model: sinirsiz olanaklar

v Gonderen tim okullarin Erasmus+ veya diger fonlara ihtiyaci vardir

v Finansmani olmayan okullar yine de ev sahibi ortak olarak yer alabilir

v’ Katilabilecek okul sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur




Burada sunulan modeller, size sunulan olanaklarin yalnizca temel 6rnekleridir. Bu modeller uymaniz
gereken kurallar degildir. Bunlari Erasmus+ projenizde resmilestirmeniz istenmeyecektir. Bununla birlikte,
herhangi bir zorunluluk olmamasina ragmen, ortak okullarinizla galismanin hikim ve kosullarini yazmak
isteyebilirsiniz - bu fikir, 'Gonderen ve ev sahibi okul arasinda bir ortaklik kurma' konulu el kitabi
boéliminde daha ayrintili olarak incelenmistir.

Kendi hedeflerinizden bazilarini paylasan glvenilir ortaklara sahip olmak, yeni ve ilging fikirler gelistirmeyi
ve projenizde ilerlemeyi her zaman kolaylastiracaktir. Erasmus+ veya diger fonlara erisimi olan ortak
okullar bulmalk, ikili veya ¢ok tarafli degisimler kurmayi mimbkiin kildigi icin avantajli olabilir.

Henuz kendi fonlari olmayan, ancak katiimcilari agirlamaya istekli okullarla ¢alismanin da blyik degeri
vardir. Kendileri de Erasmus+ okulu olma yolunda olabilirler ve baslamalarina yardimci olmak, Erasmus+
aginizi olusturmak igin harika bir yatirimdir.

Baskalarina yardim etmek ve Erasmus+ toplulugunda aktif olmak, Erasmus kalite standartlarinin bir
parcasidir - tim okullarin Ana Eylem 1'e basvurduklarinda kaydolduklari belirlenmis ilkeler ve niteliksel
kriterler:

Erasmus+ organizasyonlari agina aktif katiim: Programin amaclarindan biri de
Avrupa Egitim Alani'nin gelisimini desteklemektir. Yararlanici kuruluslar, érnegin diger
tlkelerden katilimcilara ev sahipligi yaparak veya Ulusal Ajanslar veya diger kuruluslar
tarafindan diizenlenen iyi uygulama ahsverislerine ve diger iletisim faaliyetlerine katilarak
Erasmus+ adginin aktif lyeleri olmaya ¢alismalidir. Deneyimli kuruluslar, tavsiyelerde
bulunarak bilgilerini Programda daha az deneyime sahip diger kuruluslarla paylasmalidir,
mentorluk veya diger destek. ilgili oldu§unda, yararlanici kuruluslar, katihmcilarini mezun
faaliyetlerine ve aglarina katilmaya tesvik etmelidir.

Avrupa'da ortak aramak ilk basta korkutucu goériinebilir, ancak diger bir¢cok okulun da birlikte ¢alisacak
birini aradigini bilmelisiniz. Birbirinizi bulmaniza yardimci olmak i¢in Erasmus+, ¢evrimigi ortak bulma
araclari da dahil olmak lizere yardim saglar. Bununla ilgili daha fazla bilgiyi 'Ogrencileriniz icin ev sahibi
okullar bulma' bélimiinde bulabilirsiniz.
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5. HAREKETLILIK PROJELERININ YAPISI: FARKLI FAALIYETLERIN BIRLESTiRILMESI

Bir onceki bolimde, hareketlilik faaliyetlerinin yoni ve katilan okullarin sayisi ele alinmistir. Bu bélimde,
etkinliklerin zamanlamalari, formatlari ve aralarinda vyaratilabilecek sinerjiler agisindan nasil
birlestirilecegini arastiriyoruz.

Bu el kitabi, kisa stireli ve uzun sireli konaklamalar da dahil olmak lzere bireysel 6grenci hareketliligi
faaliyetleri igin 0zel olarak yazilmigtir. Erasmus+ hareketlilik projeleri, bireysel 6grenci hareketliligi
faaliyetlerinin yani sira, 6grencilerin grup hareketliligi ve egitim personeli icin hareketlilik faaliyetlerini de
icerebilir. Tim bu segenekler ayni mobilite projesi icinde birlestirilebilir.

Bireysel hareketlilik aktivitelerini projenizin yapi taslari olarak distinirsek, farkl aktivite formatlari farkl
sekillerdeki bloklar gibi distinilebilir. Bunlari dogru sekilde bir araya getirmek yeni ve ilgin¢ sonuclar
dogurabilir. Etkinlik formatlarinin gesitliligi genellikle kaliteli bir projenin isaretidir - okulunuzun hedeflerini
yaratici ve ¢ok boyutlu bir sekilde ele aldiginizi gosterir. Ayni zamanda, projenizi daha karmasik hale
getirme zorunlulugu yoktur. Her zaman oldugu gibi, 6nemli olan hedeflerinizi okulunuzun ihtiyaclarina ve
mevcut kapasitesine gore uyarlamaktir.

Asagida ilham kaynagi olacak sadece birkag fikir var. Liste hicbir sekilde ayrintil degildir. Deneyiminiz
blyldikge, kendi fikirleriniz ve yaraticiliginiz kesinlikle bu el kitabinin sinirlarini asacaktir!

Eszamanlh etkinlikler: ayni anda birden fazla 6grenciyi ayni ev sahibi okula géndermek

Hazirlk, izleme ve takip calismalari, ayni anda birden fazla 6grenci icin yapilirsa, hem gonderen hem de ev
sahibi okul icin daha verimli hale getirilebilir2.

Bu galisma sekli, okul yili boyunca farkli 6grencileri disarida tutmak yerine okulunuzda bir 'hareketlilik
penceresi' olusturmaniza da olanak tanir. Ogrencilerin kendileri icin, akranlarin refakati akademik ve
psikolojik destek saglayabilir.

Ancak, her zaman dikkatli olunmalidir. ideal olarak, ayni yastaki ikiden fazla veya sadece birka¢ dgrenci
ayni anda kalisa katilmamalidir. Kaginilmasi gereken risk, 6grencilerin ev sahibi Glkeden akranlariyla
sosyallesmek ve kendilerini ev sahibi ortama kaptirmak yerine, yurtdisindayken kendi gruplarini
olusturmalaridir.

Ogrencilerin grup ve bireysel hareketliliklerinin birlestirilmesi

Ogrencilerin grup hareketliligi tipik olarak kisa ve tematik odakh bir etkinliktir. Hareketlilik projenizin daha
genis kapsami dahilinde, boyle bir faaliyet, ayni ev sahibi okuldaki bireysel hareketlilik faaliyetinden énce
ve sonra faydali olabilir.

Bireysel hareketlilige katilmak tizere secilen (veya segilmek lizere degerlendirilen) bir 6grenci, ev sahibi
okula tek basina gitmek yerine, 6nce diger 6grencilerle birlikte ev sahibi okulu ziyaret edebilir

2 Bijreysel égrenciler icin eszamanli etkinlikler ile grencilerin grup hareketliligi arasinda 6nemli bir fark vardir. Bireysel hareketlilik faaliyetlerinde,
her 6grencinin ayni okulda ayni anda kaliyor ve ayni programi takip ediyor olsa bile, kisiye 6zel bir 6grenim anlagmasi olmasi gerekir. Hareketlilik
déneminden sonra bireysel degerlendirmeye tabi tutulacaklar ve 6grenme giktilarinin bireysel olarak taninmasi gerekiyor. Faaliyetlerin es zamanl
olarak diizenlenmesi bu faaliyetlerin kalitesini diisirmemelidir - her 6grenci hem génderen hem de ev sahibi okuldan gerekli bireysel ilgiyi
gormelidir. Grup hareketliligi ve bireysel hareketliligin tam tanimi igin lGtfen Erasmus+ Program Rehberi'ne bakiniz.
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ve bir grup etkinliginin parcasi olarak 6gretmenler. Grup aktivitesi, bireysel hareketlilikten hemen 6nce
veya arada bir zaman araligi ile gerceklestirilebilir. ikincisi, secim siireci heniiz tamamlanmadiysa iyi bir
secenektir.

Denetleyici 6gretmenler icin grup etkinligi, 6grencinin ev sahibi okuldaki akranlariyla etkilesimlerini
gozlemlemek igin yararli olabilir. Mentorlarin 6grencinin uyum yetenegini degerlendirmelerine, dil
becerilerini pratikte gérmelerine vb. yardimci olabilir. Ogrencinin ev sahibi okulda arkadasliklar kurma
firsati bulmasi durumunda, ev sahibi bir aileyi ise almak da daha kolay olabilir.

icerik diizeyinde, grup ve bireysel etkinliklerin altinda yatan temalar paylasilabilir. Ornegin, bireysel
hareketlilikteki 6grenciye, grup etkinliginin sonugclarini gelistirmeyi ve her iki okuldan 6grencilerle iletisim
halinde olmayi iceren bir proje calismasi atanabilir, 6ornegin cevrimici araclarin yardimiyla. Bireysel
hareketlilik doneminden sonra bir grup aktivitesi gerceklesirse tematik baglantilar da mimkunddr.

Ogrenciler ve personel icin aktiviteleri birlestirmek

Ogrenci hareketliligi etkinliklerinin organizasyonu, génderen ve ev sahibi okulun ortak cabasidir. iki
Orgltun bu ortak gabaya girebilmesi igin dncelikle belirli bir karsilikli anlayis ve giiven diizeyine ulagsmalari
gerekiyor. is gdlgeleme ve 6gretim atamalari gibi personel hareketliligi faaliyetleri bu siireg icin milkkemmel
bir katalizor olabilir.

Okulunuzdan bir personel ev sahibi okulda bir siire gecirirse, isleyisine ve mifredatina baska herhangi bir
sekilde mimkiin olandan cok daha iyi asina olacaktir. Ev sahibi okuldaki meslektaslari ile deneyimleri,
icgorileri ve kisisel anlayislari, daha sonra 6grenciler igin hareketlilik etkinliklerinin hazirlanmasinda yer
alirlarsa gercekten degerli olacaktir.

Burada dikkat edilmesi gereken bir nokta, personel hareketliligi faaliyetlerinin yalnizca baska bir faaliyete
hazirhk olarak dizenlenemeyecegini hatirlamaktir. Bir is golgeleme veya Ogretim goérevine katilan
personelin kendi 6grenme hedeflerini tanimlamasi ve 6grenme c¢iktilarinin taninmasi gerekir. Bu tir
bireysel 6grenme ¢iktilarinin varligi, bir 'personel hareketliligi faaliyetini' bir ‘hazirlik ziyareti'nden ayiran
seydir. Bu konu, 'Ev sahibi okula hazirlik ziyaretleri' boliminde daha ayrintili olarak agiklanmistir.

Yukaridaki hususlar g6z 6éniinde bulunduruldugunda, ev sahibi okuldaki personel hareketliligi donemi ile
ogrenci hareketliligi faaliyetine hazirligin son derece uyumlu goérevler oldugu bir gercektir. Yapay olarak
ayrilmalarina gerek yoktur. Ornegin, bir is gdlgeleme dgretmeni, iki okuldaki miifredatin kargilastirmali bir
analizi ile gorevlendirilebilir. Bu hem mesru bir 6grenme 6devi hem de hareketlilik projesinin genel
hedeflerine faydal bir katki olacaktir.

Son olarak, 6grencilerin ve personelin ev sahibi okulda ayni anda kalmasini da distinebilirsiniz. Gonderen
okuldan bir 6gretmenin varligi, 6grenci ve ebeveynleri de dahil olmak Uzere ilgili herkes igin gliven verici
olabilir. Her zaman oldugu gibi, kesin diizenlemeler yapilirken dikkatli olunmalidir. Ogretmenin katilimi
sinirh olmalidir. Ogrencilerin ev sahibi okula tam olarak dalmalarinin éniine gegmemelidir ve ev sahibi
okulun kendisinden bir akil hocasi roliiniin yerini alamaz.

Eszamanh 6grenme hareketliligindeki bir 6gretmen ile refakatgi arasindaki farki anlamak da énemlidir.
Ogrenme hareketliligindeki 6gretmenlerin kendi 6grenme hedefleri vardir, ancak refakatginin rolii yoktur
- resmi rolleri yalnizca bir hareketlilik etkinliginde 6grencilere eslik etmektir. Refakat¢i kavrami 12.
boélimde daha ayrintili olarak agiklanmistir.
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6. GENEL EGiTiM OGRENCILERI iCiN STAJ

Bir okul, 6grencileri hareketlilik etkinliklerinde agirlamak icin en yaygin ve en basit se¢cimdir. Bu nedenle,
bu el kitabi boyunca, aciklamalari basit ve somut tutmak icin okullari gondermekten ve barindirmaktan
bahsediyoruz.

Bununla birlikte, Erasmus+ Program Rehberi, hareketlilik faaliyetinin bir 'staj' oldugu durumlarda diger
kurulus tarlerinin ev sahibi olarak hareket etmesine izin verir. Stajyerlik, 6grencilerin bir isyeri ortaminda
gorevleri gozlemleyerek ve yerine getirerek dgrenmeleri anlamina gelir. Ornegin, 6grenciler kiiltir
kurumlarinda (muzeler, kitlphaneler, tiyatrolar, kultir merkezleri), sivil toplum ve sivil toplum
kuruluslarinda, medyada, yerel devlet dairelerinde, kamu hizmeti saglayicilarinda, sirketlerde ve kiicik
isletmelerde 6grenim gorebilirler.

Okul disi kuruluslarin ev sahibi olarak hareket etmesinin temel kosulu, 6grencinin yasi ve gonderen
okullardaki 6grenme gereksinimleri g6z online alindiginda, 6grenciye uygun bir 6grenme deneyimi
sunabilmeleridir. Genel egitim stajlarinda hedeflenen 6grenme ciktilarinin yaygin ornekleri arasinda
iletisim ve dijital beceriler, girisimcilik yeterlilikleri, finansal okuryazarlik, medya okuryazarhgi, aktif
vatandaslik, kiltiirel farkindalik ve kisilerarasi beceriler yer alir.

Bir hareketlilik déneminin 6grenmeyi farkli ortamlarda birlestirmesi de miimkiindiir. Ornegin, 6grenci bir
okulda ana ev sahibi olarak kalabilir ve ayrica daha cesitli bir 6grenme programi saglamak icin ev sahibi ve
gonderen okulla ishirligi yapan baska bir kurulusta donemler gecirebilir.

Hem genel egitim hem de mesleki egitim ve 6gretimde calisan okuyucular, iki alandaki stajlar arasindaki
farki merak edebilirler. Tabii ki, genel konsept aynidir: bir isyerinde ayni anda egitim alarak ve pratik
gorevleri yerine getirerek 6grenmek. Bundan sonra, iki fark vardir: resmi uygunluk ve 6grenme c¢iktilari.

Resmi uygunluk acisindan, tlkenizdeki tim 6grenim programlari (¢cok nadir istisnalar disinda) ya okul
egitimi ya da mesleki egitim ve 6gretim olarak siniflandirilacaktir. Ogrencinin gdénderen okulda kayith
oldugu programa bagli olarak, okul egitimi veya mesleki egitim ve 6gretim kapsaminda finansman almaya
hak kazanacaktir.

iki tir 6grenme programi arasindaki ayrim, llkenizdeki ilgili bakanlklar tarafindan kararlastirilir ve
bununla ilgili bilgiler Ulusal Ajansinizin web sitesinde yayinlanir. Okulunuz birden fazla 6grenim programi
uyguluyorsa, bunlarin Erasmus+ kapsaminda resmi uygunluklari hakkinda iyi bilgi sahibi oldugunuzdan
emin olmalisiniz. Slipheniz varsa Ulusal Ajansinizin tavsiyesine basvurabilirsiniz.

Ogrenme ciktilari agisindan soru, stajin 6grenme iceriginin, 6grencinin gdénderen okuldaki mevcut
o0grenme gereksinimlerine nasil uydugudur. Mesleki egitim ve 6gretimde, is temelli 6grenme mifredatin
bir parcasi oldugu icin bu genellikle basit bir konudur. Genel egitimde durum bdéyle degildir. Genel egitim
stajlari igin soru pratik bir sorudur: Ogrencinin staj sirasindaki 6grenme basarilari, gonderen okula geri
dondiklerinde nasil degerlendirilecek, taninacak ve genel 6grenme kayitlarina nasil entegre edilecek?

Bu unsurlari ele alabiliyorsaniz, genel egitimdeki 6grenciler icin bir staj miikemmel bir fikir olabilir. Bu el
kitabinin amaci, okuyuculara herhangi bir 6grenci hareketliligi etkinligi icin yukaridaki soruyu yanitlamak
icin gereken distnceler ve eylemler konusunda rehberlik etmektir. Bu anlamda, el kitabindaki tim
materyal ve tavsiyeler, her seferinde acik¢a alinti yapilmasalar bile, stajyerlik icin de ayni sekilde gecerlidir.
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7. OGRENCi HAREKETLILIGi FAALIYETLERININ ANA AKTORLERI

Ogrenciler icin hareketlilik faaliyetlerinin ana aktorleri arasinda génderen okul, ev sahibi okul, 6grencinin
kendisi ve ebeveynleri veya velileri yer alir. Erasmus+ Ulusal Ajanslari ve ev sahibi aileler gibi diger aktorler
de dahil olabilir. Bu bélim, bu farkh aktorleri ve rollerini tanitmaktadir.

Gonderen okul

Gonderen okul, 6grenci hareketliligi faaliyetleri icin finansman saglayan Erasmus+ hareketlilik projesinin
sahibidir. Bu, gonderen okulun kendi (ilkesindeki Erasmus+ Ulusal Ajansi ile bir hibe anlasmasi oldugu ve
sonunda uygulanan faaliyetlerin sonuglari hakkinda Ulusal Ajans'a rapor verecegi anlamina gelir. Bu
nedenle, gonderen okul, faaliyetin basarisindan nihai olarak sorumludur ve onu kurmada en 6nemli role
sahiptir.

Gonderen okul, dizenlemek istedikleri etkinlik tiirtine, ortak tematik ilgi alanlarina, ilgili 6grencilerin
yasina ve profiline vb. gére uygun bir ev sahibi okul sececektir. iki okul birlikte, hareketlilik ddneminden
beklenen 6grenme ciktilarini ve kullanilacak yéntemleri tanimlayacaktir. Ogrencinin (lkesine
dénmesinden sonra, génderen okul, hareketlilik sliresinin taninmasindan ve 6grencinin egitim programina
yeniden entegrasyonundan sorumludur (6zellikle uzun sireli hareketlilik faaliyetlerindeki 6grenciler igin).

Ev sahibi okul

Ev sahibi okul, gonderen okul tarafindan bir veya birkag hareketlilik faaliyeti icin ortak olarak segilir.
Erasmus+ Ana Eylem 1'de, ev sahibi okul olmak igin herhangi bir basvuru veya baska bir prosediir gerekli
degildir. Bu nedenle, herhangi bir okul, Erasmus+ projesi ylrtten baska bir okul tarafindan secilirse ev
sahibi okul olabilir.

Ev sahibi okulun temel gorevi, 6grenciyi karsilamak ve 6grenim anlasmasinda tanimlandigi sekilde
0grenme programini uygulamaktir. Ev sahibi okul, 06grenme etkinliklerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesinde de 6nemli bir role sahip olacak ve gonderen okula, 6grenme giktilarinin taninmasi
gibi takip gorevlerinde destek olacaktir.

Ev sahibi okul olmak, Erasmus+ ile ilgilenen ancak heniiz ilk Erasmus+ hibesini almamis okullar igin
mikemmel bir ilk adimdir. Kendi projenize basvurmadan ©nce Erasmus+'a girmenin ve deneyim
kazanmanin en kolay yoludur.

Ogrenci ve ebeveynleri veya velileri

Katilan 6grenciler, gonderen okul tarafindan secilir ve resmi olarak o okula kayith olmahdir. Katihmci
ogrencilerin asgari yaslarina iliskin kurallar, her tlkedeki ulusal yasalarla belirlenir.

Ogrencinin ebeveynlerinin (veya velilerinin) ana rolii, ayrilmadan 6nce ve yurtdisinda kaldiklari siire
boyunca destek saglamaktir. Ebeveynlerin roll yasal olarak da dnemlidir, ¢linki okullar hem gdnderen
hem de ev sahibi lilkede ebeveyn onayi, resit olmayanlarin givenligi ve refahi ile ilgili tim ulusal
diizenlemelere uydugundan emin olmalidir.
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Destekleyen kuruluglar

Erasmus+ hareketlilik projesinin amaci okulunuzu gelistirmek oldugundan, proje uygulamasini baska bir
kurulusa veya dis kisilere devretmek mimkin degildir. Diger kuruluslarin yalnizca sinirli yardimina izin
verilir. Bu durumda, bu tiir kuruluslara 'destekleyici kuruluslar' denir. Erasmus kalite standartlarinda
ayrintili olarak agiklandigi gibi, katilimlari igin belirli kurallar gegerlidir:

Temel gérevler - faaliyetlerin sahipligini korumak: yararlanici kuruluslar
temel uygulama gérevlerinin miilkiyeti ve bu gérevleri diger kuruluslara yaptiramaz.

Temel gérevler arasinda program fonlarinin mali yénetimi, Ulusal Ajans ile temas,
uygulanan faaliyetler hakkinda raporlama ve uygulanan faaliyetlerin icerigini, kalitesini ve
sonuglarini dogrudan etkileyen tiim kararlar yer almaktadir.

aktivite tiirii, siiresi ve ev sahibi kurulus, égrenme kazanimlarinin tanimlanmasi ve
degerlendirilmesi vb.).

Kuruluslari desteklemek, seffaflik ve sorumluluk: pratik yénleriyle

Proje uygulamasinda, yararlanici kuruluslar, 'Temel Gérevler' béliimiinde ag¢iklandigi gibi,
yararlanici kuruluslar uygulanan faaliyetlerin igerigini, kalitesini ve sonuglarini kontrol
ettikleri siirece, diger kuruluslardan tavsiye, yardim veya hizmet alabilirler.

Yararlanici kuruluslar, belirli uygulama gérevleri icin diger kuruluslara 6deme yapmak igin
program fonlarini  kullaniyorsa, bu tiir kuruluslarin yiikiimliliikleri, Erasmus kalite
standartlarina uyumu ve Birlik fonlarinin korunmasini saglamak icin resmi olarak
tanimlanmalidir. Yararlanici ile hizmet saglayici arasindaki resmi anlasmaya asagidaki
unsurlar dahil edilmelidir: gerceklestirilecek gérevler, kalite kontrol mekanizmalari, kéti
veya basarisiz teslimat durumunda sonuglar ve éngdériilemeyen olaylar durumunda riskin
adil ve dengeli bir sekilde paylasiimasini garanti eden kararlastirilan hizmetlerin iptali veya
yeniden planlanmasi durumunda esneklik mekanizmalari. Bu yiikiimliiliikleri tanimlayan
belgeler, Ulusal Ajans tarafindan incelenmek (izere hazir bulunmalidir.

Yararlaniciya belirli uygulama gérevlerinde (licretli veya géniilliiliik esasina gére) yardimci
olan kuruluslar, destekleyici kuruluslar olarak kabul edilecek ve resmi raporlama arag¢larina
kayitl olmalidir. Destekleyici kuruluslarin katiimi, yararlanici kurulusun érgiitsel gelisimi
ve hareketlilik faaliyetlerinin kalitesi icin acik faydalar saglamalidir.

Her durumda, yararlanici kurulus, diger kuruluslarin katiimina bakilmaksizin, uygulanan
faaliyetlerin sonuglarindan ve kalitesinden sorumlu olmaya devam edecektir.

Herhangi bir gorevi destekleyici bir kurulusa devretmeyi dislintyorsaniz, bunlari gerekli sekilde
tuttugunuzdan ve yukaridaki kalite standartlarinda belirtildigi gibi kurulusunuz i¢in uygun yasal korumalari
olusturdugunuzdan emin olun. Destekleyici kurulusun serbest piyasada bagimsiz bir hizmet saglayici
oldugunu unutmayin. Ulusal Ajansiniza veya Avrupa Komisyonu'na karsi sorumlu degildir. Bu,
cahismalarinin kalite kontroliinii ve denetimini kurmanin kurulusunuzun sorumlulugunda oldugu anlamina
gelir. Bu, projeyi kendi basiniza uygulamaniz durumunda var olmayacak ek maliyetler ve riskler yaratabilir.
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Ev sahibi aileler

Ogrencileri yurtdisinda kaldiklari siire boyunca ev sahibi bir ailede agirlamak, onlara giivenli ve destekleyici
bir konaklama yeri saglamanin en yaygin yollarindan biridir.

Ev sahibi bir ailede kalmak, 6grenci icin 6grenme deneyiminin dnemli bir pargasi olabilir. Dil 6grenimine
yardimci olur ve yerel ¢cevreye ve kiltlire tam bir daldirma saglar. Ayni zamanda, 6grencilere ev sahibi
Ulkede sosyal baglantilarini kurmada 'kolay bir baslangi¢' vermenin, onlari yalnizlik veya izolasyon
hissetmekten korumanin bir yoludur. Ev sahibi ailedeki yetiskinler, 6grencinin adaptasyonuna yardimci
olabilir, 6grenme 6devlerinde onlari destekleyebilir ve 6grencinin danismanlarina ve ebeveynlerine degerli
bilgiler saglayabilir.

Ogrencileri ev sahibi bir ailede agirlamak zorunlu degildir. Bu, génderen ve ev sahibi okul tarafindan
mevcut farkli seceneklere ve 6grencinin yasi, mevcut dil yeterlilik seviyesi, yurtdisina seyahat etme
konusundaki 6nceki deneyimleri, planlanan kalis siiresi vb. gibi bir dizi hususa dayali olarak verilecek
kararlardan biridir. Bu konu 'Konaklama ve ev sahibi aileler' boélimiinde daha ayrintili olarak
tartisiimaktadir.

Erasmus+ Ulusal Ajanslari

Her Erasmus+ Ulkesinde, Erasmus+ tarafindan finanse edilen projelerin secilmesinden ve yonetilmesinden
sorumlu bir Ulusal Ajans bulunmaktadir. Okulunuz bir Erasmus+ projesi ile 6dullendirilirse, tlkenizdeki
Ulusal Ajans size 06zel bir sozlesme yoluyla hibenizi saglayacaktir. Projeniz silresince, ajans ana
danismaniniz ve siipervizoriniz olarak hareket edecektir.

Proje bitiminde Ulusal Ajans, proje kapsaminda gergeklesen tim faaliyetlere iliskin bilgileri iceren proje
raporunuzu alacak ve degerlendirecektir.
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Hazirhik

Ev sahibi bir okul bulma ve
bir ishirligi baslatma

Personelinize gorev ve
sorumluluklarin atanmasi

Ogrencilerin segilmesi

Ogrenim anlasmalarinin
olusturulmasi

Uygulamaly, lojistik ve idari
hazirliklarin yapilmasi

Ogrencileri yola ¢ikmadan 6nce
hazirlamak ve sanal ilk
temaslari kolaylastirmak

Ogrenci hareketliligi faaliyetlerinin lic asamasi

Uygulama

Ogrencilere ev sahibi okul ve
ulke tanitimi

Ogrencilerin ev sahibi okuldaki
sosyal ve akademik
entegrasyonunu kolaylastirmak

Yurtdisinda kaldiklari siire
boyunca 6grencilerin 6grenme
ilerlemelerini ve refahlarini
izlemek

Zorluklari ve beklenmedik
durumlari ¢ozme
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LEL

Ogrenme cgiktilarinin ve diger
basarilarin degerlendirilmesi

Ogrenme ciktilarini ve diger
kazanimlari tanima

Gonderen okuldaki
ogrencilerin yeniden
entegrasyonu

Ulusal Ajansa Raporlama

Okulunuzda deneyimlerin ve
sonuclarin paylasiimasi ve
uygulanmasi

Toplulugunuzu ve daha genis
kamuoyunu bilgilendirmek




HAZIRLIK ASAMASI

Hazirlik asamasi, herhangi bir hareketlilik faaliyeti icin en dnemli asamadir. lyi bir hazirlik, uygulama ve
takip asamalarini ¢cok daha kolay hale getirecektir, bu nedenle bu asamada zaman ve c¢aba harcamak
basarinin regetesidir.

Erasmus+ hareketlilik projesinin ve fonlarinin yénetim kurulusu olarak, gonderen okul hazirlik asamasinin
ana aktoriadir. Hazirhk asamasinin baslangicinda, gonderen okul aslinda digerlerini bir araya getirecek
olan tek aktordiir. Bu nedenle el kitabinin bu bélimiinde yer alan rehberlik, génderen okulun bakis agisiyla
sunulmustur.

Genel hatlariyla, hazirhk asamasi uygun bir ortak okul bulmakla baslayacak, daha sonra 6grencilerin
hareketlilik donemleri igin yurtdisina gitmeye hazir olmadan 6nce segilmesi ve onlar igin bir 6grenme
programi olusturulmasi gerekecek ve bu da uygulama asamasinin baslangici olacaktir.

8. OGRENCILERINIZ iCiN EV SAHiBi OKULLAR BULMA

Uygun ortak okullari aramaya baslamak, gonderen okulun atmasi gereken ilk adimlardan biri olacaktir.
Potansiyel ortak okullar bulmak zor olabilir ve zaman alabilir, 6zellikle de ilk projeniz tGizerinde ¢alisiyorsaniz
ve yurtdisinda dnceden var olan baglantilariniz yoksa. Bu nedenle, génderen bir okul olarak, Erasmus+
projeniz onaylanmadan dnce bu stirece miimkin oldugunca erken baslamalisiniz.

Erasmus+, ev sahipligi ortaklari s6z konusu oldugunda da ¢ok fazla esneklik sunar. Ornegin, Erasmus+
hareketlilik projelerine yapilan basvurular, ev sahibi okullarin kesin bir listesinin belirtilmesini gerektirmez.
Bu, gonderen okul olarak, barindirma ortaklariniz hakkinda se¢im yapma ve hatta fikrinizi degistirme
konusunda genis bir esneklige sahip oldugunuz anlamina gelir.

Barindirma ortagi sayisi da sizin segiminizdir. Tim aktivitelerinizi ayni ortak okulla organize edebilirsiniz.
Bu, ilk projeniz icin iyi bir strateji, yénetimi kolaylastirmanin bir yolu olabilir. Ancak, birden fazla ortak
okulla da galisabilirsiniz - Erasmus+'da daha fazla deneyim kazandiktan sonra bu iyi bir strateji olacaktir.
Daha genis bir ortak agi, 6grencilerinize sunabileceginiz firsatlarin kalitesini ve gesitliligini artiracak ve
kurumlar arasi 6grenme ve degisim acisindan okulunuz icin daha fazla fayda saglayacaktir.
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Ogrencileriniz igin ortak okullari nasil bulabilirsiniz?

— Avrupa Okul Egitimi Platformu'nu ziyaret edin - okul personeli, arastirmacilar, politika yapicilar ve
okul egitimindeki diger profesyoneller i¢in benzer distinen meslektaslarla karsilasabileceginiz ve
iletisim aginizi olusturabileceginiz bulusma noktasidir. Platform, 2022'nin sonuna kadar kullanima
sunulmasi planlanan 6zel ortak bulma araglariyla daha da gelistirilme asamasindadir.

— Ulusal Ajansinizla iletisime gecin - yil boyunca farkli anlarda, ajanslar ortak arayabileceginiz
iletisim etkinlikleri dizenler.

— Mevcut aginizi kullanin — bu ilk projeniz degilse, bireysel 6grenci hareketliligini organize etmek,
ortakliginizi takip etmek ve yeni bir diizeye tasimak icin mikemmel bir yol olabilir.

— Meslektaslarinizdan yardim isteyin — Erasmus+'da yeniyseniz, bolgenizdeki Erasmus+ veya baska
bir tur uluslararasi isbirliginde aktif oldugunu bildiginiz diger okullardaki meslektaslarinizdan
tavsiye istemek faydal olabilir.

— Yerel makaminizla iletisime gegin - yerel veya bolgesel yetkiliniz zaten diger sinir 6tesi isbirligi
tirlerine dahil olabilir ve mevcut irtibatlari potansiyel ortak okullari belirlemenize yardimci olabilir.

eTwinning

eTwinning, okullar ve 6gretmenlerden olusan ve giivenli bir ortam ve gevrimigi olarak birlikte ¢alismak
icin cesitli araclar sunan ¢evrimici bir topluluktur. Avrupa Okul Egitimi Platformu'nda barindirilmaktadir
ve Erasmus + programinin bir parcasidir.

eTwinning, calistaylar, seminerler ve cevrimici egitim modiilleri sirasinda stirekli mesleki gelisim ve
potansiyel ortaklarla tanisma firsatlari sunar. Ayrica okullarin ortak sanal siniflar kurmasina olanak
tanir

Erasmus+ projelerinde yer alan okullarin, fiziksel proje aktivitelerini ¢cevrimici bir eTwinning bileseni ile
tamamlamalari siddetle tavsiye edilmektedir. Bir 6grenci hareketliligi faaliyeti hazirlayan okullar igin,
eTwinning, ortak bulma ve ayrilma 6ncesi temaslardan hareketlilik doneminden sonraki takibe kadar
uygulamanin tim asamalarinda bir isbirligi araci olarak yararhdir.

eTwinning'e kaydolan 6gretmenler, platformun gercek 6gretmenler ve okul personeli tarafindan
doldurulan givenli bir ortam oldugundan emin olmak igin ulusal bir eTwinning ofisi tarafindan
dogrulanir.

20



https://school-education.ec.europa.eu/

9. GONDEREN VE EV SAHiBi OKUL ARASINDA BiR ORTAKLIK KURMAK

Ogrencilerinize ev sahipligi yapmak icin potansiyel bir ortak buldugunuzda, iki kurulusunuzun da
birbirlerinin beklentilerini, ilgi alanlarini, mifredatini ve yonetim kurallarini tanimak i¢in zaman ayirmasi
ve calismasi gerekecektir. Mimkin oldugunca fazla bilgi paylasimi, hareketlilik faaliyetlerinin igerigini
hazirlamak ve bunu uygulamak icin gerekli lojistik zorluklari ve idari prosediirleri planlamak igin énemlidir.

Etkili bir sekilde ishirligi yapmak igin, iki okulun degisimlerden sorumlu personeli belirleyerek diizenli
iletisim kurmasi gerekir. isbirliginin temel ilkeleri (izerinde anlasmaya varmak ve bunlari kagida dékmek,
ortakliklari yapilandirmak ve her iki tarafin beklentilerini netlestirmek icin yararh bir yoldur. Erasmus+'da
zorunlu olmasa da, kurumlar arasi bir anlasma (bazen 'mutabakat zapt’' olarak da adlandirilir)
olusturulmasi siddetle tavsiye edilir.

iki okulun bir dizi farkh konuda ortak bir zemin bulmasi gerekecek. Bunlari iki genis kategoriye ayirabiliriz:
icerikle ilgili sorular (mufredat karsilastirmasi, beklenen 06grenme ciktilari, izleme yontemleri,
degerlendirme yontemleri vb.) ve organizasyonel sorular (seyahat, konaklama, finans, idari evrak isleri,
yasal cerceve).

Tum yonlerin iyi bir sekilde ele alindigindan emin olmak icin, farkli profillere sahip personel, ev sahibi okulla
goriismelere katilmalidir. Ornegin, mifredat gereksinimlerini gézden gegirmek icin &gretmenlere
ihtiyaciniz olacak, ancak ne tir evraklarin hazirlanmasi gerektigini 6ngérmek icin idari personele de
ihtiyaciniz olacak. Hukuk ve denklik konulari icin, okulunuzun disindan, 6rnegin okul yetkilinizden de
tavsiye almaniz gerekebilir.

Kurumlar arasi anlagmalar

Kurumlar arasi anlasma (veya mutabakat zapti), iki kurulus arasinda, her bir ortagin hak ve
sorumluluklari ile birlikte planli bir isbirliginin kapsamini ve hedeflerini tanimlayan yazili bir anlagsmadir.
Gliven insa etmek ve isbirligini dngorilebilir ve uzun sireli hale getirmek igin bir ortakligi resmilestirir.

Kurumlar arasi bir anlasma, kurulusun liderliginde veya personelinde gelecekteki herhangi bir
degisiklikten bagimsiz olarak, ortagin kurulus diizeyinde bagllik olmasini saglar.

Kurumlar arasi bir anlasma, ortak kuruluslar arasinda gerceklesecek tiim hareketlilik faaliyetleri icin
ortak olan idari, mali, pedagojik, lojistik ve acil durum hikimlerini icermelidir. Varligi, tim hareketlilik
faaliyetlerinin uygulanmasini kolaylastiracaktir, 6rnegin daha sonra bireysel katilimcilarin 6grenim
anlasmalarina dahil edilebilecek bazi degerlendirme ve tanima prosediirlerini standartlastirarak (daha
fazla ayrinti icin 6grenim anlasmalari bolimine bakiniz). Erasmus+ hareketlilik projeleri s6z konusu
oldugunda, anlasma her zaman gonderen ve ev sahibi okullarin hak ve yikiimliliklerinin gogunu
tanimlayan Erasmus kalite standartlarina atifta bulunmalidir.

Bir uygulama doneminden sonra, kurumlar arasi anlasma, 6rnegin belirli kosullar altinda mobil
ogrencilerin hangi mifredat gereksinimlerinin otomatik olarak taninabilecegini belirterek, 6nceki
degisimlerin deneyimlerini yansitacak sekilde giincellenmelidir.
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10. HAREKETLILIK FAALIYETLERININ ORGANiZASYONEL MALIYETLERIYLE iLGILENMEK

Hibe, barindirma ortaginizla gériismeniz gereken en énemli konular arasindadir. Gonderen okul, faaliyet
icin Erasmus+ hibesi alan tek okul oldugundan, bu hibenin ev sahibi okulla nasil paylasilacaginin
belirlenmesi gerekmektedir.

Erasmus+ finansmani, seyahat, konaklama, gecim, dil 6grenimi ve hareketlilik faaliyetiyle baglantili diger
masraflari kapsar. Ayrintili finansman kurallari Erasmus+ Program rehberinde agiklanmistir ve herhangi bir
faaliyete baslamadan 6nce bunlara asina olmaniz gerekir. Ev sahibi partnerinizin Erasmus+ ile ilgili kendi
deneyimleri yoksa, onlari bu kural ve kosullar hakkinda bilgilendirmeniz ¢cok 6nemlidir.

Farkli maliyetler arasinda Erasmus+, 'Organizasyonel destek' etiketli genel bir kategoriyi kapsar. Ogrenci
basina sabit bir miktar seklinde 6denir. Amaci, diger standart kategorilerin higbiri tarafindan kapsanmayan
cesitli idari ve gesitli maliyetleri karsilamaktir.

Erasmus+ Program Rehberi, kurumsal destek hibesinin hem génderen hem de ev sahibi okul icin kurumsal
giderleri karsilamak icin kullanilmasi gerektigini sart kosar. Bu nedenle, iki okulun fonun nasil kullanilacagi
konusunda anlasmalari gerekiyor. lyi bir isbirligi saglamak icin bu anlasmanin agik ve seffaf oldugundan
emin olmalisiniz.

Organizasyonel maliyetler icin farkli diizenlemeler yapilabilir. Orgiitsel destek hibesinin bir kismi ev sahibi
okula devredilebilir veya iki okul, ev sahibi taraftaki masraflarin bir kisminin dogrudan génderen okul
tarafindan 6denmesi konusunda anlasabilir.

Hareketlilik doneminde bu hassas konular hakkinda tartismaktan kaginmak icin, beklenen harcamalarin
bir listesini olusturarak ve bunlari kimin 6deyecegi konusunda net bir karsilikli anlayis olusturarak bunlari
onceden ele almak 6nemlidir. Uygulama sirasinda agik bir referans olarak hizmet etmek igin, lzerinde
anlasmaya varilan ¢éziimler, drnegin kurumlar arasi bir anlasmada yazili hale getirilmelidir.
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11. EV SAHiBi OKULA HAZIRLIK ZIYARETLERI

Erasmus+'da, gonderen okullar, hareketlilik gerceklesmeden 6nce ev sahibi okula kisa bir hazirlk ziyareti
icin fon talep edebilir. Gonderen okuldaki personel tarafindan, ev sahibi taraftaki meslektaslari ile
planlamayl tamamlamak, daha iyi karsilikli anlayis olusturmak ve 06grencinin hareketlilik dénemini
gecirecegi 6grenme ortami hakkinda ilk elden bir izlenim edinmek amaciyla bir hazirhk ziyareti
gerceklestirilir.

Hazirhk ziyaretleri her hareketlilik faaliyetinin standart bir pargasi degildir. Aksine, belirli zorluklarin
Ustesinden gelmek icin gerektiginde talep edilirler. Hazirlik ziyaretinin onerildigi durumlardan bazilari
sunlardir:

- Okulunuz Erasmus+'a yeni basladiysa veya bu hareketlilik formatini daha énce hic denemediyse,
ilk birkag bireysel hareketlilik faaliyetiniz igin;

- Yeni bir hosting partneri ile calismaya basladiginizda;

- Bir ay veya daha uzun sireli faaliyetler icin;

- Daha az firsata sahip 6grenciler icin® ve 6rnegin diistik 6zgliven veya sosyal beceriler gibi baska
nedenlerle yeni bir ortama uyum saglamakta daha zor zamanlar gegirebilecek 6grenciler icin;

- Okulunuzun Erasmus+ ekibine yeni bir personel katildiginda ve bir hareketlilik faaliyetinde bir
ogrenciye rehberlik etmeye hazirlandiginda.

Yukaridakiler kapsamli bir liste degildir. Program Rehberi, hareketlilik faaliyetlerinin kapsayiciligini,
kapsamini ve kalitesini iyilestirdigi her durumda bir hazirlik ziyareti talebine izin verir. Hazirlk ziyaretinizin
nedenleri ne olursa olsun, proje sonunda bunlari raporunuzda agiklamaya hazir olmalisiniz.

En az bir aylik hareketlilik faaliyetleri ve daha az firsata sahip katilimcilar icin Erasmus+ kurallari, 6grencileri
ogretmenleriyle birlikte bir hazirhk ziyaretine dahil etme imkani sunar. Ev sahibi okul ve llke ile bu 6n
temasa sahip olmak, 6grenciye giiven vermeye ve onlari zihinsel ve pratik olarak hazirlamaya yardimci
olabilir.

3 Erasmus+ Program Rehberinde daha az firsata sahip katilimcilarin genis bir tanimi yer almaktadir. Ulusal
baglaminizda ayrintili bilgiye ihtiyaciniz varsa, litfen Glkenizdeki Ulusal Ajansin web sitesine bakin.
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12. GONDEREN VE EV SAHIPLiGi YAPAN OKULDAKi MENTORLARIN VE DIGER SORUMLU KiSiLERIN
BELIRLENMESI

Ogrenci hareketliliginin organizasyonu, hem goénderen hem de ev sahibi okuldaki okul liderliginin,
ogretmenlerin ve idari personelin katilimini gerektiren kolektif bir gérevdir.

Ogretmenlere ve diger personele sorumluluk vermenin temel ilkesi, katimci dgrencilerin yardim igin
birden fazla yetiskin kisiye sahip olmalari gerektigidir. Ev sahibi okulun 6grenci icin giinlik mentorluk
kurmasi gerekecektir, ancak génderen okul da dahil olmali ve hareketlilik faaliyetleri sirasinda 6grenci igin
irtibat kisilerine sahip olmahdir.

Bu bolimde, 6grenci hareketliligi faaliyetlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda kilit personel rolleri
listelenmektedir. Bu rollerden bazilarina sahip kisilerin projenizin en basindan itibaren tanimlanmasi
gerekirken, acil durum irtibat kisileri, refakatgciler ve bireysel 6grenciler icin danismanlar gibi digerleri,
ogrencilerin secimi yapildiktan sonra nihai olarak karara baglanabilir. Her iki durumda da, bu asamada
hangi personelin misait oldugunu ve Erasmus+ etkinliklerinin organizasyonuna su veya bu rolde dahil
olabilecegini bilmelisiniz.

Okul liderligi

Gonderen okulun yénetimi, okulun Erasmus+ hareketlilik projesinin uygulanmasindan sorumludur. Bu
nedenle gorevleri, Erasmus kalite standartlarina uyuldugundan ve her hareketlilik faaliyetinin okulun
projesinin genel hedefleriyle uyumlu oldugundan emin olarak uygulamayi denetlemektir.

Ayrica, okul liderliginin hem okul gonderme hem de ev sahipligi yapmadaki rol, iki kurum arasinda saglam
bir ortaklik kurulmasini kolaylastirmak ve hareketliligin gerceklesmesi icin gerekli idari prosedirlerde
okullarini temsil etmektir.

Akredite projeler s6z konusu oldugunda, okulun Erasmus koordinatorii okul liderligine ve ekibin diger
Uyelerine destek olarak hareket etmelidir.

Danigman

Bireysel 6grenci hareketliligi faaliyetleri icin mentorlarin varligi, Erasmus kalite standartlari geregidir ve
faaliyetin basarisi igin gok 6nemlidir. Erasmus kalite standartlarinda, mentorun rolii genel olarak asagidaki
sekilde tanimlanmistir:

izleme ve mentorluk: faaliyetin formatina bagl olarak ilgili oldugunda,

Génderen ve ev sahibi kuruluslar, katiimciyi ev sahibi kurulusta kaldiklari siire boyunca
@ takip edecek ve istenen 6grenme ciktilarini elde etmelerine yardimci olacak bir mentor

veya benzeri bir kilit kisi belirlemelidir. Katiimcilarin ev sahibi kurulusta tanitiimasina ve

entegrasyonuna 6zel 6nem verilmelidir,

ve dgrenme slirecinin izlenmesine.

Bu tanim, gonderen ve ev sahibi okulun uymasi gereken minimum gereksinimleri saglar. Ayni zamanda,
tanim cesitli farkli uygulamalara izin verecek kadar genistir. Ornegin, mentorun sadece bir kisi olmasi sart
degildir, ancak ev sahibi okulda en az bir mentor ve génderen okulda bir mentor — bir tir 'uzaktan mentor'
— O0grencinin 6grenme siirecini gonderen okuldan takip eden nitelikli bir kisi olmasi gerekir.
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Ev sahibi okuldaki mentor ve gonderen okuldaki ¢ifti, miimkin olan en iyi 6grenme sonuglarini ve
gonderen okula donduklerinde 6grencilerin sorunsuz bir sekilde yeniden entegrasyonunu saglamak igin
dizenli iletisim halinde olmalidir.

Mentorlarin roli 6ncelikle icerikle baglantilidir: bu, hareketliligin grenme yonidir. Bu nedenle mentorun
rolu genellikle ev sahibi okuldaki 6gretmenlerden biri tarafindan Gstlenilir. Bu durumda 6grenmenin genis
bir sekilde anlasiimasi gerektigi acik olmalidir. Orgiin, yaygin ve yaygin 6grenmeyi icerir, bu da akademik
ogrenmeden ziyade 'kisisel gelisim' olarak adlandirilabilecek yonleri ifade eder. Bu anlamda, mentoérler
ayni zamanda 6grencinin ev sahibi okuldaki gtinliik rutinlere ve sosyal baglama entegre olmasina yardimci
olan kolaylastiricilar olmaldir.

Mentorlar, 6grenme sirecini desteklemenin yani sira, 6grencinin ilerlemesini izleyen ve planlanan
0grenme programinin takip edildiginden emin olan izleyiciler olarak hareket etmelidir. Okuldaki gérev
dagihimina bagli olarak, hareketlilik siiresi sonunda degerlendirme ve tanima islemlerinde de rol alabilirler.

Mentorluk bu nedenle oldukca zorlu bir gérevdir. Potansiyel mentorlar, belirli bir miktarda ekstra
¢alismanin s6z konusu oldugunun farkinda olmali ve bu rolii yalnizca 6grenciye gerekli zamani ve yardimi
verebileceklerinden eminlerse kabul etmelidirler. Mentorlar acik fikirli bir kisilige sahip olmahl ve
o0grencinin okulda kalmasinin akademik olmayan yonleriyle ilgilenmeye hazir olmalidir. Mentorun
gorevlerinin cogu 6grencinin kaldigl siire boyunca ortaya cikar, ancak isin 6nemli yonleri hareketlilikten
once ve sonra da gerceklesir. Farkli somut gorevler icin, diger 6gretmenler ve personel, onlari desteklemek
ve tavsiyelerde bulunmak icin mentorlara hazir bulunmalidir.

Mentorlarin ve diger ilgili personelin ¢alismalari, okul tarafindan is yiklerinin bir pargasi olarak ve
yurarlukteki ulusal mevzuata uygun olarak (6rnegin mali tazminat, calisma saatleri kotasi, performans
degerlendirmeleri yoluyla) taninmalidir.

idari konular ve acil durumlar igin irtibat kisileri

Hareketlilik faaliyetinin 6ncelikle 6grenme ve kisisel gelisim yonleriyle ilgilenecek olan mentorlarin yani
sira, Erasmus kalite standartlari, okullarin faaliyetin diger lojistik, idari ve pratik yénlerinin yani sira acil
durumlar igin de irtibat halinde olmasini saglamasini gerektirir. Erasmus kalite standartlar asagidaki
gerekliligi belirtir:

Faaliyet sirasinda destek: Katilimcilar destek talep edebilmeli ve alabilmelidir

hareketlilikleri sirasinda herhangi bir zamanda ev sahibi ve génderen kuruluslardan.
Her iki kurulustaki irtibat kisileri, iletisim araglari ve istisnai durumlar igin protokoller,

hareketlilik gerceklesmeden énce tanimlanmalidir. Tiim katilimcilar

bu diizenlemeler hakkinda bilgilendirildi.

Standart Erasmus+ Ogrenim anlasmasi sablonu (béliim 14'te daha ayrintili olarak agiklandigi gibi), hem
gonderen hem de ev sahibi okul tarafinda (¢ tir sorumluluk icererek kalite standartlarini yansitir.
Mentorlara (ana igerik denetgileri) ek olarak, bu sorumluluklar idari konular ve acil durum irtibatlari icin
irtibat kisilerini icerir. Standart Ogrenim anlasmasi sablonunu kullanarak kalite standartlarina uyulmasini
saglayabilirsiniz.

Bir personelin birden fazla sorumluluk almasi mimkiindiir. Ancak, farkh gérevlerin ekip olarak calisan
birden fazla personel arasinda dagitilmasi 6nemle tavsiye edilir.
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Bu her bir personelin is ylkiini azaltacaktir. Daha da 6nemlisi, ilgili meslektaslarin her biri deneyimden
ogrenme firsatina sahip olacagindan, personel yetkinlikleri Gzerinde daha genis bir olumlu etki
yaratacaktir. Sonug olarak, tim Erasmus+ hareketlilik projelerinin énemli bir hedefi olan okulun
yurtdisindaki ortaklarla isbirligi kapasitesi de gelistirilecektir. Son olarak, gorevlerin farkl is arkadaslari
arasinda dagitilmasi, personelden birinin misait olmamasi durumunda ortaya ¢ikabilecek sorun riskini
azaltacaktir.

Refakatgiler

Mentorlar ve irtibat kisilerinin yani sira, 6grenci hareketliligi faaliyetleri refakatgileri de igerebilir:
yurtdisindaki hareketlilik stiresinin bir kismi veya tamami igin 6grencilere eslik eden personel.
Refakatgilerin katilimi, 6grencilerin ihtiyaclari ve faaliyetlerin kalitesi acisindan gerekgelendirildigi takdirde
Erasmus+ fonlarn tarafindan desteklenebilir. Gonderen okul tarafindan ihtiya¢ duyulmasi ve
yetkilendirilmesi halinde, ebeveynler, veliler veya kisisel asistanlar, Ozellikle daha az firsata sahip
ogrencileri desteklemek igin refakatgi rollini Gstlenebilir.

En tipik iki refakat tiirti, engelli veya benzer zorluklari olan 6grenciler igin yardim ve 6grencinin ev sahibi
okula entegrasyonuna yardimci olmanin bir yolu olarak daha uzun bir hareketlilik doneminin basinda okul
danismanlarinin gonderilmesinin kisa siireli kalmasidir.

Refakatgilerin kalis suireleri agisindan iki durum farklh degerlendirilmelidir. Engelli 6grenciler Erasmus+'a
ancak tam refakatci ile katilabilirler. Boyle bir diizenleme maliyetli olabilir, ancak haklidir ve Erasmus+
kurallari bunu destekleyecek sekilde tasarlanmistir.

Ote yandan, bir entegrasyon destegi bicimi olarak eslik daha nadir ve ihtiyatli kullanilmalidir. Prensip
olarak, yalnizca ek gozetim veya destege acik bir ihtiyag varsa ve genellikle daha uzun stireli konaklamalarin
ilk birkag glinliyle sinirli oldugunda diizenlenmelidir. Bu tiir bir eslik, bagimsizligi ve 6zgliveni tesvik etmek
icin hareketlilik faaliyetleri hedefiyle dikkatli bir sekilde dengelenmelidir.
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13. OGRENCILERIN SECILMESi

Bir Erasmus+ basvurusu hazirlarken, gonderen okul, hareketlilik faaliyetlerinin hedefledigi 6grenci
kategorilerini tanimlar. Hedef grup, secim sirecini kurarken dikkate alinmasi gereken ilk unsur olacaktir.

Ayrica, gonderen okulun Erasmus+'in genel ilkelerini ve gerekliliklerini dikkate almasi gerekir. Program,
tim eylemlerinde firsat esitligini, kapsayiciligl ve cesitliligi tesvik etmeyi amaclamaktadir. Bu ilkeler
Erasmus kalite standartlarina yansitiimigtir:

Kapsayicilik ve gesitlilik: Yararlanici kuruluslar asagidaki ilkelere saygi géstermelidir:
faaliyetlerinin her alaninda kapsayicilik ve gesitlilik. Yararlanici kuruluslar, tiim katilimcilar
icin adil ve esit kosullar saglamalidir.
Miimkiin oldugunda, yararlanici kuruluslar, faaliyetlerine daha az firsata sahip
katilimcilari aktif olarak dahil etmeli ve dahil etmelidir. Yararlanici kuruluslar
bu amacla Program tarafindan saglanan arag¢lardan ve finansmandan azami élgiide
yararlanmalidir.

Katillmcilanin segimi: Katilimcilar seffaf, adil ve kapsayici bir se¢cim prosediirii ile
secilmelidir.
Bu nedenle, génderen okul, hareketlilik firsatlarinin ele alindigi genel hedef 6grenci grubunu secebilir
(6rnegin, yas grubu veya sinif yili agisindan), ancak bireysel 6grencilerin nihai segiminin yapilandiriimis ve
adil bir segim siirecini izlemesi gerekir.

Okulunuzda Erasmus+ firsatlarini duyurmak ve tanitmak

Seffaflik ve adalet geregi, Erasmus+ firsatlarinin okulda ve web sitesinde kamuya duyurulmasi gerekir.
Veliler ve ogrenciler, planlanan faaliyetlerin basvuru ve se¢im prosediirii ve kosullari hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Gonderen okulda, 6rnegin daha diisiik akademik basarisi Daha az firsata sahip katiimcilarin

veya sosyo-ekonomik dezavantaji olanlar gibi hemen
basvurmanin  miimkin olmayabilecegi 06grencilere
hareketlilik firsatlarini tanitmak icin adimlar atmalisiniz.
Daha az firsata sahip katilimcilarin dahil edilmesi,
programin onemli bir varsayimidir ve bunu en bastan
projenize dahil etmek, projenin nihai basarisi i¢in saglam
bir temel olusturacaktir.

Ozellikle ilk kez daha uzun etkinlikler diizenlemeyi
planliyorsaniz, yurtdisinda kalmak icin 06grencileri ise
almanin zor olabilecegini unutmayin. Dikkati ¢cekmek ve
okulunuzdaki 6grencileri ve velileri bilgilendirmek igin eski
katilimcilar tarafindan halka acgik sunumlar yapmayi
disinebilirsiniz (okulunuzdan veya komsu bir okuldan,
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dahil edilmesi

Kapsayici onceliklerinden biri olan Erasmus+
Programi, firsat esitligini  ve erisimi,
kapsayiciligl, cesitliligi ve adaleti tesvik eder.

Daha az firsata sahip katilimcilar bu hedefin
merkezinde yer alir. Bunu basarmak igin,
daha kisa streli kalislar secenegi ve daha az
firsata  sahip  katilimcilarin ~ katiliminin
onlndeki engellerin Ustesinden gelmek igin
ek finansman da dahil olmak lzere bir dizi
destek 6nlemi mevcuttur.




bu sizin ilk projeniz) veya su anda yurtdisinda bulunan katilimcilardan video konferans yoluyla. ilk elden
deneyimler ve basari oykdleri, ilgilenen 6grenciler izerinde en gligli etkiye sahiptir ve ebeveynlere
hareketlilik etkinliklerinin giivenligi ve faydalari konusunda glivence vermek igin ¢ok sey yapabilir.

Sec¢im prosediirii icin temel 6neriler

Secim prosediri hassas bir konu olabilir, clinkli diger ilgilenen 6grencilere Erasmus+'a katilma sansi
verilmesinden ziyade bazilarina mutlaka sonuglanacaktir. Erasmus kalite standartlarina saygi duymak ve
slrecin sorunsuz ¢alismasini saglamak icin birka¢ 6nemli 6neri:

— Secim prosediirli ve kriterler, secim baslamadan dnce yayinlanmalidir. Duyurunuzda, 6grencilerin
basvurularinin gecerli olmasi icin sunmalari gereken tiim bilgi ve belgeleri listelediginizden emin
olun.

— Surecin temel adimlarini yazili olarak belgelemelisiniz (6zellikle yayin, basvurularin alinmasi,
degerlendirmeler, siralama ve se¢im karart).

— Nihai karar bir kisi tarafindan degil, birkag kisi tarafindan, 6rnegin bir komite seklinde alinmalidir.

— Secim cok rekabetgiyse, siirecin tarafsizligini artirmanin bir yolu olarak komitenin okulunuzun
disindan bir veya daha fazla kisiyi dahil etmesi iyi bir fikir olabilir. Ornegin, bu, yerel okul
yetkilinizden, komsu bir okuldan veya ilgili deneyime sahip baska bir harici uzmandan bir kisi
olabilir. Eski Erasmus+ katilimcilari, uygun yastaylarsa katilabilirler.

— Ev sahibi okuldan bir kisiyi secime dahil etmek hem sirecin kalitesi hem de ev sahibi okulun
hazirhg icin faydali olabilir.

Secim siireci, basvuru sahiplerine esit muameleye zarar vermediginde basitlestirilebilir. Ornegin, mevcut
fonlariniz basvuran tim 6grencileri desteklemek icin yeterliyse, puanlanmis bir siralama listesine degil,
Ogrencinin temel katilim becerisinin basit bir degerlendirmesine ihtiyaciniz olacaktir.

Secim kriterlerinin tanimlanmasi

Se¢im surecini yapilandirmak igin bir dizi segim kriteri olusturmak isteyeceksiniz. Genel kriterleri projenizle
ilgili belirli unsurlarla birlestirmek iyi bir fikirdir. Cok sayida basvuru olmasini bekliyorsaniz, personelinizin
toplam is ylikiini azaltmak igin bir 6n seg¢im turu diizenleyebilirsiniz.

Genel olarak, mevcut performansi 6dillendiren kriterler ile bliyime potansiyeline bakan kriterler arasinda
bir denge aramalisiniz. Milkemmel akademik ge¢mise ve iyi yabanci dil bilgisine sahip 6grenciler, kesinlikle
tamamen performansa dayali secimin zirvesinde yer alacaklardir. Ancak, mevcut durumlarinda
potansiyellerine kadar performans gostermeyen 6grencilerden de basvuru alabilirsiniz. Onlar icin bir
hareketlilik deneyimi, kisisel ve akademik olarak ilerlemek ve bliyimek icin hayatta bir kez
karsilasilabilecek bir sans olacaktir.

Erasmus+ kapsayiciliga bliylik 6nem vermektedir. Farkli 6grenme ihtiyaglari olan katilimcilara adil bir
sekilde bakildigindan ve katilma sansi verildiginden emin olmak, kaliteniz icin cok 6nemlidir.

28



Secim siireciniz, 6grencilerinizin farkli ihtiyaglarini karsilamak icin birden fazla degerlendirme boyutuna
sahip olmalidir.

Secim sirecinizi tasarlarken g6z 6niinde bulundurmaniz gereken bazi olasi unsurlar sunlardir:

Ogrencinin motivasyonu

Bakilacak sey?

- Hareketlilik ddneminin sadece heyecan verici kisisel deneyimler degil, ayni zamanda ¢ok fazla is ve
sorumluluk anlamina geldigini anlayan;

- Zorluklarla veya zor donemlerle yiizlesme beklentisi ve istekliligi;

- Ne 6grenmek isteyeceklerini ve hareketlilik donemine hazirlanmanin yollarini disinmek.

Bilgi nasil toplanir ve degerlendirilir?

- Ogrencilerin 6zerk bir sekilde kendi zamanlarina ve c¢abalarina yatirim yapmalarini gerektiren bir
ahistirma vermek, firsat icin calisma motivasyonunu ve istekliligini gosterebilir;

- Motivasyon mektuplari veya denemeler bu noktaya yaklasmanin klasik bir yoludur, ancak bir secenek
yelpazesi sunmak (bir video, bir sunum, bir poster vb.) veya birden fazla alistirmayi birlestirmek daha
kapsayicl ve glglendirici olabilir ve basvuru sahiplerinin kendilerini yaratici bir sekilde ve kendi
sartlarina gore ifade etmelerine olanak tanir.

Akademik performans ve biiyiime potansiyeli

Bakilacak sey?

- lyi ve dengeli genel akademik performans;

- Daha zorlu bir 6grenme ortaminda daha da kotiilesebilecek biylik akademik zayifliklarin veya yeni
sorunlarin olmamasi;

- Hareketlilik doneminin etkili olabilecegi alanlarda bliyime potansiyelinin belirlenmesi;

- Yeterli diizeyde yabanci dil 6grenme becerisi (hareketlilik siiresi boyunca gerekli olmasi halinde);

- Gonderen okula dondiikten sonra gerekli 6grenme igerigini yakalayabilme.

Bilgi nasil toplanir ve degerlendirilir?

- Ogrencinin akademik kaydini kullanma. ilgili bir zaman dilimi ve temel konularin bir alt kiimesi
tanimlanabilir.

- Ogrenme ortaminda 6grencinin davranisi, duyarlligi ve aligkanlklari hakkinda ilk elden fikir
verebilecek bir veya birka¢ 6gretmenin goruslerini toplamak.

Ebeveynlerden (veya yasal vasilerden) destek beyani

Bakilacak sey?

- Ebeveynler, yurtdisina giden 6grencileriyle ve odaklandigi belirli temalar da dahil olmak Gizere okulun
uyguladigl daha genis projeyle ayni fikirde olmalidir.

- Ebeveynler, hareketlilik siiresi boyunca desteklerini saglamaya hazir olmali ve kendileri, gonderen okul
ve ev sahibi okul arasinda koordinasyon saglamak icin ekstra caba gerekebilecegini anlamalidir.

- Kisisel 6zellikler olarak, ebeveynlerin sakinlik, sabir ve daha dislik bir kontrol derecesiyle basa ¢ikma
yetenegi gostermeleri gerekir.

- Kapsayicihgin bir 6lglist olarak, gelen 6grenciler igin bu gereklilige istisnalar dngoérilmelidir.

- Ebeveynleri bir destek beyani saglayamayan dezavantajli ge¢cmis.

29




Bilgi nasil toplanir ve degerlendirilir?

- Ebeveynlerden bir konusma veya kisa bir yazili destek beyani;

- Talebi ebeveynler icin daha kolay ve daha karsilastirilabilir hale getirmek icin bir destek beyani,
ebeveynlerin beklentileri ve dncelikleri hakkinda birkag¢ soruya yanit olabilir.

Kisisel dayanikhlik, beceriklilik ve uyarlanabilirlik

Bakilacak sey?

- Ogrencinin yeni durumlarla basa ¢ikma, baskalariyla isbirligi yapma ve sosyal etkinliklere katilma
becerisi;

- Bilinen aile ve arkadas ¢evrelerinin disinda islev gorme kapasitesi;

- Stres, baski ve olumsuz duygularla basa ¢ikma becerisi;

- Kendi glgli yonlerine gliven ve olasi zayifliklarin farkindaligi;

- Baskalarindan yardim ve tavsiye istemeye hazir olma.

Bilgi nasil toplanir ve degerlendirilir?

- Ogrencilerle yapilacak bir réportaj, bu unsurlari degerlendirmenin iyi bir yolu olabilir. Tim basvuru
sahiplerine ayni veya cok benzer sorularin soruldugu yapilandirilmis veya yari yapilandiriimis bir
gorismenin kullaniimasi, adalet ve seffaflik acisindan tercih edilir;

- Bir hareketlilik doneminde gerceklesebilecek kurgusal ama gercekci bir senaryo olusturan sorular,
secimin bu bolimind yapilandirmak igin iyi bir se¢im olabilir. Bunlar, 'Asagidaki durumda ne
yapardiniz...' Bu tiir sorularin dogru ya da yanlis bir cevabi yoktur, daha ziyade 6grencinin diisinme
bicimini ve sorunlarla ylizlesme yetenegini gostermek icin tasarlanmistir.

- Ogretmenlerden (veya spor egitmenleri gibi diger ilgili yetiskinlerden) ve akranlardan gelen
referanslar, 6grencinin sosyal ve isbirlikci becerilerini tanimlamanin ve agik sozliiliik veya popilerlik
gibi yluzeysel 6zelliklerin 6tesine bakmanin iyi bir yolu olabilir.

- Muimkinse, kendi baglaminizda ve planlanan faaliyetin sliresi gz O6niine alindiginda, bir okul
psikologundan veya 6grencinin aile doktorundan, hareketlilik faaliyetini Gstlenmeye fiziksel ve
psikolojik olarak hazir olup olmadiklari hakkinda nitelikli bir géris alabilirsiniz;

- Ogrencinin muzik, spor, hobi kuliipleri, génilliliik faaliyetleri vb. gibi ana okul mifredati disindaki
etkinliklere katilimini dikkate alin.

Dahil Etme

Kapsayici olmasi igin, segim sireci bir dizi pratik husus g6z dniinde bulundurularak tasarlanmalidir:

- Hareketlilik doneminin 6grencinin kisisel ve akademik gelisimi icin potansiyel katma degeri dikkate
alinmahdir. Bir Erasmus+ faaliyeti, bazilar icin hayat degistiren bir deneyim veya digerleri igin
O0zgecmisin baska bir noktasi olabilir. En iyi projeler her zaman katilimcilari igcin gergek bir fark
yaratmayi basaran projelerdir.

- Sec¢imin nihai sonucunda, mevcut basariyi veya statlyl (akademik performans, sosyo-ekonomik
gecmis) yeniden vyaratan faktorlerin etkisini, daha derin motivasyon ve biylme potansiyeli
gosterenlerle dengelemek 6nemlidir.

- Belirli katilimci kategorileri icin kotalara, ornegin cinsiyet dengesini veya daha az firsata sahip
katilimcilarin katihmini saglamak istiyorsaniz, dahil etme amaciyla izin verilir.
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Segim siirecini baglaminiza uyarlamak

Yukaridaki 6neriler, Erasmus+'in mevcut kurallari ve ulusal yasalar (6rnegin esit muamele, ebeveyn onayi)
nedeniyle esasen zorunlu olanlardan ilham alma fikirlerine (6rnegin, basvuru sahibi 6grencilerden
sorulacak alistirma tirleri ve sorular) kadar uzanmaktadir. Genis bir Avrupali izleyici kitlesine konusurken,
daha kesin olmak mimkin degildir. Baglaminiz ¢ok ©nemlidir. Bu nedenle, segim slrecinizi,
faaliyetlerinizin planlanan siiresine, projenizin amacglarina ve yapisina, hedef 6grenci grubunun yasina ve
profiline, ev sahibi okula ve (ilkeye, projenizdeki katilimci sayisina, gordiiglintz ilgi dliizeyine gére uyarlama
olanagina ve sorumluluguna sahipsiniz. ve saire.

Yukaridaki oneriler genel olarak, katilim cagrisinin tim hedef kitleye, 6rnegin okulunuzdaki belirli bir
yastaki tim 6grencilere yapildigini dikkate almaktadir. Bununla birlikte, bazi projelerde segim, dnceki proje
etkinlikleriyle iliskilendirilmis ve baglama asina olan daha kigik bir 6grenci grubu icinde de
gerceklestirilebilir. Bu, potansiyel katilimci havuzunun ani bir sekilde genislemesinin mantikli olmayacagi
durumlarda, 6zellikle de cok az yer varsa, kabul edilebilir. Bununla birlikte, acikhk ve seffaflik, daha kiglk
secimlerde bile cok 6nemli olmaya devam etmektedir.

Bu farkli hususlar arasindaki denge, yalnizca baglami tarafindan bilgilendirilen bir proje dizeyinde
yapilabilir. Bu el kitabinin geri kalaninda oldugu gibi, bu genel fikirler yaratici ve sorumlu bir sekilde
kullanilmahdir. Amaclari tavsiyelerde bulunmak ve kesinlikle formaliteleri ilgili olmadiklari durumlara
zorlamamaktir.
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14. OGRENiIM ANLASMASI: HAREKETLILIK FAALIYETLERININ iCERIGINiN VE BEKLENEN
SONUGLARININ TANIMLANMASI

Bir hareketlilik faaliyetinin 6grenme igerigini hazirlamak, bir Erasmus+ hareketlilik projesinin
uygulanmasinin belki de en zor kismidir.

Farkli Avrupa Ulkeleri, kendi 6zel yapilari, mifredatlari, oncelikleri ve felsefeleri ile ¢ok farkl egitim
sistemleri kullanmaktadir. Dogal olarak, farkli llkelerdeki benzer yastaki 6grenciler tarafindan 6grenilen
icerigin ¢cogu, sonunda ayni veya ¢ok benzerdir, bu da farkli Glkelerdeki okullar arasinda hareketlilik
faaliyetleri olasiligini kolaylastirir.

Bir 6grenci hareketliligi etkinligi diizenlemek isteyen gonderen ve ev sahipligi yapan herhangi bir okul gifti
arasindaki ortak noktalari ve fark noktalarini belirlemek icin énemli bir calisma gereklidir. ilgili miifredatin,
beklentilerin ve resmi gereksinimlerin bu analizi, projenin basarisi icin esastir. Okullar, ev sahibi okulda ele
alinmadigi durumlarda, gonderen okula dondikten sonra 6grencinin telafi etmesi gereken alanlari
belirlemelidir. Bu tiir analizlerin sonuglari tipik olarak kurumlar arasi bir anlasmada resmilestirilir.

Basaril bir hareketlilik faaliyeti diizenlemek icin, kurumsal dizeydeki bu analizin sonuclarinin, her bir
ogrencinin hareketlilik doneminde 6grenmesi veya gelistirmesi beklenen bilgi, beceri ve yeterlilikleri
tanimlayan bir dizi 6grenme ¢iktisina donilstirtlmesi gerekir.

Erasmus kalite standartlari bu konuda asagidaki gereklilikleri ortaya koymaktadir:

Ogrenme kazanimlarinin tanimi: hareketlilik déneminden beklenen éG§renme ¢iktilari

her katilimci veya katilimci grubu icin kararlastiriimalidir. Odrenme ¢iktilari, génderen ve
ev sahibi kuruluslar ile katihmci (bireysel faaliyetler s6z konusu oldugunda) arasinda

kararlastirilmalidir. Anlasmanin sekli asagidakilere bagh olacaktir:
Faaliyetin tiirii.

Ogrenim anlasmasi: gereksinimler ve standartlastinlmis sablon

Bu nedenle, kalite standartlarina uymak igin, génderen ve ev sahibi okullar, etkinlik baslamadan 6nce
beklenen 6grenme ciktilarini tanimlamali, bunlari 6grenci ve ebeveynleri ile kararlastirmali ve yazili hale
getirmelidir.

Erasmus+'ta, beklenen 6grenme ciktilari ile bireysel hareketlilik faaliyetinin icerik kosullarini iceren
belgeye 'Learning Agreement' denir.

Eksiksiz bir 6grenim anlasmasinin sunlari icermesi gerekir:

= Asagidaki taraflarin imzasi: 6grenci (ve ebeveyni/yasal vasisi), gonderen kurulus ve ev sahibi
kurulus;

= (Ogrenim hareketliligi ile ilgili bilgiler: egitim alani, faaliyet tiirii, mod (fiziksel, sanal veya
harmanlanmis), baslangig ve bitis tarihi;

= (Ogrencinin génderen okulda kayith oldugu 6grenme programi hakkinda bilgi;

= Beklenen 6grenme kazanimlarinin bir listesi ve agiklamasi;

=  Evsahibi kurulusta tamamlanmasi gereken 6grenme programi ve gorevleri;

= Evsahibive gonderen kuruluslarda izleme, mentorluk ve destek diizenlemeleri ve sorumlu
kisiler;
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= (Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi igin format, kriterler ve prosediirlerin tanimi;

* (Ogrenme kazanimlarinin taninmasi icin gerekli kosul ve siirecin yani sira tanima isleminin
tamamlanmasini saglamak i¢in gonderen veya ev sahibi kuruluslar tarafindan diizenlenmesi
gereken belgelerin tanimi;

= QOgrencinin hareketlilik déneminden déndiikten sonra génderen kuruma nasil yeniden entegre
edilecegine dair bilgi.

Yukaridaki gereksinimlerin timuni ele alan standartlastirilmis bir 6grenim anlasmasi sablonu Avrupa
Komisyonu tarafindan saglanir ve Ulusal Ajansinizin web sitesinde mevcuttur. Standart sablonu indirmek
ve okumak, herhangi bir hareketlilik aktivitesi hazirlarken ilk adimlariniz arasinda olmalidir. Bir 6grenim
anlasmasi kavramiyla ilk kez karsilasiyorsaniz, sablon size icerigi ve 6énemi hakkinda somut bir fikir
verecektir.

Avrupa Komisyonu sablonunu kullanmak zorunlu degildir. Avrupa egitim sistemleri oldukca cesitlidir. Bu
nedenle, esneklik agisindan Erasmus+ kurallari, standart sablonda degisiklik yapilmasina ve Erasmus kalite
standartlari tarafindan tanimlanan genel kurallara uymasi halinde diger sablonlarin kullanilmasina izin
verir. Tabii ki, bu standartlara tam uyumu garanti ettigi icin standart 6grenme anlasmasi sablonunun
kullanilmasi siddetle tavsiye edilir.
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15. OGRENiIM ANLASMASININ ONEMI

Bu el kitabinda ele alinan farkli gorevler arasinda, 6grenim anlasmasinin taslaginin hazirlanmasi en
dnemlisi olabilir. Zorlu bir gérev olabilir, ancak ayni zamanda miikkemmel bir yatinnmdir. lyi hazirlanmis bir
dgrenme anlasmasi, faaliyetin basarisi icin bir recetedir. Ogrencilere dogrudan fayda saglayacak ve
mentorlari ve etkinligi uygulamak igin ¢alisan herkes igin is tasarrufu saglayacaktir.

Ogrenim anlasmalarinin nasil hazirlanacagi konusunda daha fazla ayrintiya girmeden énce,
disincelerimizi cercevelemek icin birkag baslangig ipucu:

— Ogrenim anlasmasi li¢ taraf arasinda kararlastirilir: gnderen okul, ev sahibi okul ve 8grenci
ebeveynleri ile birlikte. Bu 6nemlidir ¢linkii iizerinde anlasmaya varilan 6grenme ciktilari su sekilde
olmalidir:

— gonderen okuldaki gerekliliklerle uyumlu;
— orada uygulanan icerik ve yontemler gbz 6niine alindiginda, ev sahibi okulda ulasilabilir;
— 0Ozel 6grenme ihtiyaclari ve yetenekleri ile 6grenciye uygun.

Bu hususlar dogaclama ve iyi niyete birakilamayacak kadar énemlidir. Onceden tartisiimalari ve
sonuclarin yazilmasi gerekir.

— Yazim siireci, ortaya ¢ikan belge kadar 6nemlidir: iki okul, 6grenci ve ebeveynleri arasindaki istisareler
sadece bir belge yazmaya degil, ayni zamanda giliven, ortak girisim duygusu, karsilikli anlayis ve
gercekci beklentiler yaratmaya da hizmet eder. Her iki okuldan mentorlarin katilimi, 6grencinin
ihtiyaclarina asina olacaklari anlamina gelir. Okul liderleri icin bu tartismalar ne tir sorumluluklar
aldiklarini ve hangi kritik noktalara dikkat etmeleri gerektigini netlestirecektir. Ebeveynlerin katilimi,
gonderen ve ev sahipligi yapan okullarin uymasi gereken kurallari ve sinirlamalari anlamalarini
saglayacaktir.

— Ogrenciler, 6grenme anlasmalarina asina ve rahat olmalidir: Ogrencileri hazirlik siirecine aktif olarak
dahil etmek, givenlerini ve sahiplenme duygularini artirmayr amaclayan 6nemli bir pedagojik
stratejidir. icerik (zerindeki nihai etkileri sinirli olsa bile, fikirlerini ve endiselerini ifade
edebilmelidirler. Yurtdisinda kaldiklari siire boyunca ne yapacaklari ve 6grenecekleri konusunda net
fikirlere sahip olmak, 6grenciyi zihinsel olarak sahip olacaklari yikimliliklere hazirlayacak ve
ayrilmadan 6nce hissedebilecekleri glivensizligi azaltmaya yardimci olabilir.

— lleriyi diisiinmek - 6grenme anlasmasi, takip asamasi igin asamayi belirler: hareketlilik siiresi sona
erdikten sonra 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesi ve taninmasi gibi 6nemli gorevler takip
edecektir. Ogrenme anlasmasi iyi hazirlanmissa, bu gérevler nemli élciide daha kolay hale gelecektir.
Ogrenci icin iyi bir 5grenim anlasmasi, hareketlilikten sonra cift ders ¢calismasini ve telafi etmeyi en aza
indirecek ve Erasmus+'a katiimlarinin ek bir yik degil, olumlu bir deneyim olarak kalmasini
saglayacaktir.

— Onceki calismalarin yeniden kullanilmasi kaliteyi diisirmemelidir : Ayni ev sahibi okulla
calisiyorsaniz, dnceki 6grenim anlasmalarinin bazi bolimleri yeniden kullanilabilir. Bu pragmatik bir
yaklasimdir, ancak bazi sinirlarla kullanilmalidir. Daha dnceki bir anlasmanin biyiik bélimlerini daha
fazla duslinmeden kopyalamak, hem kendiniz hem de 6grenciler icin 6nemli hazirhk adimlarini
atladiginiz anlamina gelir.
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Ek olarak, asiri genel 6grenme anlasmalarinin, belirli bir baglamda ve belirli bireyler i¢in uygulanmasi
gerektiginde uygulama sirasinda kafa karisikhigina neden olmasi muhtemeldir. Belirsiz veya yerinde
olmayan gereksinimler, hareketlilik donemi sirasinda ve sonrasinda sorunlara yol agabilir.

Tabii ki, sonunda bazi anlagsmalar birbirine cok benzeyecektir, ancak icerigi ev sahibi okul, 6grenci ve
ebeveynleriile tartismanin yansimasi, analizi ve alistirmasi gercekten atlanmamalidir.

Ogrenim anlasmasi evrak isi degildir: Bir Erasmus+ projesine basvurarak, égrencilerinize mikkemmel
bir egitim saglamak icin inisiyatif ve motivasyon gostermis olursunuz. Ogrenim anlasmasinin
hazirlanmasi bunun merkezinde yer alir. Bircok yonden, bir 6grenim anlasmasi Erasmus+ programinin
bir dlizenlemesidir: 6grencilerinize miimkiin olan en iyi egitimi saglamak icin farkhliklarin ve zorluklarin
Ustesinden gelmek igin farkl tlkelerden egitim kurumlarinin isbirligi yoluyla olusturulur.

Bir hareketlilik bir 6grenci icindir, ancak projeniz tiim okulunuz igindir: bliyik resmi gdzden
kacirmayin. Erasmus+ projenizin amaci, okulunuzdaki egitimi iyilestirmektir. Hareketlilik faaliyetleri
bunu o6grencilere dogrudan fayda saglayarak yapar, ancak hareketlilik faaliyetleri ayni zamanda
personelinizin yeni zorluklarla basa ¢ikma ve bunlardan 6grenme kapasitesini de gelistirir.

Ev sahibi GUlkeden meslektaslarla mifredat ve uygulamalari tartisarak 6grenme anlasmalarina ince ayar
yapmak, ilgili tim 6gretmenler ve personel icin olaganisti degerli bir profesyonel alistirmadir. Bu,
kisisel ve profesyonel olarak onlar icin muazzam bir avantajdir - bosa harcanmamasi gereken essiz bir
firsattir. Zamanla, personelinizin biriktirecegi bu yeni deneyimler ve beceriler, kurulusunuzu sadece
bir okuldan, uluslararasi projelerin, baglantilarin ve degisimlerin kurulusun kimliginin ve ginlik
¢alismasinin bir pargasi oldugu bir Erasmus+ okuluna doniistiirme giliciine sahiptir.
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16. OGRENiIM ANLASMASI NASIL HAZIRLANIR?

Standart 6grenim anlagmasi sablonu, bir 6grenim anlagmasinin sahip olmasi gereken igerigin temelini
olusturur. Bu nedenle sablon, baslangic noktaniz olmalidir. Buna ek olarak, taslagin nasil yapilacagina dair
birkag pratik ipucu ve fikri asagida bulabilirsiniz:

— Gonderen okul , projenin sahibi ve Erasmus+ fonlarinin kullanimi hakkinda rapor verecek olan kisi
oldugu icin 6grenim anlasmasinin hazirlanmasina oncullik etmelidir. Ev sahibi ortaginiz daha
deneyimliyse, bu sireci kolaylastirabilir, ancak etkinliklerin sonucundan nihai sorumlulugun okulunuza
ait oldugunu unutmamalisiniz. Yerel, bolgesel ve ulusal okul yetkilileriniz de bu slrecte karsilasacaginiz
sorular hakkinda yararli tavsiyeler ve rehberlik saglayabilir.

— Baslamadan once gerekli arka plan bilgilerine sahip oldugunuzdan emin olun: taslak hazirlama
sirecine baslamadan 6nce, mifredatin temel 6zelliklerini, agik uyumsuzluklari ve uyumsuzluklari,
degerlendirme ve tanima kurallarini vb. belirlemek igin gonderen ve ev sahibi okuldaki personel
arasinda degisimler diizenlemelisiniz. Her (lkedeki egitim sistemleri farklidir, bu nedenle ev sahibi
ortaginiz her zaman ilk referans noktaniz ve givenilir bilgi kaynaginiz olacaktir.

— Gergekgi olun: Ogrenim anlagsmasinin icerigi, kalis siresini ve 6grencilerin mifredat disinda
ylzlesmeleri gereken yeni dil, yeni sinif arkadaslari, yeni ¢evre, vatan hasreti vb. gibi birgok zorlugu
dikkate almahdir. Mekan ve zaman, 6grencilerin sadece akademik dizeyde degil, kisisel diizeyde
bltinlesmelerine ve fayda saglamalarina yardimci olacak gayri resmi, ders disi, sosyal ve bos zaman
etkinliklerine bilincli olarak ayrilmalidir.

— Onemli bosluklari veya zayif noktalari belirleyin: génderen iilkede gegerli olan bazi gerekliliklerin
hareketlilik doneminde ele alinmasi mimkiin olmayabilir. Bu tiir bosluklari tespit etmek ve bunlarla
basa c¢lkmak icin stratejiler olusturmak son derece Onemlidir. Bu baglamda g6z o©ninde
bulundurulmasi gereken belirli kategoriler, orta 6grenimlerinin son vyillarindaki 6grenciler icin
mezuniyet kosullarini ve Universiteye kabul kosullariniigerir. Bu tiir bosluklar tespit edilirse, grencinin
ev sahibi okuldaki danismani ve 6gretmenleri bunlarin farkinda olmalidir. Mimkiinse, 6grenme
programi, 68rencinin yapmasi gereken herhangi bir telafi galismasini veya gonderen okula dénerken
girmesi gereken sinavlari kolaylastiracak igerik veya etkinliklerle tamamlanabilir. Bu, fazladan bir is
yukl olusturabilir, ancak hareketlilik faaliyeti bittikten sonra stresli bir yeniden entegrasyon
doéneminden kaginirsa bu haklidir.

— Goreve uygun mentorlari segin ve sorumluluk konusunda onlara giivenin - siirecin bu noktasindan
itibaren, gonderen ve ev sahibi kurulustaki mentorlar, denetleyecekleri 6grenci icin etkinliklerin
icerigini tanimlamada 6nde gelen isimler olmalidir. Kendilerini gligli hissettiklerinden ve yogun bir
sekilde dahil olduklarindan emin olun. Bu, izleme ve mentorluk rollerini etkin bir sekilde yerine
getirebilmelerini ve gerektiginde uygulama sirasinda uyum saglama konusunda kendilerine
glvenmelerini garanti edecektir.

— Konu 6gretmenlerini dahil edin: Ogrencinin danismanlari, 6grenme anlasmasinin olusturulmasinda
onci bir rol oynayacaktir, ancak ince ayar yapmak ve 6grenciler icin ¢ift ders ¢alismasindan kaginmak
icin diger 6gretmenleri de dahil etmek c¢ok yararhdir. Ornegin, sézlesmenin taslak versiyonu igin
gozden gecirici olarak hareket edebilirler veya sozlesmeyi hazirlamak icin ev sahibi okuldaki
meslektaslariyla birlikte hareket edebilirler.
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anlasmanin konusuyla ilgili kisimlari. Alanlarinda uzman olarak, iki okulun programlari arasindaki
benzerlikleri ve farkhliklari analiz etmek igin en iyi konumdadirlar.

Gereksinimlerin ve beklenen sonuglarin resmi olarak uyumlu hale getirilmesine yardimci olmanin yani
sira, daha fazla 6gretmenin dahil edilmesi, herkesin en basindan itibaren katilimini saglayarak
degerlendirme ve tanima asamalarini takip etmeyi kolaylastiracaktir.

Son olarak ve en 6nemlisi, okul diizeyinde, daha genis bir 6gretmen ekibinin katilimi, Erasmus+
projesinin faydalarinin tim organizasyonda hissedilmesini mimkin kilar - bu, projenizin nihai
basarisinin ve degerlendirilmesinin 6nemli bir pargasini olusturan bir 6zelliktir.

Okul derslerinin resmi iceriginin otesinde beceri ve yeterliliklerin kazanilmasini dikkate alin.
Ogrencilerin kaldiklari siire boyunca kesinlikle deneyimleyecekleri cesitli yaygin ve yaygin égrenme
bicimlerine uygun degeri verdiginizden emin olun.

Proje galismasi, arastirma veya diger 6zel 6devleri 6grenim anlasmasina entegre edin: Ogrencilerin
ev sahibi okulda kaldiklari siire boyunca belirli bir 6devi yerine getirmelerini saglayarak (6rnegin, ev
sahibi dlke ile ilgili belirli bir tema lzerinde) bireysel bir hareketliligi daha genis proje konulariniza
baglayabilirsiniz.

Bu yaklasim, faaliyetin kalitesini bir¢cok diizeyde artirabilir: projenizdeki farkl faaliyetler arasinda ortak
bir konu olusturarak, somut beceri ve yeterliliklerin kazanilmasini destekleyerek, 6grencinin okul
programindaki bosluklari doldurarak ve 6grencinin gonderen okula geri doéndikten sonra
deneyimlerini sunmak icin kullanabilecegi materyaller olusturarak.

Belki de en 6nemlisi, bu tlr 6devler, gonderen okulun belirli resmi gereksinimlerine uymanin bir yolu
olarak kullanilabilir. Proje galismasi, arastirma, tematik sunumlar veya makaleler ve benzeri 6devler
resmi bir sekilde degerlendirilebilir ve ¢ok somut yapilari nedeniyle genellikle génderen okulda
taninmasi en kolay unsurlar arasindadir.

Bu tir bir 6dev tasarlarken dikkat edilmesi gereken bir husus, 6grenciyi zamaninin bliytk bir bolimin
yurtdisinda zor bir gorev lizerinde ¢alisarak gecirmeye zorlamadigindan emin olmaktir. Boyle bir
sorundan kacinmak icin, géreve glicli bir isbirlik¢i unsur eklemek en iyisidir, boylece 6grencinin ev
sahibi okuldaki akranlariyla etkilesime girmesine yol acar. Bu sekilde, 6dev Uzerindeki calismalari ayni
anda sosyal entegrasyonlarina ve dil becerilerine yardimci olabilir.

Avrupa cercevelerinden ve bilgilerinden yararlanin : bunlar zaten ulusotesi boyut géz 6niinde
bulundurularak hazirlanmistir ve bu nedenle hareketlilik baglaminda ¢ok faydali olabilirler. iste goz
atabileceginiz faydali kaynaklardan bazilari:

= Anahtar Yeterlilikler icin Avrupa Cercevesi
= Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (Common European Framework of Reference for

Languages)
=  Eurydice (Avrupa'daki egitim sistemleri hakkinda bilgi)

=  Europass Hareketlilik

Basit bir dil kullanin ve spesifik olun: Ogrenim anlasmasinin hiikiimleri, uygulamaya ve takibe
rehberlik edebilmesi icin islevsel olmalidir. Ogrenim anlasmasinin dili, &grenci tarafindan
anlasilabilecek belirli hedeflere odaklanarak basit olmalidir. Somut dil, mentérlerin ve 6gretmenlerin

de isini kolaylastiracak, etkinlik sonrasi degerlendirme sirecini kolaylastiracaktir.
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https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/
https://europa.eu/europass/en/europass-mobility

Diizenli kontrol noktalarindan olusan bir program tanimlayin: Ogrenme siirecini diizenli araliklarla
degerlendirmek, gelismeleri gozlemlemeyi ve Ogrenme tatmin edici bir sekilde ilerlemiyorsa
zamaninda miidahale etmeyi mimkiin kilacaktir. Bu 6zellik 6zellikle daha uzun aktiviteler igin
Onemlidir.

lyi bir neden varsa plani degistirin: planlama énemlidir, esneklik ve uyarlanabilirlik de énemlidir.
Gergek diinyada her sey planlandigi gibi gitmeyecek. Asil endiseniz 6grencinin iyiligi olmalidir. ihtiyag
duyulursa, 6grenme plani degistirilebilir: ya yeni ve daha iyi 6grenme firsatlari ortaya c¢iktigi icin ya da
bir veya daha fazla yoniin uygulanmasinin ¢ok zor oldugu kanitlandigi igin. Bu normal bir durumdur —
iyi proje yonetimi, bu tir durumlari belirlemeyi ve uyum saglamayi icerir. Formaliteler agisindan, bu
tur degisikliklerin cogu hareketlilik doneminin sonunda belgelenebilir. Blyilk bir yeniden planlama
durumunda, 6grenim anlasmasinin yeni bir versiyonunu olusturmayi diistinebilirsiniz. Her iki durumda
da, tim taraflarin degisiklikleri kabul ettiginden emin olmak 6nemlidir.

Planlanan 6grenme ciktilarina ulasilamamasi ihtimalini diisliniin: hareketlilik etkinlikleri 6grenci ve
ilgili iki okul igin zorlayicidir. Katilan herkesin en iyi ¢abalarina ragmen bazen bu zorluklarin galip gelme
olasiligina hazirlikli olmaniz gerekir. Ornegin, grencinin ev sahibi aileye entegrasyonu basarisiz olabilir
veya ebeveynlerden ayrilmaya beklenmedik sekilde glicli olumsuz duygusal tepkiler yasayabilir ve bu
da aktivitenin erken sonlandiriimasina yol agabilir. Dil engeli, 6grencinin Ustesinden gelemeyecegi
kadar fazla olabilir ve ev sahibi okulda 6grenmeye katilmalarini engelleyebilir. Bazen, bu tiir zorluklar
gonderen okula erken donsle sonuglanacak ve diger zamanlarda hareketlilik stiresi tamamlanacak,
ancak tim 6grenme ciktilarina ulasilamayacaktir. Ogrenim anlagsmasinin hazirlanmasi sirasinda bu
olasiliklar Gzerinde durulmahdir.
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17. SIGORTA, RESIT OLMAYANLARIN GUVENLiGi VE DIGER YASAL GEREKLILIKLER

Ogrencileri hazirlamanin yani sira, génderen ve ev sahipligi yapan okullarin tiim lojistik, pratik ve yasal
ayrintilari ayarlamak icin isbirligi yapmasi gerekecektir. Erasmus kalite standartlari bu konuda asagidaki
gereklilikleri tanimlamaktadir:

Pratik diizenlemeler: Yararlanici kuruluslar,

pratik ve lojistik diizenlemeler (seyahat, konaklama, vize basvurulari, sosyal giivenlik vb.).
Bu gérevler katiimciya veya bir hizmet saglayiciya devredilirse, yararlanici kurulus,

bunlarin saglanmasinin dogrulanmasindan nihai olarak sorumlu olmaya devam edecektir

ve kalite.

Saglik, giivenlik ve yiiriirliikteki mevzuata saygi: tiim faaliyetler asagidakilerle organize
edilmelidir:

ilgili katihmcilar icin yiiksek bir giivenlik ve koruma standardi ve yiiriirliikteki tiim
diizenlemelere (6rnegin ebeveyn izni, katilimcilarin minimum yasi vb. ile ilgili) uymalidir.

Yararlanici kuruluslar, katilimcilarinin
Programin genel kurallari ve ilgili ybénetmelik tarafindan tanimlanan uygun sigorta
kapsami.

ihtiyag duyulan pratik diizenlemeleri yapmak icin genellikle ev sahibi okulun yardimi gereklidir ve
destekleyici kuruluslar da yardimci olabilir. Gonderen okul olarak, yine de her durumda nihai sorumlulugun
size ait oldugunun farkinda olmalisiniz. Bu, isinizin bir kalite kontrolori olarak hareket etmek ve ev sahibi
okul veya destekleyici bir kurulus tarafindan yapilan secimlerin ylksek kaliteli etkinliklerin yani sira
Ogrencinin glivenligi ve refahini sagladigindan emin olmak oldugu anlamina gelir.

Resit olmayanlarin glivenligine iliskin ulusal yasalar tlkeden tlkeye farklilik gosterir ve glicli kisitlamalar
veya kurallar icerebilir. Resit olmayanlarin glivenligi Avrupa Birligi'nin yasal yetkileri dahilinde degildir ve
bu nedenle Avrupa genelinde ortak bir yasal ¢erceve mevcut degildir. Bu ayni zamanda Erasmus+
programinin AB Uye devletlerinin ulusal yasalarinda istisnai bir yasal statliye sahip olmadigi anlamina da
gelmektedir. Bu nedenle, resit olmayanlarla cahlisirken yikiumltlikleriniz hakkinda bilgi sahibi olmak
mutlak bir zorunluluktur.

Okullar glinliik islerinde gocuklarla ve resit olmayanlarla ilgilendiginden, kurulusunuzda bu konularda
belirli bir diizeyde vyetkinlik zaten mevcut olacaktir. ilk adim olarak, bu konuda en deneyimli
meslektaslarinizdan tavsiye isteyebilirsiniz. Elbette, bir 6grenim hareketliligi olagan okul gezilerinden veya
benzeri etkinliklerden farkh olacaktir, bu nedenle her haliikarda yazili diizenlemelerin gézden gecirilmesi
yapiimalidir. Ayrica, denetleme makaminizdan tavsiye ve rehberligin yani sira bolgenizde daha 6nce
Erasmus+ faaliyetlerini tamamlamis olan diger okullardan bilgi isteyebilirsiniz.

Bireysel 6grenme hareketliligi faaliyetlerine katilan tim o6grenciler, yurtdisinda kaldiklari siire boyunca
sigortali olmalidir. Asagidaki sigorta tlirlerinin kapsanmasi gerekir:

— Seyahat sigortasi (bagaj hasari veya kaybi dahil)

—  Uglincii Sahis Mali Mesuliyet

— Saglik Sigortasi

— kazalar, ciddi hastaliklar ve hayat sigortasi (kalici veya gegici is géremezlik, tlkesine geri donis

dahil).
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Bu sigortalardan bazilari, gonderen okuldaki mevcut bir sigorta policesi veya 6grencinin kisisel olarak sahip
oldugu baska bir police kapsaminda olabilir. Ornegin, AB vatandaslari Avrupa Saglik Sigortasi Karti ile kendi
Ulkelerinin saglik sigortasini kullanabilirler. Bu nedenle mevcut sigorta ve kapsami, dogrulanmasi gereken
ilk unsurdur. Kapsanmayan parcalar icin, ev sahibi Glkede uygulanabilirlik kosullarina 6zellikle dikkat
edilerek 6zel bir sigorta poligesi alinmahdir.
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18. KONAKLAMA VE EV SAHIBI AiLELER

Lojistik agisindan konaklama, 6grencinin ev sahibi llkede kaldiklari siire boyunca kisisel konforunu ve
sosyallesme seceneklerini blylk oOlclide etkileyeceginden, yapilacak en dnemli secimlerden biridir.

Gonderen ve ev sahipligi yapan okul, konaklama tiirl Gizerinde 6nceden anlasmalidir, bdylece 6grenciler
ve veliler konaklama kosullari hakkinda bilgilendirilebilir. Her durumda, konaklama yerinin ayrintilari,
ayrilmadan 6nce 6grenci ve ebeveynleri tarafindan bilinmelidir.

iki okul, konaklama masraflarinin ve diger giinlik masraflarin (yemek ve giinliik ulasim gibi) nasil
karsilanacagl konusunda da anlasmalidir. Ev sahibi okulun rolii, herhangi bir aday binayi kontrol etmek ve
sahada yapilmasi gereken diger lojistik ve idari ayrintilari tamamlamak olacaktir. Ote yandan, Erasmus+
hibesinin alicisi olarak, gonderen okul, finansmandan sorumlu olacak ve genel ve 6zel maliyetleri kontrol
edecektir (ayrica 'Hareketlilik faaliyetlerinin organizasyonel maliyetleriyle basa ¢ikma' bélimiine bakiniz).

Ev sahibi okulun sundugu seceneklere ve gonderen okulla yapilan anlasmaya bagl olarak, konaklama bir
yurtta, ticari bir saglayicida (otel, pansiyon veya kiralama) veya ev sahibi bir ailede organize edilebilir.
Aktivitenin siiresi bu secimde cok 6nemli bir rol oynar. Ogrencileri bir otelde agirlamak, nispeten kisa siireli
konaklamalar icin iyi bir ¢c6ziim olabilirken, okul yurtlari ve ev sahibi aileler, daha iyi bir entegrasyona izin
verdikleri icin genellikle daha uzun konaklamalar icin daha iyi bir segcenektir. Ogrenciler igin bir ailede
agirlanmak, deneyimlerine 6zel bir derinlik ve sirikleyicilik katabilir.

Ev sahibi bir aile kullanmak icin se¢im yapilirsa, uygun aileleri bulma sireci, beklenen gereksinimler ve
katilacak ogrencilerin profili agisindan gonderen okuldan 6nemli girdilerle ev sahibi okul tarafindan
yonetilmelidir. Ev sahibi ailelerin 6n ise alimi, 6grencilerin se¢im siirecine paralel olarak baslamali ve
sonunda segilen 6grencilerin mevcut ev sahibi ailelerden biriyle eslestirilmesiyle sonuglandiriimalidir.
Asagida, ev sahibi aileleri nasil ise alacaginiz ve onlarla nasil galisacaginiz konusunda faydali pratik
tavsiyeler bulabilirsiniz.

Ev sahibi aileleri ise alma ve onlarla ¢alisma — pratik tavsiyeler

Ev sahibi aileleri aramaya ¢ok dnceden baslayin: Ev sahibi ortaginizla konaklamanin ev sahibi aileler
tarafindan ele alinacagi konusunda anlasir anlasmaz, onlardan bu rol icin gondlli aileler arayan
duyurular yapmalarini istemelisiniz. Miimkiin oldugunda, aday aileler, ev sahibi okuldaki gelecekteki
sinif arkadaslari olan mobil 6grencilerin aileleri olmalidir.

Seffaf gereksinimler ve kontroller olusturun: givenlik dizenlemelerini yerine getirmek ve 6grencinin
ebeveynlerine gliven vermek icin, ev sahibi aileler icin inceleme siirecinin kati ve ayrintili olmasi
gerekir. Ulusal diizenlemelere bagli olarak, 6rnegin hane halki liyelerinin son sabika kayitlari gibi belirli
belgeler talep edilebilir. Tim bu gereklilikler ve kontroller génilli ev sahibi aileler icin yapilan ¢agrida
belirtilmeli ve basvurunun ilk noktasi, basvuran ailenin bu kosullari agikga kabul etmesi olmalidir.
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Miimkiinse iki yonlii degisimleri kullanin: iki okul 6grencilerini her iki yonde de degistirirken,
genellikle en iyi konaklama diizenlemesi, genellikle birbirini takip eden dénemlerde, birbirlerinin
ailesinde kalacak 6grencilerin ‘ciftleri' veya 'tandemleri' yapmaktir. Ortak okulunuzdan bir 6grenciye
ev sahipligi yapmayi kabul etmek, bir hareketlilik faaliyetine katilmak icin basvuran 6grenciler igin bir
avantaj olarak tanimlanabilir. Ayni zamanda, daha az firsata sahip 6grencilerin dislanmamasini
saglamak icin istisnalara ihtiya¢ duyulabilir.

iigilenen ailelerden olusan bir havuz olusturun: Esneklige yer birakmak icin ev sahibi okula gelen
O0grenci sayisindan daha fazla ev sahibi aileyi 6nceden secin. Bu, 6grencilerin ailelerle daha iyi
eslestirilmesine izin verecek ve ev sahibi ailelerden herhangi birinin geri ¢ekilmesi, bir 6grencinin ev
sahibi aileyi degistirmesi gerektiginde veya 6grenci sayisinin artirilmasi durumunda yedek seceneklerin
olmasini saglayacaktir.

Konaklama kosullarini kontrol edin: Ev sahibi ve/veya gonderen okulun personeli, 6grenciyi
karsilamanin uygun olup olmadigini teyit etmek icin potansiyel ev sahibi ailenin evini ziyaret etmelidir.
Ogrencinin kendi odasi olmali veya en fazla ayni yas ve cinsiyetteki bir akraniyla ayni oday
paylasmalidir.

Ev sahibi ailenin motivasyonunu degerlendirin ve rollerinin 6nemini agiklayin: resmi gerekliliklerin
yani sira, ev sahibi aileler ziyaret eden 6grencinin entegrasyon ve 6grenme siirecindeki rollerinin
farkinda olmalidir. Ziyaret eden 6grenciye, cocuklarina baska bir evde davranilmasini istedikleri gibi
davranmaya hazir olmalari gerekir. Secim sirecinde, ev sahibi okul, aday aileleri bu sorumluluklar ve
beklentiler hakkinda ayrintili olarak bilgilendirmek ig¢in zaman ayirmalidir. Segim siireci,
motivasyonlarini ve bu 06zel role uyum saglama yeteneklerini degerlendirmek icin yetiskin aile
Uyeleriyle bir goriisme icermelidir. Tim hane halki Gyelerinin misait oldugundan emin olmak igin,
gorisme, binayi kontrol etme ziyaretinin bir pargasi olarak evlerinde yapilabilir.

Copgatan olun: Ogrencilerin ve ev sahibi ailelerin nihai listesi hazir oldugunda, miimkiin olan en iyi
eslesmeleri diisiinmelisiniz. Ogrencilerden ve ailelerden herhangi biri arasinda mevcut baglantilar
varsa (ornegin, onceki etkinliklerde kurulan bir arkadaslik), onlari takip etmemek icin hicbir neden
yoktur. Bununla birlikte, bariz bir se¢enek yoksa, ev sahibi ailenin kendi cocuklarinin yasi, ev sahibi aile
Gyelerinin dil yeterlilikleri vb. gibi pratik faktorlere dayali eslesmeler yapmalisiniz.

ilk temasi kolaylastirin: Ogrenci, ebeveynleri ve ev sahibi aile, etkinlik baslamadan 6nce g¢evrimigi
iletisim araclari araciligiyla iletisime gecebilir. Gonderen ve ev sahipligi yapan okullar bu adimda
yardimci olmali ve ne tir bilgilerin degis tokus edilecegi konusunda tavsiyelerde bulunmalidir (6rnegin,
Ogrencinin ve ev sahibi ailenin tipik rutinleri, beslenme aliskanliklari veya 6zel gereksinimleri, evcil
hayvanlar, gerekli giysiler vb.). Temel ev kurallari hakkinda konusmak ve ortaklasa olusturmak, farkinda
olunmasi ve saygl duyulmasi gereken herhangi bir kiltirel farkhlik olup olmadigini 6nceden
gosterebilecegi icin ¢ok yararli olabilir.

Acil durumlar igin gerceklesmeden 6nce plan yapin: Beklenmedik durumlarda ev sahibi ailelerin roli
¢ok 6nemlidir. Bu nedenle ev sahibi aile, el kitabinin daha sonraki bir bélimiinde agiklandigi gibi, acil
durum planlarina dahil olmali ve asina olmalidir: 'Hareketlilik doneminde istisnai durumlar ve acil
durumlar'.

Finansman: Ev sahibi ailelerin katilimi gonllllik esasina dayanir ve bir 6grenciye ev sahipligi yaparak
kar elde etmemelidirler. Aileye orantisiz maliyetlerden kaginmak igin uygun bir ge¢im slibvansiyonu
saglanabilir ve proje hibesinden belirli faturalar karsilanabilir. Proje hibesi, 6grenciye ebeveynleriyle
kararlastinldigi gibi uygun miktarda cep harchigi saglamak icin de kullanilabilir.

42




19. OGRENCILERi HAREKETLILIKTEN ONCE HAZIRLAMA

Bircok Ogrenci icin Erasmus+ deneyimleri, ilk kez yurtdisinda daha uzun bir sire gecirmek, ilk kez
ebeveynlerinden uzakta olmak, ilk kez baska bir dilde iletisim kurarak giinlik hayatlarina devam etmeye
cahismak ve diger bircok 'ilk' olacaktir. Yola ¢ikmadan 6nce hedefli ve gesitli hazirliklar saglamak, bu yeni

durumlarla basa ¢ikmalarina yardimci olacaktir.

Erasmus kalite standartlari, ayrilis 6ncesi hazirlk igin asagidaki ilkeleri saglar:

Hazirhk: Katiimcilar pratik agidan uygun hazirlik almaldir,

ilgili oldugunda).

ev sahibi lilkede kalislarinin mesleki ve kiiltiirel yénleri. Hazirlik, ev sahibi kurulusla (ve ev
sahibi ailelerle) isbirligi icinde organize edilmelidir.

Pratik ve kiltirel hazirhk 6grenciler icin cok onemli olurken, metnin 'profesyonel' hazirliga atifta
bulunmasi, personel hareketliligi faaliyetleri (ayni standartlarin gegerli oldugu) icin olduk¢a 6nemlidir.

Hazirhk, gonderen ve ev sahibi taraftaki katilimcilar, mentorlar ve diger ilgili kisiler arasinda bilgi

saglanmasini ve ilk temaslari igerir.

Gonderen okul, hazirlik dizenlemelerini yapilandirarak,
O0grencinin yasina, varis Ulkesine, kalis siliresine, izleme
diizenlemelerine vb. iyi uyarlandigindan emin olarak bu
gorevi Ustlenmelidir.

Ev sahibi okulun roli, bilgi saglamak ve ev sahibi taraftaki
kilit kisilerle iletisim kurmaya yardimci olmaktir. Ayrilis
oncesi hazirliklara dahil olarak, ev sahibi okul daha iyi
bilgilendirilecek ve 6grencilerin gelisine hazirlanabilecektir.

Konular agisindan, pratik hazirlik, ev sahibi okulun kendisi
ve ev sahibi Ulkenin egitim sisteminin temelleri, seyahat
diizenlemeleri, konaklama, ginlik ise gidip gelme, okul
programi, internet erisimi ve 6grencilerin ihtiya¢ duyacagi
yemek kantinleri, 6grenci ofisleri, kiitiiphane vb. gibi diger
hizmetler hakkinda bilgileri icermelidir.

Hareket 6ncesi egitim

Yapilandirilmis bir ayrilis 6ncesi egitim, bir

aydan uzun ogrenci hareketliligi
faaliyetlerine  hazirhgin  zorunlu  bir
parcasidir.

Zorunlu kalkis 6ncesi egitimin kesin sekli
Ulkeler arasinda farkhlik gosterir. Daha
fazla bilgi almak igin, uzun sireli 6grenci
hareketliligi organize edeceginizi 6grenir
ogrenmez Ulusal Ajansinizla iletisime
gecmelisiniz.

Erasmus+ fonlari, ayriis Oncesi egitime
seyahat masraflarini  karsilamak igin
kullanilabilir.

Pratik hazirligin 6zellikle énemli bir kismi, 6grenciyle 6grenme anlasmasini yapilandirilmis bir sekilde
gozden gecirmek ve pratik anlamini anladiklarindan emin olmaktir.

Ogrencinin seyahat sirasinda herhangi bir zamanda erisebilmesi ve yurtdisinda kalabilmesi icin tim pratik
bilgileri iceren iyi yapilandiriimis bir bilgi paketi hazirlanmasi siddetle tavsiye edilir.

Son olarak, cok yakin ve benzer iilkeler arasinda bile kiiltiirel hazirlik ihtiyaci hafife alinmamalidir. Ogrenci,
turist gibi baska bir Ulkeyi ziyaret etmeyecektir. Bunun yerine, ev sahibi lilkenin egitim sistemi icinde -
belirli bir ortamda - islev gdrmeleri ve gérevleri tamamlamalari gerekecektir

43




kendine ait bir kiltlre sahip. Ele alinacak konulara 6rnek olarak sosyal gelenekler, beslenme aliskanliklari,
iklim ve kiyafetlerin yani sira énemli tatiller ve okul tatili donemleri (daha uzun sireli konaklamalar
durumunda) verilebilir.

Hazirhk etkinliklerinin yararh bir kismi, 6grenciye ev sahibi llke ve sehri arastirma gorevi vermek olabilir.
Kendi 'bilgi paketlerini' hazirlayabilirler veya ayrilmadan once siniflarina bir sunum yapabilirler. Boyle
uygulamali bir yaklasim, 6grenciden dnceden hazirlanmis bilgileri ezberlemesini istemekten daha etkilidir.

Kisisel ve duygusal hazirhk

Gergek bilgilerin yani sira, hareketlilikle ayrilan 6grencilerin glivenceye ve gidecekleri yerle baglanti
duygusuna ihtiyaclari vardir. Bu nedenle, her hareketlilik déneminin hazirlanmasi, 6grenci ile ev sahibi
Ulkedeki kisiler, mentorlari, 6gretmenleri, akranlari ve ev sahibi aile (eger bu sekilde agirlanacaklarsa) dahil
olmak Uizere temaslari igermelidir.

Bu amacgla, eTwinning sanal siniflari gibi cevrimici aracglar kullanilabilir. Proje baglaminda uygunsa,
ogrencinin sinif arkadaslari, ev sahibi tarafta gelecekteki sinif arkadaslariyla ortak sanal etkinliklere
katilabilir.

Ebeveynler, 6gretmenler ve diger personel (6rnegin okul psikologu), ayrilmadan 6nce ve yurtdisinda
kaldiklari sire boyunca vyasayabilecekleri olumlu ve olumsuz duygular tartisarak 6grencilerin
hazirlanmasina yardimci olmahdir. Ogrenciler, vatan hasreti, giivensizlik ve diger duygusal tepkilerin
normal ve beklenen duygular oldugunu anlamahldir. Her seyden 6nce, olumsuz duygular hakkinda
konusmanin bir sorun olmadigini ve yurtdisinda kaldiklari siire boyunca yardim veya tavsiye istemenin,
akademik veya kisisel durumlari hakkinda kendilerini huzursuz hissettiklerinde yapilacak dogru ve sorumlu
sey oldugunun farkinda olmalidirlar.

Dilsel hazirlik

Akici olduklarindan farkh bir dilin kullanildigi bir Glkede kalan 6grenciler igin dil hazirhigi (ve kaldiklari stire
boyunca stirekli destek) cok 6nemli olacaktir. Bu nokta Erasmus kalite standartlarinda da ele alinmaktadir:

Dil destegi: Yararlanici kurulus uygun dili saglamalidir

katihmcilarin kisisel ve mesleki ihtiyaglarina gére uyarlanmis egitim. Nerede
Yararlanici kurulus, bu amagla Program tarafindan saglanan 6zel araglardan ve

finansmandan azami él¢iide yararlanmalidir.

Dilsel hazirlik s6z konusu oldugunda, kendi ve ev sahibi okulun personeli bir numarali kaynaginiz olmalidir.
Buna ek olarak, Erasmus+ iki tir dil destegi saglar: licretsiz Cevrimigci Dil Destegi (OLS) platformu ve 6zel
fonlar. Destegin tam sekli, faaliyetin tiirline (bir aydan uzun veya kisa) ve gereken dil ve seviyeye bagl
olacaktir - ayrintili kurallar icin Program Kilavuzuna basvurmalisiniz. Destek finansman iceriyorsa, ek dil
0grenme materyalleri ve hizmetleri satin almak igin kullanabilirsiniz.

Formati ne olursa olsun, dil 6grenimi yonlendirilmeli ve denetlenmelidir. Diger hazirlik tirlerinde oldugu
gibi, eTwinning veya diger cevrimici araglar, 6grencinin ev sahibi tarafta gelecekteki sinif arkadaslariyla
birlikte 6grenme etkinliklerine katilmasina izin verebilir. Bu, dilsel ve sosyal entegrasyonlarini ayni anda
baslatmak icin mikemmel bir yoldur. Ev sahibi tarafinda bir 'arkadas' ile (6rnegin, varsa ev sahibi
ailelerinden) tandem 6grenme, hazirlk asamasini zenginlestirmenin ve varisi daha sorunsuz hale
getirmenin baska bir yoludur.
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UYGULAMA ASAMASI

Uygulama asamasi, 6grenci ev sahibi lGlkeye geldikten sonra baslar ve 6grencinin yurtdisinda kaldigi ve
ogrendigi sireyi kapsar. Hazirhk asamasinda gosterilen ¢abalar, uygulama sirasinda karsiligini verecektir.
idari ve pratik konular ¢oziiliirse, mentorlar ve 6grenciler grenme planina odaklanabileceklerdir.

Proje yonetimi agisindan bakildiginda, gonderen okulun bu asamadaki en 6nemli gorevi, dizenli ve
proaktif bir sekilde bilgi arayarak ev sahibi okuldaki gelismelerden haberdar olmaktir. Gonderen okul
ayrica, 6zellikle beklenmedik bir olay durumunda, gerektiginde her zaman 6grencinin ve ev sahibi okulun
emrinde kalmahdir.

20. OGRENCIYi EV SAHiBi ULKE VE EV SAHiBi OKUL iLE TANISTIRMAK

Ogrencinin ev sahibi lilkeye seyahati, hareketlilik deneyiminin baslangicini rahat ve giiven verici kilacak
sekilde dizenlenmelidir. Resit olmayan ogrenciler icin, ebeveyn izni ile ilgili dizenlemeler dikkate
alinmaldir ve 6grencinin yasina bagh olarak, seyahat bileti satin alinirken refakatgi gorevliler talep
edilebilir.

ihtiyag duyulmasi halinde, gdénderen okuldan 6grencinin danismani, seyahat ve ev sahibi okuldaki ilk
glnlerde onlara eslik edebilir. Erasmus+ bu tlr 'refakatgiler' icin fon saglar. Ancak bu segenek rasyonel
olarak kullanilmalidir. Esas olarak uzun sireli 6grenci hareketliligi faaliyetleri icin tasarlanmistir ve refakatgi
sadece ilk birkac gin kalir. Duygusal kirilganlik veya tibbi sakatlik gibi belirli nedenlerle gerektiginde
istisnalar yapilabilir (bu durumda profesyonel bir asistan ise alinabilir). Eslik eden dizenlemeleri
kullanirken, Erasmus+ fonlarini verimli bir sekilde kullanma sorumlulugunuz oldugunu unutmayin. Refakat
icin harcanan fonlar ek hareketlilik icin kullanilamaz, bu nedenle bu tiir diizenlemeleri kurarken net bir
gerekgeye sahip olmak 6nemlidir. Projeniz hakkinda rapor verirken biitceleme kararlarinizi agiklamaniz
istenebilir.

Alisma sirecinin baslayabilmesi icin ev sahibi okulun temsilcisinin/temsilcilerinin 6grenciyi varista
karsilamasi onerilir. Bu gérev en iyi 6grencinin danismani tarafindan yerine getirilir. Ogrenci tek basina
seyahat ediyorsa, ev sahibi okuldan bir kisi onu glivenli bir sekilde konaklama yerine getirmeli ve ertesi
gln nasil baslayacaklarini aciklamalidir. Ev sahibi bir aile s6z konusuysa, varista hazir bulunmali ve bu ilk
adimlara yardimci olmalidir. Bir hafta sonu gelmek, 6grenciye yerlesmesi igin yeterli zaman saglamak igin
yararli olabilir. Kalig stiresinin ilk glinlerinde 6ngorilen program dengeli olmali ve 6grencinin dinlenmesine
izin vermek ve onlari bunaltmaktan kaginmak icin en azindan bir miktar atanmamis zaman birakmalidir.

Etkinliklerinin ilk glinlinde, 6grencinin ev sahibi okuldan gelen danismani, onlara okul binasini gezdirecek,
onlari 6gretmenlere ve diger 6grencilere tanitacak ve onlari dnemli tesisler (kilitli dolaplar, kantinler, spor
alanlarn, kitiphane vb.) hakkinda bilgilendirecek kisi olmalidir. Ev sahibi okuldaki mentor, 6grencinin yeni
okul sistemine entegre olmasina yardimci olmaktan ve kalis sliresi boyunca herhangi bir pratik sorunda
onlari desteklemekten sorumludur. Buna ek olarak, 6zellikle daha uzun stireli konaklamalarda, ev sahibi
okul, gelen 6grenci icin 'akran rehberi' olarak kendi 6grencilerinden birini veya birkagini segebilir. Bu
yaklasim, 6grencinin sosyal entegrasyonundaki en zor ilk adimlar arasinda képri kurabilir ve en 6nemlisi,
kalislarinin 6nemli ilk glinlerinde kendilerini izole hissetmemelerini saglayabilir.
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21. FAALIYET SIRASINDA DESTEK VE iZLEME

Ogrencinin duygusal refahi ve 6grenme basarisi icin, ailelerinden ve tanidik ¢evrelerinden uzakta
olmalarina ragmen vyurtdisinda kaldiklari sire boyunca desteklendiklerini hissetmeleri 6nemlidir.
Gonderen ve ev sahipligi yapan okulun gorevi, hem 6grenme ilerlemelerinin hem de duygusal
esenliklerinin farkinda olmaktir.

Hazirllk asamasinda daha oOnce belirtildigi gibi, Erasmus kalite standartlari bu konuda asagidaki
gereklilikleri tanimlamaktadir:

Faaliyet sirasinda destek: Katilimcilar destek talep edebilmeli ve alabilmelidir

hareketlilikleri sirasinda herhangi bir zamanda ev sahibi ve génderen kuruluslardan. Her iki
kurulustaki irtibat kisileri, iletisim araglari ve istisnai durumlar icin protokoller, hareketlilik

gerceklesmeden énce tanimlanmalidir. Tiim katihmcilar

bu diizenlemeler hakkinda bilgilendirildi.

izleme ve mentorluk: faaliyetin formatina bagl olarak ilgili oldugunda,

Génderen ve ev sahibi kuruluslar, katiimciyi ev sahibi kurulusta kaldiklari siire boyunca
takip edecek ve istenen 6grenme ciktilarini elde etmelerine yardimci olacak bir mentor
veya benzeri bir kilit kisi belirlemelidir. Katilimcilarin ev sahibi kurulusta tanitiimasina ve
entegrasyonuna 6zel é6nem verilmelidir,

ve 6grenme siirecinin izlenmesine.

Kalite standartlarinda belirtildigi gibi, ilk adim, 6grencinin her iki okulda da atanmis danismanlarinin kim
oldugunu, acil durum irtibat kisilerinin kim oldugunu ve mentorlar misait olmadiginda konusabilecekleri
diger kisileri bilmesini saglamaktir.

izleme ve mentorluk proaktif bir gérevdir. Ev sahibi okuldaki mentor ve diger personel, 6zellikle dgrencinin
onlara daha az asina oldugu ve ilk 6nce onlara yaklasmakta tereddiit edebilecegi hareketlilik doneminin ilk
bolimiinde, aktif olarak yardimlarini sunmali ve 6grencinin girdisini almalidir. Génderen okuldaki
Ogrencinin programi, mentor ile hem resmi hem de gayri resmi degisimler icin birgok firsat saglayacak
sekilde kasitli olarak tasarlanmalidir, boylece mentor ilerlemelerini ve kisisel durumlarini degerlendirmek
icin yeterli firsatlara sahip olur. Mentor ayrica 6grencinin katilimini, notlarini ve diger sonuglarini (6grenim
anlasmasinda tanimlandig gibi) ve ev sahibi okuldaki gecerli davranis kurallarina gére davranislarini takip
eder.

Ogrencinin ihtiyac duyabilecegi destek farkh nitelikte olabilir: yerel dili kullanmada zorluklar, yeni sinifa
uyum saglamada zorluklar, belirli bir konuda zorluklar, konaklamaile ilgili sorunlar, devamsizlik veya diger
sorunlu davraniglar vb. Mentorun gorevi, diger 6gretmenleri ve diger okul personelini bilgilendirerek ve
yardim isteyerek ve gerektiginde gonderen okulu ve 6grencinin ebeveynlerini dahil ederek farkli sorunlarin
¢O6zimini kolaylastirmaktir.

Benzer sekilde, génderen okuldaki 6grencinin danismaninin da 6grenciyle diizenli, 6nceden kararlastiriimis
araliklarla iletisim halinde olmasi gerekir. Bu, hem 6grencinin 6grenme siirecini izlemenin hem de onlara
ev sahibi okulun disindan biriyle konusma firsati sunmanin bir yoludur (bu, 6grencinin ev sahibi okul
danismaniyla tartismaktan ¢ekindigi sorunlar olmasi durumunda yardimci olabilir).
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Ev sahibive gonderen okul danismanlariile 6grencinin ebeveynleri arasindaki bilgi alisverisi, tim uygulama
asamasi boyunca ¢ok énemlidir. Ug aktdriin her biri, 6grencinin ilerlemesini farkli perspektiflerden izlemek
icin benzersiz bir konuma sahiptir ve digerlerinin rollerini daha etkili bir sekilde yerine getirmelerine
yardimci olabilir.

Ogrenim anlasmasi, 6grenci ile gonderen okul, iki mentor ve dgrencinin ebeveynleri arasinda diizenli
temaslarin bir programinin tanimlanmasi gereken izleme, mentorluk ve destek diizenlemelerine iliskin bir
paragraf icerir (tipik olarak, bu degisimler video konferans gibi ¢evrimigi iletisim araglari araciligiyla
gerceklesir). Mentorler ayrica gozlemlerini gonderen okul ve 6grencinin ebeveynleri ile paylasmak icin
yazili notlar almalidir. Bu tir notlarin sekli ve konulari da 6grenim anlagsmasindaki izleme, mentorluk ve
destek diizenlemelerinin bir parcasi olarak tanimlanmalidir.

Gonderen ve ev sahibi okul, 6grenciyi ev sahibi bir ailede barindirmayi kabul etmisse, bu diizenlemenin
ogrencinin kalisinin basarili olmasinda énemli bir rolii olacaktir. Ev sahibi aile, 6grencinin yerel kiiltire ve
dile gecisini gayri resmi ve rahat bir sekilde kolaylastirmak icin benzersiz bir konuma sahiptir. Ayni
zamanda, ev sahibi ebeveynlerin, ziyaret eden 6grencilerin her seyden 6nce yabanci bir llkede kalan
gencler oldugunu akilda tutarak, saglikh miktarda ebeveyn gozetimi ve bakimi yapmalari gerekir.

47



22. OGRENME SURECINi TAMAMLAMAK iCiN ENTEGRASYON STRATEJILERI VE FAYDALI
AKTIVITELER

Ev sahibi okuldaki sosyal hayata basarili bir sekilde entegrasyon, 6grencinin genel hareketlilik deneyimi
icin dnemlidir ve istenen 6grenme ciktilarina ulagilmasina yardimci olmak igin 6nemli bir faktordir.
Ozellikle uzun siireli konaklamalarda entegrasyon, tiim hareketlilik faaliyetinin basarisi icin temel bir
kosuldur.

Hareketlilik etkinligi, gdnderen ve ev sahipligi yapan okullarin 6grenme igerigi saglama konusundaki
olagan gorevlerinden daha fazlasini diisiinmeleri gereken 6zel bir durumdur. Ornegin, 6grencilerin hafta
sonlari veya tatil donemlerinde kendilerini izole hissetmelerini nasil 6nleyeceginizi disinmek dnemlidir,
bu normalde kendi 6grencileri s6z konusu oldugunda bir okulun goérevi degildir.

Bununla birlikte, entegrasyonun sosyal bir sire¢ oldugunu akilda tutmak 6nemlidir - kolaylastirilabilir,
ancak 6nceden programlanamaz. Amag, 6grencinin katiimi icin firsatlar yaratmak ve ayni zamanda
zamanlarini ve deneyimlerini kontrol altinda tutmalarina izin vermek arasinda bir denge kurmaktir.
Ogrencinin karakterine, kimligine ve tercihlerine saygl duyulmaldir. Rahat veya ilging bulmadiklari
etkinliklere katilmaya zorlanmamali, stirekli denetlenmis veya yonlendirilmis hissetmemelidirler.

Asagida size yardimci olabilecek birkac fikir ve degerlendirme bulunmaktadir:

— Mifredat disi ve sosyal aktiviteler entegrasyonun etkili bir kolaylastiricisidir. Ev sahibi okul,
ogrenciyi okuldaki veya c¢evresindeki spor, tiyatro veya miinazara gruplari, hobi kullipleri, Erasmus+
disindaki diger projeler vb. etkinlikler hakkinda bilgilendirmelidir.

— Etkinlikten 6nce bilgi paylasin: Ev sahibi okul, hareketlilik donemi baslamadan 6nce mifredat disi
etkinliklerin bir listesini saglamalidir, bdylece 6grenci mevcut segenekler hakkinda fikir sahibi
olabilir.

— Kisisel tanitim saglayin: Yazili bilgi ilerlemesi saglamanin yani sira, 6grenciyi ev sahibi okul olduktan
sonra firsatlarla sahsen tanistirmak her zaman énemlidir. Farkli etkinliklere katilan akranlarla kisisel
bir tanitim ve etkilesim, 6grenciye teklif hakkinda daha iyi bir fikir verecek ve onlari katilmaya tesvik
edecektir.

— Ogrencinin akranlarini ev sahibi okula dahil edin: Mentor veya diger 6gretmenlerin tanitimlari
yapmasl yerine, ev sahibi okuldaki 6grencileri, gelen 6grenciyi farkli mifredat disi etkinliklerle
tanistiran kisiler olarak gérevlendirmek cok iyi bir fikir olabilir. Bu, stirecin formalitesini azaltacak ve
ayni zamanda 6grencinin ev sahibi okulda sosyal agini olusturmaya baslamasina yardimci olabilir. Ev
sahibi aile s6z konusu degilse, ev sahibi okulda bir veya iki 6grenciyle bir 'arkadashk' sistemi kurmak
¢ok yararli olabilir.

— Sosyal entegrasyon ve 6grenme gorevlerini birlestirin : proje tabanl ¢alisma ve diger isbirlikgi
gorevler, entegrasyon icin mikemmel bir ara¢ olarak hizmet edebilir. Bu el kitabinin baslarinda,
proje calismasi, hazirlik asamasinda, 6grenme anlasmasina dahil edilecek yararl bir unsur olarak
zaten belirtilmistir. Entegrasyon acisindan bakildiginda, proje ¢alismasi yararlidir ¢link(i akranlarla
etkilesim ve 6grenci icin bir yon, sorumluluk ve amac¢ duygusu yaratir. Daha kiiclik 6lcekte, daha
basit isbirlik¢i gorevler, 6grencinin 'buzlari kirmasi' ve ev sahibi okullarda daha fazla akraniyla
etkilesime girmesi icin iyi bir yoldur.
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— Ogrenciye Erasmus+ projenizde bir rol verin: Erasmus+ projeniz, gonderen ve ev sahibi okuldaki
Ogrenciler arasinda ortak bir calisma iceriyorsa (6rnegin, eTwinning araciligiyla veya bireysel
hareketlilik faaliyetinden 6nce veya sonra gerceklesen grup degisim faaliyetleri araciligiyla), 6grenci,
gonderen ve ev sahibi okuldaki 6grenciler arasinda bir 'koordinator' olabilir.

— Ogrencinin kendisine bir liderlik rolii verin: Etkinligin siiresine ve dgrencinin profiline ve mevcut
becerilerine bagli olarak, ev sahibi okul, 6grencinin kendisinin daha lider bir rol Ustlenebilecegi
sosyal veya miifredat disi etkinlikler diizenlemeyi de diisiinebilir. Bu, 6grencinin dilini 6grenmek
isteyen akranlarin oldugu bir dil grubu kadar basit olabilir. Ogrenci, daha énce ev sahibi okulda
uygulanmamis bir sporda aktifse, bir grup ilgili akran igin 'kog' olabilir. Benzer bir kavram, gdnderen
okulda mevcut olan herhangi bir beceri veya ilgi alani igin kullanilabilir, ancak ev sahibi okulda
kullanilamaz.

— Entegrasyon siireci kademeli olmali ve izlenmelidir: Ogrencinin danismanlari, ayni anda cok fazla
etkinlik ve yikumlilikle onlari bunaltmaktan kaginmak icin 6grencinin davranislarini ve stres
dizeylerini gozlemlemeye devam etmelidir. Cok fazla aktivite veya gorevin planlandigi anlasilirsa,
baslangigta ongorilen tim 6grenme c¢iktilarina ulagilamamasi anlamina gelse bile is ylkinin
azaltilmasi gerekir. Ogrencinin refahi her zaman en yiiksek 6ncelik olmaya devam eder.

— Onceden plan yapin, ancak esnek kalin: iyi planlama, iyi bir mobilite deneyimi saglar, ancak esneklik
ve uyarlanabilirlik de ayni derecede 6nemlidir. En yaratici fikirler genellikle etkinlik yola giktiktan
sonra ortaya ¢ikacaktir. Planlama (6grenim anlasmasi dahil) uygulamaya rehberlik etmeli, ancak onu
iyilestirmenin 6nline gegmemelidir.

Tabii ki, yukaridaki 6rnekler dikkatle alinmalidir: hazir hizl ¢6ziimlerden ziyade fikir olarak. Her 6grenci icin
ilgi alanlari, yetenekleri, kapasiteleri ve motivasyonlari hakkinda bilgi edinmek icin onlarla konusarak
somut ve yaratici fikirler gelistirilmelidir.
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23. HAREKETLILIK DONEMINDE iSTISNAI DURUMLAR VE ACiL DURUMLAR

Herhangi bir faaliyet sirasinda beklenmedik olaylar ve krizler ortaya gikabilir. Gergeklesmeden dnce bir
planin olmasi 6nemlidir, bu nedenle Erasmus kalite standartlari, istisnai durumlarda protokollerin
hareketlilik gerceklesmeden dnce tanimlanmasi gerektigini belirtir.

Acil durum veya kriz, hareketliligin ciddi sekilde bozulmasina yol agacak ve acil eylem gerektiren asiri bir
durum olarak tanimlanabilir. Krizler, dogasi geregi asiri olmayan ve bu nedenle daha az acil eylem
gerektiren dizenli sorunlardan ayirt edilmelidir. Sorunlar, aktiviteyi yonetmenin normal bir pargasidir.
Krize dontismemeleri icin izlenmeli ve kademeli olarak ¢ozilmelidirler.

Genel olarak, iki tiir acil durum meydana gelebilir: bir birey olarak 6grenciyle ilgili kisisel acil durumlar ve
0grencinin gevresini etkileyen disaridan tetiklenen acil durumlar. Bu tlr acil durumlarin her ikisini de
disincelerinize dahil etmelisiniz. Asagida, liste hicbir sekilde ayrintili olmasa da, akilda tutulmasi gereken
bazi dnemli 6rnekler bulabilirsiniz.

1. Kisisel acil durumlar
— Ogrencinin siddetli 6grenme, duygusal veya sosyal zorluklarinin tetikledigi psikolojik bir kriz
— Kazalar, yaralanmalar ve diger tibbi acil durumlar
— Zorbalik veya siber zorbalik kurbani olmak
— Sug veya siddet magduru olmak
— Alkol veya uyusturucu tiiketimi, siddet iceren veya yasa disi davranislar, polis tutuklamasi
— Ev sahibi okul veya akil hocasi ile catisma
— Ev sahibi aile ile catisma veya baska bir tir ciddi sorun veya ticari bir konaklama ile ilgili
ciddi bir sorun
— Bir aile tyesinin 6limu veya ciddi hastaligi
— Kaybolma veya 6lim

2. Digaridan tetiklenen acil durumlar
— Dogal afetler
— Halk saghg krizleri
— Isyanlar veya terér saldirilari gibi kamu giivenligi krizleri

Acil bir durumun ardindan, faaliyetin devam edip etmeyecegine dair bir karar alinmasi gerekecektir. Konu,
gonderen okul, ev sahibi okul, 6grenci ve 6grencinin ebeveynleri arasinda ortak bir karardir. Her
haliikarda, bir 6grenci hareketliligi bitirmek icin gli¢li bir istek ifade ederse, buna saygl gosterilmelidir.
Hareketlilik stiresinin kesintiye ugramasi ve daha sonra devam etmesi de disindlebilir.

idari takip agisindan, génderen okulun Ulusal Ajansi, faaliyet icin finansman saglayan hibe sdzlesmesini
yonetmekten sorumlu oldugu igin tavsiye vermek igin en iyi konumdadir. Acil durumlarin ¢ogu bu tir bir
takip gerektirmez, ancak acil durum ek maliyetlere neden olduysa veya faaliyetin zamanindan 6nce
sonlandiriimasi gerekiyorsa, ajans gecerli kurallar hakkinda rehberlik saglayabilir. Erasmus+'in yasal
terminolojisinde, okullarin kontroll disindaki olaganistli durumlar miicbir sebep olarak etiketlenir. Boyle
bir durum ilan edilirse, program kurallarinin esnekligi artar.
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Acil durum protokolii

Acil durum protokoli, acil bir durum meydana gelmesi durumunda yapilmasi gereken adimlarin
actklamasidir. Mantigl basittir: acil bir durumda net bir sekilde disiinmek son derece zordur, bu
nedenle hazirlikli olmak igin ilerideki bu tiir zor durumlari distinmek, hangi adimlarin kesinlikle
yapilmasi gerektigine karar vermek ve 6nemli eylemlerin unutulmamasi igin bunlari yazmak en iyisidir.

Gonderen ve ev sahibi okullar tarafindan ortaklasa bir acil durum protokoli hazirlanmalidir. Protokol,
farkh acil durumlarin tirine ve etkisine bagl olarak birden fazla bolime ayrilabilir. Uygulamak igin
gerekli temel bilgileri igermelidir (6rnegin, iletisim kurulacak kisilerin veya hizmetlerin iletisim bilgileri).
Planin herhangi bir boliminl uygulamak igin olaganiisti maliyetler bekleniyorsa, fonlarin kaynagi
dikkate alinmalidir (6rnegin, sigorta kapsami). Bu el kitabinda daha 6énce agiklandig gibi, 'idari konular
ve acil durumlar icin irtibat kisileri' bashg altinda, her iki okulda da acil durum irtibat noktalarinin
kurulmasi ve 6grenci, ebeveynleri ve ev sahibi aile (varsa) tarafindan bilinmesi gerekir.

Asagidakiler, acil durumun niteligine bakilmaksizin acil durum protokoliiniin bir parcasi olmasi gereken
birkac¢ eylemdir:

— Koordinatérii ve dahil olmasi gereken diger kisileri belirleyin

Herhangi bir acil durum hizli ve koordineli miidahale gerektirir. Birden fazla kisi liderligi ele alirsa,
eylemlerin baglantisinin kesilmesi, verimsiz, geliskili, 6rtiismesi veya dnemli adimlarin gézden
kagmasi gibi ciddi bir risk vardir. Bu nedenle, acil durum protokoliiniin bir pargasi olarak, acil
durumlarda koordinasyondan tek bir kisi sorumlu tutulmalidir. Bu, acil durum irtibat kisisi olarak
adlandirilan kisilerden biri, okul miidiri veya acil durum tiriyle ilgili 6zel uzmanliga sahip bir kisi
(6rnegin bir psikolog) olabilir. Ayrica, adi ge¢en koordinatériin mevcut olmamasi durumunda
yerine gececek kisi belirlenmelidir.

ikinci olarak, ilgili uzmanlik veya sorumluluga sahip diger kisiler de, dzel rolleri ve becerileri de dahil
olmak Uzere protokolde belirtilmelidir. Acil durumun dogasi medya (her iki tlkede) ve halkla
iletisimi gerektiriyorsa, bir s6zciiniin tanimlanmasi gerekecektir.

— Durumun ciddiyetini degerlendirin ve gergekleri belirleyin

Bu, herhangi bir acil durumda bu sekilde tanimlandiktan sonra 6nemli bir adimdir. Bu adim, uygun
onlemlerin alinabilmesi ve dogru bilgilerin aktarilabilmesi icin gergeklerin toplanmasini ve
degerlendirilmesini igerir.
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— Profesyonelleri ve ilgili hizmetleri dahil edin

Acil durumun tlrine bagl olarak, tibbi servise veya polise basvurmaniz gerekebilir. Bazi
durumlarda, génderen llkenin blyikelgiligi ve hem génderen hem de ev sahibi tlkedeki Erasmus+
Ulusal Ajanslari bilgilendirilmelidir. Pratik konular ve tavsiyeler icin, 6grenci icin sigorta saglayan
sigorta sirketiyle de iletisime gecilmesi gerekebilir.

— Olayi belgeleyin

Acil durum sona erdiginde, olaylar, gercekler ve sonuclar yazil bir raporda 6zetlenmelidir. Sigorta
talepleri, yasal anlasmazliklar, Ulusal Ajans incelemeleri veya diger idari prosediirler durumunda
rapora ihtiyac duyulabilir. Ozellikle gecerli sigorta poligesi ile ilgili olarak, bu tiir gereklilikler
hakkinda 6nceden bilgilendirildiginizden emin olmalisiniz. Tipik olarak, raporu hazirlayan ve
gonderen okul, 6grenci ve ebeveynleriile girdi icin paylasan ev sahibi okul olacaktir.
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TAKIP ASAMASI

Takip asamasi, 6grencinin ev sahibi okuldaki son gorevlerini bitirip gonderen Ulkesine donmesiyle baslar.
Ogrenim anlasmasi ile ilgili bélimde belirtildigi gibi: bu belge, tim takip asamasi icin zemin hazirlar.
Gonderen ve ev sahibi okulun bu asamada yapacagi islemler zaten bilinmelidir. Bu noktada, 6grenim
anlasmasinda ortaya konan planlama, yalnizca uygulama sirasinda meydana gelen degisiklikleri dikkate
alacak sekilde ayarlanmalidir.

24. OGRENME CIKTILARININ DEGERLENDIRILMESi

Ogrenme ciktilarinin degerlendirilmesi tipik olarak 6grencinin ev sahibi okulda kaldigi son giinlerde yapllir,
ancak gonderen okula dondiikten sonra da devam edebilir.

Degerlendirme ile ilgili olarak, Erasmus kalite standartlari asagidaki gereklilikleri belirtir:

diger faydalar sistematik olarak degerlendirilmelidir. Degerlendirme sonuglari

Ogrenme Kazanimlarinin Degerlendirilmesi: O§renme kazanimlari ve katihimcilar igin
analiz edilir ve gelecekteki faaliyetleri gelistirmek icin kullanilir.

Ev sahibi okuldaki mentor genellikle 6grencinin kalis sonu degerlendirmesini koordine etmek icin en iyi
konumdaki kisidir, ancak ek uzmanlik ve tarafsizlik saglamak icin diger personel de dahil edilmelidir.

Degerlendirme alistirmasinin yapisi, 6grenim anlasmasinda tanimlanan planlamayi takip etmeli ve hem
resmi (akademik) hem de gayri resmi 6grenme ciktilarini kapsamalidir. Konaklama sirasinda yapilan
degerlendirmelerin takdiri ve Ozeti de degerlendirme asamasinin bir pargasini olusturur. Bir sonraki
asamaya hazirlik olarak, degerlendirme, 6grencinin 6grenme giktilarini tanimak igin gereken tiim minimum
bilgi ve degerlendirmeleri kapsamali ve tanima icin gerekli belgeleri Gretmelidir.

Eksiksiz ve ilgili olmasi igin, kalis sonu degerlendirmesi birden fazla egzersiz tiriini icermelidir. Yararli
degerlendirme alistirmalarina 6rnek olarak 6grencinin sunumlari, proje ¢alismasinin degerlendirilmesi,
yazili makaleler veya testler, mentor veya baska bir nitelikli kisiyle réportaj, 6grencinin 6z degerlendirmesi
verilebilir. Yapilandirilmis ve daha acik yontemlerin bir kombinasyonu, farkli 6grenme ciktilarinin dikkate
alinmasina yardimci olacaktir.

Son olarak, Erasmus kalite standartlari, gelecekteki faaliyetleri iyilestirmek icin degerlendirme sonuglarinin
takip edilmesi ihtiyacindan da bahsetmektedir. Bu husus, bir bireysel hareketlilik diizeyinde gecerli
degildir, daha ziyade o6grencinin gonderdigi okulun kurumsal dizeyini ifade eder. Erasmus+'in bir
yararlanicisi olarak, gonderen okul genellikle gelecekte daha fazla faaliyet yonetecektir ve bu nedenle
kalitelerini artirmak i¢in deneyimlerden 6grenmelidir.

Gonderen okulun bu gereksinimi karsilamasinin iyi bir yolu, sonuglarini gozden gegirmek ve iyilestirme
noktalarini belirlemek igin belirli sayida etkinlik uygulandiktan sonra bir yansitma alistirmasi
dizenlemektir. Ev sahibi kuruluslari bu siirece dahil etmek, 6zellikle okulunuz ayni ortak okullarla dizenli
olarak calisiyorsa cok yararlh olabilir.
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25. OGRENME KAZANIMLARININ TANINMASI: DOKUMANTASYON

Ogrenme kazanimlarinin taninmasi, 6grencinin hareketlilik faaliyeti sirasinda edindigi bilgi, beceri ve
yeterliliklere resmi statli kazandirma slrecidir®. Geri donen 6grencilerin 6grenme ciktilarini tanima
yukUmlalaga Erasmus kalite standartlari tarafindan tanimlanmistir:

Ogrenme Kazanimlarinin Taninmasi: formal, informal ve non-formal 6§renme ¢iktilari

ve hareketlilik faaliyetlerinde katilimcilar tarafindan elde edilen diger sonuclar, génderen
kurulusta uygun sekilde taninmalidir. Mevcut Avrupa ve ulusal enstriimanlar

miimkiin oldugunca tanima igin kullaniimalidir.

Bu hiikiim, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarinin yazili olarak belgelenmesi (listelenmesi) ve 6grencinin katildig
egitim programini saglayan kurum olarak ev sahibi kurulusun resmi bir anlasmasi (imzasi) ile onaylanmasi
gerektigi anlamina gelir. Resmi olarak gerekli olmamakla birlikte, gonderen kurulusun ortak imzasi siddetle
tavsiye edilir.

Kalite standartlarina ek olarak, gonderen okulun katilmci i¢in Erasmus+ hibesini talep edebilmesiigin kanit
olarak taninan 6grenme kazanimlarini listeleyen bir belge gereklidir. Bu, standart Erasmus+ hibe
so6zlesmesinde® belirtilmistir:

Destekleyici belgeler: Europass seklinde etkinlige katilim kaniti
Hareketlilik veya katiimcinin adini ve éGrenimini belirten baska bir belge tiirii
sonuglarin yani sira faaliyetin baslangi¢ ve bitis tarihi. [...]

Yapilandirilmis Avrupa veya ulusal tanima araglarinin kullaniimasi, 6grencilerin basarilarini daha genis bir
yelpazede sunmalarina olanak tanidigi icin son derece tesvik edilmektedir, 6rnegin burs, Universite,
stajyerlik, 6grenci isleri vb. basvurularda.

Hibe s6zlesmesi metninde belirtildigi gibi, bu araclar arasinda en énemlisi ve en yaygin kullanilani, sinir
otesi hareketlilik doneminde elde edilen 6grenme kazanimlarini belgelemek igin tasarlanmig standart bir
sablon olan Europass Hareketlilik'tir. Europass Hareketlilik, Avrupa ¢apinda standardizasyonu ve 6grenme
kazanimlarini Ulusal Europass Merkezlerine (her tlkede bu amagla olusturulmus 6zel ofisler) kaydetme
imkani nedeniyle Erasmus+'ta kullanim icin ideal bir aractir.

Europass Hareketliliginin tamamlanmasi, 6grencinin egitim veren ve ev sahibi okullardaki danismanlari
tarafindan koordine edilmeli ve tim brans 6gretmenleri 6grencinin 6grenme ciktilarinin ve kazanimlarinin
tanimlanmasina katkida bulunmalidir. Agiklamalar, bir Glkenin ulusal not sisteminin uluslararasi baglamda
hafife alinamayacagini dikkate almalidir. Herhangi bir okuyucunun 6grencinin tam olarak ne 6grendigini
degerlendirmesine izin vermek icin sertifikaya eslik eden bir zaman gizelgesi ve bir ¢calisma portfoyi dahil
edilebilir.

Europass Hareketlilik, Avrupa Komisyonu tarafindan onerilen tek sablon olmakla birlikte, yasal olarak
zorunlu degildir. Gerekirse, uyarlanmis veya alternatif sablonlar (6rnegin bir 6grenim anlasmasi
tamamlayicisi) Erasmus+ hibe anlasmasinin resmi sartlari kapsaminda kabul edilebilir.

4 Cedefop (2014): Avrupa egitim ve 6gretim politikasi terminolojisi: 130 anahtar terimden olusan bir secki
> Alinti yapilan metin, 2022 ¢agrisi kapsamindaki projeler icin standart Erasmus+ hibe sdzlesmesine atifta
bulunmaktadir.
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26. OGRENME KAZANIMLARININ TANINMASI: YENIDEN ENTEGRASYON

Denkligin ikinci yoni, 6grencinin hareketlilik doneminden dondiikten sonra gonderen okula yeniden
entegrasyonunu igerir.

Yeniden entegrasyon, 6grencinin hareketlilik sirasindaki ¢alismalarinin sonuglarinin analiz edilmesini ve
gonderen okulun mifredati baglamina gevrilmesiniigerir. Bu alistirma igin karsilastirma noktalari 6grenme
anlasmasinda belirlenmeli ve bu asamada uygulamaya konulmalidir. Gonderen okuldaki 6grencinin
danigsmani, konu 6gretmenleri tarafindan desteklenen bu alistirmada basroli Gstlenmelidir.

lyi hazirlanmis ve iyi yuritiilen bir hareketlilik faaliyeti, 6grencinin génderen okula sorunsuz bir sekilde
yeniden entegrasyonuyla, minimum ek is yuki ve stresle sonuglanmalidir. Geri dénen 6grencilerin
derslerin tamaminda veya neredeyse tamaminda sinava girmeleri gereken durumlar, genellikle zayif
hazirhigin bir isaretidir. Bu tir durumlardan ne pahasina olursa olsun kaginilmalidir, ¢linkt hareketlilik
doéneminin 6grenci Uzerindeki olumlu etkilerini ortadan kaldirabilir ve okuldaki diger 6grenciler arasinda
hareketlilik etkinliklerine olan ilgiyi azaltarak kotu bir itibar yaratabilir.

Etkili yeniden entegrasyon, diger 6grencilere ve velilere miikemmellik ve uluslararasilasmanin okulun bir
politikasi oldugunu ve Erasmus+'a katilan 6grencilerin okul personelinden ve liderliginden somut destek
alacagini gosterir.

Elbette, iki farkli Gilkedeki mifredatlar arasindaki gereksinimleri hizalamak ve terclime etmek zordur. Ek is
yukinden tamamen kaginmak miimkiin olmayabilir. Bu durumda, is yikinin 6grencinin kendi basina basa
¢itkmasina izin vermek yerine, gonderen okul tarafindan yonetilmesi ve yapilandirilmasi 6nemlidir.

Yeniden entegrasyon asamasinda okul liderleri ve proje yoneticileri icin en 6nemli eylemlerden ve
hususlardan bazilari sunlardir:

— Hareketlilik baslamadan once gereksinimleri belirleyin : yeniden entegrasyon kosullari, beklenen
is yuki ve temel gereksinimler hazirhk asamasinda belirlenmeli ve 6grenim anlasmasina dahil
edilmelidir.

— Okul liderliginin rolii: Yeniden entegrasyon siirecinde okul liderliginin aktif destegi ve esnekligi,
hareketlilik faaliyetinin bireysel bir mesele olmadigini, bir biitiin olarak okul tarafindan baslatilan ve
uygulanan bir projenin gergekten bir pargasi oldugunu gosterecektir. Okul liderlerinin temel
sorumlulugu, konu 6gretmenlerinin bilgi ve uzmanlik saglayarak, esnek kalarak ve kendi
gereksinimlerini ve programlarini belirli duruma uyarlayarak mentor ile isbirligi yapmalarini
saglamaktir.

— Yeniden entegrasyon is yikiinii kontrol edin ve ¢ift ders calismasindan kaginin: yogunlastiriimis ve
yinelenen ¢alisma, geri donen 6grenciler icin en belirgin risktir. Bu riskleri dnlemenin ilk adimi olarak,
o0grenim anlasmasi, hareketlilik doneminde zaten karsilanmis olan ve bu nedenle yeniden test
edilemeyen tim gereksinimlerin 'Ustlint ¢izmeye' hizmet etmelidir. Gonderen okuldaki 6grencinin
danismani, bu alistirmayi ve genel yeniden entegrasyonu koordine etmekten sorumlu olacaktir.
Ogrencinin diger 6gretmenleri, mentoru ve 6grenciyi desteklemek icin bir ekip olarak calismalidir.
Okul liderliginin, tim brans ogretmenlerini tek baslarina hareket edemeyecekleri veya
tanimlananlarin (zerine yeni habersiz gereksinimler ekleyemeyecekleri konusunda duyarl hale
getirmesi son derece 6nemlidir
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kalkistan 6nce. Yeniden entegrasyon, konu bazinda degil, okul diizeyinde gergeklesmelidir. Ozellikle
uzun sire kaldiktan sonra, koordineli olmayan bir yaklasim, 6grencinin zihinsel sagligl ve akademik
basarisi icin kolayca ciddi riskler olusturabilir. Bu tir sorunlari dnleme sorumlulugu, génderen okula
ve Ozellikle okul liderligine aittir.

Zamanlamayi kontrol edin: Okul yilinin programi, net kilometre taslari ve bilinen is yik zirveleriile
tahmin edilebilir. Hareketlilik faaliyetinin baslangic ve bitis tarihine siz karar verirsiniz: kritik
donemlerle ¢akismaktan kaginmak ve sorunsuz yeniden entegrasyon igin zaman tanimak igin
zamanlamalarini segin.

Miimkiin oldugunca daha fazla bilgi toplayin: Ogrencinin hareketlilik siiresi boyunca kendi
okulunda veya gonderen okulda surekli bilgi toplamaya devam etmesi gerekir. Bu, konu
ogretmenlerine diizenli olarak danismak ve mevcut oldugunda 6nemli bilgileri not etmek anlamina
gelir (6rnegin, dnemli alistirmalarin ve sinavlarin tarihleri ve son tarihleri). Bu bilgiler daha sonra
ogrenciye aktarilmalidir, boylece daha iyi hazirlanabilirler.

Oncelikleri tanimlayin: Ogrencinin geri doéndiigiinde yerine getirmesi gereken en &nemli
gereksinimleri belirlemek, gonderen okulun sorumlulugundadir. Tim brans 6gretmenlerinden gelen
girdilerle, 6grencinin danismani tamamlanacak gorevlerin bir listesini olusturmali ve 6grenciye
zamanini ve ¢abasini en iyi sekilde nasil harcayacagi konusunda tavsiyelerde bulunmak igin bunlara
oncelik vermelidir.

Ev sahibi okula danisin: Hareketlilik doneminde 6grencinin basarilarini gézden gecirirken, gonderen
okuldaki konu 6gretmenlerinin ek sorulari veya stipheleri olabilir. Bunlari ¢ozmek icin, bu sorularin
ogrenci icin en iyi sekilde ¢ozllebilmesi icin yeniden entegrasyon doneminde ev sahibi okulla bir
iletisim kanali agik kalmahdir.

Maksimum esneklik saglayin: Mimkiin oldugunda, geri donen 6grencinin yeniden entegrasyonunu
kolaylastirmak igin pratik diizenlemeler yapilmalidir. Bu, belirli sinavlari yeniden planlamak, daha
uzun bir stre saglamak veya ek bir sinav alistirmasi diizenlemek kadar basit olabilir.
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27. GERi DONEN OGRENCILER VE GONDERICi OKUL iCIN RAPORLAMA GEREKSINiMi

Erasmus+ hareketlilik projeleriigin raporlama, génderen okuldaki proje yoneticilerinin projenin bir pargasi
olarak gerceklesen her bir hareketliligi tanitmasi gereken 6zel bir gevrimigi arag araciligiyla yapilir.

Bir hareketlilik faaliyeti tamamlandiktan sonra, proje yoneticisinin 6grenciye Erasmus+'da 'katilimci
raporu' olarak bilinen bir geri bildirim anketi doldurmasi i¢in bir talep baslatmasi gerekecektir. Katihmci
raporunun doldurulmasi zorunludur ve Erasmus kalite standartlarinda tanimlandigi gibi 6grenci ve
gonderen okulun ortak sorumlulugudur:

Katilimcilanin geri bildirimlerinin toplanmasi ve kullanilmasi: yararlanici kuruluslar

sunlari saglamalidir:
Katilimcilar, faaliyetleri hakkinda Standart Raporu asagidaki sekilde tamamlarlar:

Avrupa Komisyonu. Yararlanici kuruluslar, gelecekteki faaliyetlerini gelistirmek igin
katihmcilar tarafindan saglanan geri bildirimlerden yararlanmalidir.

Katilimci raporu sadece bir formalite veya ilging bir geri bildirim sekli degildir. Farkli katilimcilarin yanitlari
toplanir ve proje raporunuza dahil edilir. Cok sayida 6grenci ankete yanit vermezse, bu durum
degerlendirme puaniniza olumsuz yansiyacaktir.

Yiiksek basvuru oranlarina ulasmak icin, hareketlilik gerceklesmeden 6nce 6grenci ve ebeveynlerinin bu
yukimlalik hakkinda bilgilendirilmesi ve 6neminin anlatilmasi 6nemle tavsiye edilir. Hareketlilik stiresi
tamamlandiktan sonra, 6grenci gonderen okula geri dondigiinde takip edilmesi gereken ilk noktalardan
biri olmalidir.

Ogrencilerin anketlerini kendi baslarina veya gerekirse ebeveynlerinin yardimiyla tamamlamalari en iyisidir.
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28. DENEYIMLERIN VE SONUGLARIN PAYLASILMASI

Basarili bir hareketlilik faaliyetine katilan 6grenciler, okulunuz, projeniz ve Erasmus+ programi icin en iyi
elcilerdir.

Aslinda, Avrupa Birligi fonlarinin alicisi olarak, okulunuzun AB fonlarinin destegiyle olusturulan sonuglari
paylasma ve tanitma ytukimlliga vardir. Erasmus kalite standartlarinda yer alan asagidaki hikiimler bu
sorumlulugu tanimlamaktadir:

Sonuglarin kurulus icinde paylasilmasi: yararlanici kuruluslar

Organizasyon iginde yaygin olarak bilinen Programa katilim ve katilimcilarin hareketlilik
deneyimlerini akranlariyla paylasmalari igin firsatlar yaratmak. Durumda

hareketlilik konsorsiyumunun paylasimi tiim konsorsiyumda gergeklesmelidir.

Sonuglarin diger kuruluslarla ve kamuoyuyla paylasilmasi: Yararlanici kuruluslar,
faaliyetlerinin sonuglarini diger kuruluslarla ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Kalite standartlarinda belirtildigi gibi, paylasim iki diizeyde gerceklesir: okulunuzun icinde ve disariya,
genel halka ve bdlgenizdeki diger okullara. Proje raporunuzda, standartlara uyma ve faaliyetlerinizi
tanitma yollariniz hakkinda sorular sorulacaktir. Paylasima ve takibe zaman ve emek ayirmak, projenizin
kalitesini ve degerlendirme puanlarinizi artiracaktir.

izlem asamasinin temel ilkesi, hareketliligin etkilerinin sadece etkinliklere dogrudan katilan égrencilerle
sinirh kalmamasi gerektigidir. Hareketlilik doneminden dénen 6grencilerin anlatacak hikayeleri olacak ve
mentorlari da mesleki becerilerini gelistirmis olacaklar. Bu glicli deneyimler okulunuzda yanki uyandirmali
ve Avrupa isbirligini kurumsal kiltirinin bir pargasi haline getirmenize yardimci olmalidir.

Ogrenci hareketliligi etkinlikleriyle ilgili calismalarinizi paylasmanin ve tanitmanin birkag yolu:

— Akranlariyla paylasmak icin firsatlar yaratin: Geri donen 6grenci, kalislari hakkinda kendi sinifina,
okuldaki diger siniflara veya daha genis bir kitleye sunum yapabilir. Ayrica 6grencileri kisisel
deneyimlerini ve akademik olmayan basarilarini paylasmaya tesvik etmelisiniz: yeni arkadasliklar,
gayri resmi beceriler, bagimsizlik hissi, 6zgliven vb. Paylasimin kisisel boyutu, faydalarin akademik
diizeyde de daha iyi aktarilmasina hizmet edebilir.

— Ebeveynleri bilgilendirin: Ebeveyn toplantilarinda hareketlilik deneyimleri sunmak, hareketlilik
faaliyetlerine gelecekteki ilgiyi artirmanin baska bir yoludur. Ayni zamanda, ilgili personel ve okul
liderlerinin, ¢alismalarinin okul hizmetlerinin kalitesini nasil artirdigini géstermeleri icin bir firsattir.

— Mentoru ve diger personeli dahil edin: Aktivitenin hazirlanmasi ve uygulanmasi icin calisan
personel (yeleri de degerli deneyimler kazanmis olacaktir. Meslektaslar igin bir egitim
duzenleyebilirler - kurulusunuz icin harika bir kapasite gelistirme ¢alismasi. Ayni sekilde, personel
okulun faaliyetlerini velilere tanitmada yer alabilir veya calismalarini yerel politika yapicilara,
medyaya vb. sunabilirler.

58



Ev sahibi ortaklarinizi dahil edin: Paylasim etkinlikleriniz sirasinda, ev sahibi ortak okullarinizdan
ogrenciler veya personel video konferans yoluyla katilabilir. Onlarin katihmi, etkinlige ek bir boyut
getirebilir ve isinizin sinir o6tesi karakterini somut bir sekilde gosterebilir. Elbette, ev sahibi
ortaklarinizin etkinliklerini paylasmak igin kendi 6grencilerinizin ve personelinizin benzer bir
cevrimici katihmini ayarlamaya da hazir olmalisiniz.

Bolgenizdeki diger okullar ve kurumlarla paylasin: Proje deneyiminizi ve elde ettiginiz sonuglari
duymak, yerel toplulugunuzdaki diger okullar icin ok ilging olabilir. Ornegin, personelini bir sunum
icin okulunuza davet edebilir veya bir paylasim etkinligi ayarlamak igin yerel okul yetkilinizle iletisime
gecebilirsiniz (eger boyle bir kurum Ulkenizdeki okul sisteminin bir pargasiysa).

Mentor okul olun: Basariniz , bélgenizdeki diger okullara Erasmus+'t denemeleri igin ilham verebilir.
Bu durumda, bunlardan biri veya birkagi i¢in 'mentor okulu' olmayi diisinmelisiniz. Béyle bir rolii
Ustlenmek, gelecekteki proje raporlarinizda kesinlikle vurgulamaniz gereken bir miikemmellik
isaretidir.

Referanslar iiretin: Geri donen 06grencilerden deneyimleri hakkinda referanslar yazmalarini
isterseniz, bunlari okulunuzun bilteninde kullanabileceksiniz. Bu tir referanslar, kayitlarinizda
kalabilecekleri ve tekrar kullanilabilecekleri icin de yararhdir. Zaman icinde olusturulmus
referanslardan olusan bir koleksiyon, Erasmus+'daki ¢alismalarinizin kalici bir mirasi olarak hizmet
edebilir.

Yerel medya ile iletisime gegcin: Bolgenizdeki yerel medya, yurtdisinda bir hareketlilik faaliyetini
basariyla tamamlayan 6grenciler hakkinda bir hikaye yayinlamak isteyebilir. Proaktif olun ve ilgilenip
ilgilenmeyeceklerini gormek igin onlara yaklasin.

Ulusal Ajansinizi bilgilendirin: Hareketlilik faaliyetlerinizden bazilarinin 6zellikle basarili oldugunu
veya Erasmus+'in okullar ve 6grenciler tizerindeki etkisini gosterdigini dislinliyorsaniz, bunu Ulusal
Ajansinizla konusmak iyi bir fikirdir. Ajanslarin ¢calismalarinin bir kismi, ulusal ve Avrupa diizeyinde
program tanitimi igin basari dykilerini belirlemek ve toplamaktir. Belki de projeniz onlardan biri
olabilir!

Ogrencilerinizi Erasmus+ mezun etkinliklerine katilmaya tesvik edin: Bulundugunuz ilkeye bagli
olarak, bir Erasmus+ hareketlilik faaliyetini tamamlayan 6grenciler icin kurulmus dernekler veya
baska tir mezunlar aglari olabilir. Ulusal Ajansiniz size bu tir firsatlar hakkinda daha fazla bilgi
saglayabilir.
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SON

Bu el kitabi, 2021'de ikinci nesil Erasmus+ programinin baslatilmasini takiben hazirlanmistir. Yeni
Erasmus+, okul egitimi alanina 6nemli bir yenilik getirdi: 6grencilerin hareketliligi artik programlarin Ana
Eylem 1'ine dahil edildi.

Bu neredeyse teknik degisimin 6nemi, bu eylemin tarihini g6z 6nlinde bulundurursak belki daha iyi
anlasilabilir. Yiksekogretim alaninda, ulusotesi olarak mobil 6grenicilerin ve personelin siirekli akislarini
yaratmaya yonelik Ana Eylem 1 modeli, son 35 yilda Avrupa yiksekogretim sistemlerinin dontsimiini
yonlendiren ana glgler arasinda yer almistir. Program nesillerinde, mesleki egitim ve 6gretimdeki
ogrenciler icin benzer firsatlar mevcuttu ve simdi nihayet genel egitimdeki tim 6grenciler icin mevcut.

Ancak, hareketlilik firsatlarinin 6grencilere sunulmasi sadece ilk adimdir. Bu faaliyetleri sahada uygulamak
istediklerinde, okullar ve 6gretmenler idari, mifredat, yasal, pratik ve diger engellerle karsilasacaktir. Bu
zorluklar Avrupa'nin her kosesinde farklidir ve ulusal egitim sistemlerinin 6zellikleri ve her okuldaki giinlik
durumlar tarafindan belirlenir. Ayrica, okullar Gniversite degildir — ayni kapasiteye, kaynaklara veya idari
ozerklige sahip degildirler.

Bu el kitabinin varligi, bu zorluklarin bir kabulldir. Amaci algakgdndlliidir: motivasyon, glivence ve bazi
pratik yardimlar saglamak. Sizin, okuyucularinin karsi karsiya oldugu cesitli gercekleri tanirken faydali
olmayi amaglamaktadir.

Yeni Erasmus+'in basarisi, herhangi bir el kitabindan ¢ok, egitim girisimcileri ve 6ncileri rollini Gstlenmeye
ve baskalarinin izleyecegi yollar olusturmaya hazir olan 6gretmenlerin ve okul liderlerinin ¢abalarina ve
yaraticiligina bagh olacaktir. Birgok yonden, bu kitap bir ise alim ¢agrisi, cesaret etmeye, yenilik yapmaya
ve okulunuz ve 6grencileriniz igin bir fark yaratmaya davettir.

Emin degilseniz, basit bir ¢6ziim mevcut olabilir: kiiglik baslayin. Bir 6grenciyle baslayin. Bir okuldaki ilk
hareketlilik, ondan sonra gelecek her seyin yolunu gosterir. Bu ilk adim ¢ok 6nemlidir ve tim ¢abalarinizi
odaklamaya deger. Hirslar daha sonra, zaman ve deneyimle blytyebilir.

Son olarak, sorulariniz bu el kitabinda cevapsiz kalirsa, bakmaniz gereken baska yerler de var. Erasmus+
Program Rehberine bu sayfalarda defalarca atifta bulunulmaktadir, ¢linkii bu gercekten de onun yénetim
otoritesi ve tiim cevaplarin baslangi¢ noktasidir. ikinci olarak, Erasmus kalite standartlari, bu el kitabinda
actklanan ayni ilkelerin daha kisa ve daha yogun bir versiyonunu sunmaktadir. Bu standartlar, herhangi bir
Erasmus+ projesi i¢in bir genel bakis ve bir tiir kontrol listesi gbrevi gorebilir.

Pratik sorular s6z konusu oldugunda, en iyi tavsiye biiylk olasilikla size daha yakin bir kaynaktan, kendi
baglaminizda gelecektir: yakindaki baska bir okuldan bir meslektasiniz, okul yetkiliniz veya Erasmus+
Ulusal Ajansiniz. Sonugta, bazi sorularin énceden tanimlanmis cevaplari yoktur. Uygulamalar heniiz
yapilmamistir ve projeniz bu siirecin bir pargasi olacaktir. Bu, onu bu kadar degerli ve yapmaya deger kilan
seyin bir pargasidir.
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