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Cengiz Education Project Consulting, créé en 2010 par le professeur technique
Ömer Cengiz à Ankara, Turquie, est réputé pour son expertise dans les activités
de mobilité Erasmus+ en Turquie et dans 12 pays de l'UE. Offrant une gamme
complète de services, y compris l'observation au travail et l'organisation de

stages pour étudiants, l'établissement vise à améliorer les compétences
personnelles, sociales et professionnelles grâce à des méthodologies éducatives

innovantes et engageantes.

L'entreprise organise divers cours et sessions de formation dans des domaines
tels que l'éducation numérique, l'éducation en plein air, les STEM, l'éducation

écologique, l'apprentissage inversé, le théâtre créatif, l'apprentissage par
problèmes et par projets, l'apprentissage mixte, le coaching académique et les

stratégies d'intégration des réfugiés et des réfugiés. Les enfants immigrants et la
prévention du décrochage scolaire. Ces programmes sont conçus pour favoriser
un mélange de connaissances théoriques et d'applications pratiques, renforcé

par un environnement d'apprentissage favorable, positif et respectueux.

Les participants au programme bénéficient d'une riche expérience culturelle,
d'opportunités de réseautage et d'un soutien logistique complet comprenant les

transferts aéroport, l'hébergement, les repas et les programmes culturels,
garantissant un parcours éducatif fluide et enrichissant. Avec un processus de
candidature transparent et un engagement en faveur d'une communication
efficace et d'un accompagnement personnalisé, le projet Cengiz s'impose

comme une destination privilégiée pour le développement professionnel dans le
cadre d'Erasmus+.

À PROPOS DE NOUS



En tant qu'entreprise profondément ancrée dans le domaine de la formation des enseignants dans le cadre des
projets Erasmus+ KA1, notre engagement s'étend au-delà de la simple éducation ; notre objectif est de
révolutionner la façon dont les éducateurs enseignent au 21e siècle. En les dotant de compétences pédagogiques
de pointe et d’un ensemble complet de connaissances, nous ouvrons la voie à une nouvelle ère d’excellence en
enseignement. Nos cours sont soigneusement conçus, en tenant compte des exigences en constante évolution de
l'éducation moderne. Nous abordons une myriade de sujets critiques, allant de l'application de méthodologies
d'enseignement innovantes et l'amélioration de la culture numérique à la maîtrise de techniques efficaces de
gestion de classe et à l'adoption de stratégies pour une éducation inclusive.

Nos programmes sont plus que de simples cours éducatifs  ; ils sont une porte d’entrée vers un monde de
collaboration internationale et d’échange culturel. Les participants à nos programmes perfectionnent non
seulement leurs capacités professionnelles, mais s’immergent également dans une riche mosaïque de perspectives
culturelles. Cette expérience internationale inestimable élargit leurs horizons, apportant de nouvelles perspectives et
de la diversité dans leurs pratiques pédagogiques. Il encourage les enseignants à cultiver une vision globale chez
leurs élèves, les préparant ainsi à un monde interconnecté.

En se lançant dans ce voyage de transformation avec nous, les éducateurs amélioreront non seulement leurs
prouesses pédagogiques, mais contribueront également à construire un paysage éducatif plus inclusif, innovant et
interconnecté. Notre mission est de favoriser un environnement où les enseignants sont continuellement inspirés
pour atteindre l'excellence, innover dans leur pédagogie et inspirer leurs élèves à atteindre leur plein potentiel.
Rejoignez notre communauté d'éducateurs avant-gardistes et faites le premier pas pour enrichir votre carrière
d'enseignant et avoir un impact durable sur la vie de vos élèves. 

L'éducation en ligne à l'ère numérique
Éducation en plein air : explorons en dehors de l'école
Éducation STEM pour des écoles plus innovantes
L'éducation écologique : créons des éco-écoles
Apprentissage inversé : créons un environnement d'apprentissage centré sur
l'étudiant
Drame créatif : améliorons la créativité
Apprentissage mixte : créons un environnement d'apprentissage hybride
Coaching académique
Intégration des enfants réfugiés et immigrants
Empêchons le décrochage scolaire
L'apprentissage par problèmes
Apprentissage par projet

COURS DE FORMATİON DES ENSEİGNANTS

TİTRES DE COURS



OBSERVATİON AU POSTE DE TRAVAİL.
Le stage d'observation Erasmus+ offre aux participants une chance précieuse de se plonger dans des cultures de
travail variées et d'apprendre les meilleures pratiques du secteur, enrichissant ainsi leur expertise professionnelle et
élargissant leurs relations mondiales. Cette expérience pratique leur permet d'être témoin et de s'impliquer dans le
fonctionnement quotidien d'organisations à l'étranger, favorisant ainsi une compréhension de divers styles de
travail, techniques de gestion et stratégies de résolution de problèmes. Au-delà de l’amélioration des compétences
professionnelles, l’observation au poste de travail renforce la conscience culturelle et l’empathie, offrant aux
participants l’adaptabilité nécessaire dans un lieu de travail mondialisé. Grâce à la participation active et à
l'observation, les individus acquièrent non seulement un aperçu de leur domaine, mais développent également des
qualités essentielles à la collaboration internationale et à la croissance personnelle.

Selon le contenu et les objectifs du projet, la période d'observation au travail peut être organisée dans divers milieux,
notamment les écoles, les institutions publiques et les entreprises. Cette flexibilité garantit que les participants peuvent
vivre les expériences les plus pertinentes et les plus bénéfiques pour leurs besoins de développement professionnel.
Qu'il s'agisse d'observer des méthodes d'enseignement dans une classe étrangère, de comprendre le fonctionnement
d'une institution publique ou d'apprendre les stratégies opérationnelles d'une entreprise internationale, les participants
acquièrent des connaissances inestimables qui contribuent à leur croissance professionnelle et personnelle, ouvrant
la voie à un succès futur dans un environnement de plus en plus interconnecté. monde.

Avec 14 ans d'expérience dans l'animation de
programmes de jumelage dans 10 pays, notre
entreprise est reconnue pour son excellence en
comblant les écarts professionnels et en
favorisant la compréhension interculturelle. Notre
engagement à offrir une expérience immersive a
aidé de nombreuses personnes à s'épanouir
dans divers environnements professionnels, en
développant des compétences professionnelles
et de vie précieuses. Le succès de nos
programmes repose sur une planification
méticuleuse, un jumelage personnalisé des
participants avec les organisations d'accueil, et
un soutien continu. Ce dévouement assure à
chaque participant une expérience
d'apprentissage unique et transformatrice, tant
sur le plan professionnel que personnel.



Les activités de stage nichées dans le cadre des projets de mobilité Erasmus+ KA1 jouent un rôle central en
comblant le fossé entre les théories académiques et leurs applications pratiques dans des scénarios du monde
réel, enrichissant ainsi considérablement le parcours éducatif de ses participants. Ces stages offrent une
opportunité unique aux étudiants et aux professionnels émergents de se plonger en profondeur dans un
apprentissage expérientiel directement lié à leurs activités académiques ou à leur futur cheminement de carrière.
Cependant, le caractère unique de ces opportunités est encore amplifié par l’exposition à des contextes culturels et
professionnels variés, offrant une perspective plus large sur leur domaine d’intérêt.

Notre objectif principal est d'organiser des
stages qui vont au-delà de simplement
compléter les compétences techniques des
participants. Nous visons à encourager le
développement d'individus équilibrés et
culturellement avertis, qui possèdent non
seulement un solide ensemble de
compétences professionnelles, mais qui
sont également prêts à prospérer dans un
environnement de travail mondial. En veillant
à ce que les participants acquièrent à la fois
des compétences professionnelles et une
profonde appréciation de la diversité
culturelle, nous contribuons à former des
individus capables de faire une différence
dans leurs domaines respectifs et dans la
société dans son ensemble, en relevant les
défis et en saisissant les opportunités d'un
monde interconnecté.

STAGE

Notre organisation est profondément engagée à faciliter ces expériences enrichissantes en jumelant
méticuleusement des étudiants du secondaire professionnel dans un large éventail de spécialités à des entreprises
et des organisations qui non seulement correspondent à leurs aspirations professionnelles en évolution, mais
soutiennent également leurs besoins de développement individuels. Ce processus de jumelage sur mesure est
conçu pour garantir que chaque stage constitue une étape vers la réalisation des objectifs éducatifs et
professionnels du participant.
De plus, ces stages constituent un canal essentiel de croissance personnelle, permettant aux participants de
perfectionner leurs compétences générales essentielles telles qu'une communication efficace, un travail d'équipe
collaboratif et une résolution stratégique de problèmes, le tout dans le contexte enrichissant d'une exposition
internationale. Le développement de ces compétences est crucial, car elles sont très appréciées sur le marché du
travail mondial.



MOBILITÉ ÉTUDİANTE
Notre entreprise est fière de promouvoir les services que nous proposons pour les activités décrites dans le cadre
de la mobilité Erasmus+ School Education. Les étudiants peuvent participer aux activités de mobilité suivantes :

Mobilité de groupe pour les scolaires (2 à 30 jours avec au moins deux étudiants par groupe)
Mobilité d'apprentissage de courte durée pour étudiants (10 à 29 jours)
Mobilité d'apprentissage de longue durée pour les étudiants (30 à 365 jours)

En plus de la mobilité physique, toutes les activités de mobilité étudiante peuvent être combinées avec des
activités virtuelles. Les durées minimales et maximales précisées sont applicables au volet mobilité physique.

Les activités mises en œuvre doivent répondre aux
exigences qualitatives suivantes :
Mobilité de groupe pour les élèves de l'école  : un
groupe d'élèves de l'école d'envoi peut consacrer du
temps à apprendre avec ses pairs dans un autre
pays. L'école d'envoi doit concevoir les activités
d'apprentissage en collaboration avec une école
partenaire du pays d'accueil. Les enseignants ou tout
autre personnel éducatif qualifié de l'école d'envoi
doivent accompagner les élèves tout au long de
l'activité et guider leurs processus d'apprentissage. Si
nécessaire, d’autres adultes peuvent également agir
comme chaperons pour soutenir les enseignants
accompagnateurs.
Mobilité d'apprentissage à court terme pour les
étudiants  : les étudiants peuvent passer du temps à
l'étranger pour étudier dans une école partenaire ou
effectuer un stage dans une autre organisation
concernée. Un programme d'apprentissage individuel
doit être défini pour chaque participant. La mobilité
peut être organisée sur 2 jours minimum, notamment
pour les participants ayant moins d'opportunités, sous
réserve d'être justifié.
Mobilité d'apprentissage à long terme pour les
étudiants  : les étudiants peuvent passer du temps à
l'étranger pour étudier dans une école partenaire ou
effectuer un stage dans une autre organisation
concernée. Un programme d'apprentissage individuel
doit être défini pour chaque participant. La formation
préalable à la mobilité est obligatoire pour tous les
participants, et des subventions supplémentaires
seront accordées pour le soutien institutionnel et
linguistique.



SERVICES LOGISTIQUE
L'importance des services logistiques dans les projets de mobilité Erasmus+ KA1 est fondamentale, car ils font
partie intégrante de la bonne exécution et de l'expérience globale de ces initiatives éducatives. Une
planification et un soutien logistique efficaces englobent tout, du transport à l'hébergement en passant par les
activités culturelles, garantissant que les participants peuvent se concentrer entièrement sur leur
apprentissage et leurs échanges interculturels sans problèmes logistiques. Ces services facilitent non
seulement une expérience fluide et sûre, améliorant la satisfaction et l'engagement des participants, mais
contribuent également aux objectifs pédagogiques en permettant aux participants de s'immerger pleinement
dans le processus d'apprentissage et l'exploration culturelle. 

Rendez-vous à l'aéroport
Transferts aéroport-hôtel-aéroport
Hébergement en hôtels 3/5 étoiles tout
compris
Transport urbain
Affectation des guides pendant le
programme
Visa et permis
Assistance d'urgence
Voyages culturels guidés 

Notre entreprise est fière d'offrir des services logistiques
complets conçus pour répondre à tous vos besoins en
matière de voyages et d'événements. Forts d’une
compréhension approfondie des complexités et des
défis du voyage moderne, nous nous efforçons de
fournir des solutions transparentes, efficaces et de
haute qualité. Dès votre arrivée jusqu'au jour de votre
départ, notre équipe dévouée s'engage à garantir que
votre expérience soit fluide, agréable et sans tracas.
Nos services comprennent :

De plus, une logistique bien gérée joue un rôle essentiel
dans la gestion des crises, l'adaptabilité et le maintien
de la rentabilité du projet, prouvant que les services
logistiques sont indispensables pour atteindre les
objectifs des projets de mobilité Erasmus+ KA1.



Ces opportunités d'apprentissage expérientiel sont inestimables pour développer une compréhension globale des
valeurs sociétales et des modes de vie des habitants du pays d'accueil. Les participants sont exposés à
différentes perspectives et modes de vie, ce qui remet en question les idées préconçues et élargit leur vision du
monde. Cette exposition est cruciale pour cultiver la conscience culturelle, un résultat clé des projets de mobilité
Erasmus+ KA1. Il permet aux participants de reconnaître et d'apprécier la diversité et la complexité des cultures
au-delà de la leur.

Dans le cadre des projets de mobilité Erasmus+ KA1, l’intégration d’activités et d’excursions culturelles ne constitue
pas un simple ajout aux objectifs d’apprentissage académiques ou professionnels ; c'est un élément essentiel qui
enrichit le parcours éducatif des participants. Ces expériences culturellement immersives offrent une
compréhension multiforme du pays hôte, permettant aux participants d'approfondir le mode de vie local au-delà
des observations en surface.
L’importance de ces activités réside dans leur capacité à servir de canal pour comprendre et apprécier la riche
tapisserie de cultures, de traditions et de récits historiques qui définissent le pays hôte. En participant activement
à des visites culturelles pouvant inclure des visites de musées, de galeries d'art et de monuments historiques, les
participants bénéficient d'une vue panoramique sur le patrimoine du pays. De telles visites révèlent souvent
l’évolution historique de la région, soulignant comment les événements passés ont façonné les normes et valeurs
sociétales actuelles.

ACTİVİTÉS CULTURELLES



Le musée archéologique d'Antalya, l'un des plus grands
musées de Turquie, constitue un centre culturel crucial
présentant le riche patrimoine historique et
archéologique d'Antalya. Situé dans l'une des
destinations touristiques les plus populaires de Turquie,
le musée propose un voyage complet à travers le passé
antique d'Antalya, présentant une vaste collection
comprenant des artefacts des périodes préhistoriques,
romaines, byzantines, seldjoukides et ottomanes. Les
points forts incluent de superbes statues romaines, des
mosaïques complexes et une remarquable collection de
sarcophages. Le musée donne non seulement un
aperçu de l'histoire diversifiée de la région, mais offre
également une expérience captivante aux passionnés
d'histoire et aux visiteurs occasionnels.

Le rafting à Antalya offre une aventure exaltante pour
les amateurs de sensations fortes et les amoureux de
la nature. Niché dans les majestueuses montagnes
du Taurus, le parc national du Köprülü Canyon est le
lieu principal de cette activité passionnante. Ici, la
rivière Köprüçay, avec ses eaux cristallines et ses
rapides variés, offre un cadre idéal pour le rafting. Les
participants peuvent naviguer à travers le
magnifique canyon, entouré de forêts luxuriantes et
de ruines historiques, ajoutant une toile de fond
unique à cette expérience pleine d'adrénaline. Les
excursions de rafting à Antalya s'adressent à tous les
niveaux d'expérience, des débutants aux chevronnés
avancés, garantissant la sécurité avec des guides
professionnels. 

La cascade MManavgat, située à Antalya, dans le
district luxuriant de Manavgat en Turquie, est une
merveille naturelle qui offre aux visiteurs une beauté
époustouflante et un refuge paisible. Coulant sur la
rivière Manavgat, cette cascade est célèbre pour son
atmosphère sereine et la brume rafraîchissante qui
provient de ses eaux en cascade. La zone autour de
la cascade comprend des cafés et des restaurants
pittoresques où les visiteurs peuvent déguster des
plats locaux et du thé ou du café turc avec vue sur
les chutes. De plus, les excursions en bateau sur la
rivière Manavgat offrent un moyen unique de voir la
cascade et d'explorer les paysages pittoresques,
découvrant des joyaux cachés en cours de route.

Cascade de Manavgat,

Musée archéologique d'Antalya

Parc national du canyon de Köprülü

La ville antique d'Olympos à Antalya est un site
important de la civilisation lycienne, qui aurait été
fondée au IIe siècle avant JC. Niché dans une vallée le
long de la côte méditerranéenne, Olimpos est réputé à
la fois pour son importance historique et sa beauté
naturelle. La ville doit son nom au mont Olimpos, situé à
proximité, autrefois considéré comme la demeure des
dieux dans l'Antiquité. Les visiteurs peuvent explorer des
vestiges, notamment un théâtre, des temples, un
bâtiment du conseil et des pierres tombales finement
sculptées. Avec ses superbes plages et son
environnement naturel, Olimpos est une destination
populaire auprès des passionnés d'histoire et des
amoureux de la nature. Aujourd'hui, il est préservé à la
fois comme site archéologique et comme réserve de
biosphère, proposant un voyage à travers la préhistoire.

Temple des Anciens : Olympos



info@cengizproje.com

www.cengizproje.com
ÉDUCATION
CONSEIL DE PROJET

CENGIZ
Necatibey cad. No:86/15
Ankara/Turquie
+90 544 812 3013

Pourquoi 
Nous

Réseau solide :

Immersion culturelle :

La sécurité d'abord: 

Evolution de carrière :

Services d'assistance complets : 
Offrant tout, de l'aide pour l'obtention d'un visa et l'hébergement
à l'assurance et aux programmes culturels, nous couvrons tous
vos besoins.

Expériences sur mesure :
Nos projets s'alignent sur vos objectifs éducatifs et professionnels,
offrant un apprentissage unique et une exposition aux meilleures
pratiques.

Accédez à notre vaste réseau de partenaires européens pour
des collaborations et des échanges significatifs.

Plongez dans la culture du pays hôte avec nos événements,
améliorant ainsi votre compréhension et votre appréciation.

Donnez la priorité à votre sécurité avec une assurance maladie
complète et une assistance 24 heures sur 24.

Boostez votre carrière grâce à des stages et à des stages
d’observation qui élargissent votre réseau professionnel.

Objectif développement durable : 
Participez à des projets qui donnent la priorité à la durabilité et à
la responsabilité sociale pour un impact sociétal positif.


