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¢ '~ DESPRENOI

Cengiz Education Project Consulting, infiintat& in 2010 de profesorul tehnic Omer
Cengiz in Ankara, Turcia, este renumitd pentru expe'rientq sa'in activitdtile de
mobilitate Erasmus+ in Turcia si.in 12 tari UE. Oferind o, gamd& completd de
servicii, inclusiv. job shadowing si organizarea de stogu studenti, institutia isi |
propune sd@ imbundtdteascd abilitatile personale, sociale si profesionale prin
metodo1og|| educationale |novqtoqre si antrenante.
- Compania organizeazd diverse cursuri si sesiuni de formare in domenii precum
Educatie digitald, Educatie in aer liber, STEM, Educatle ecologicd, Invatare
“inversatd, Drama creativd, Invatare bazatd pe probleme si pe proiecte, Invétare
combinatd, Coachlng academic si strategii de mtegrore o] refuglatllor si Copiii '
~imigranti si prevenlrea pardsirii.timpurii a scolii. Aceste programe sunt Concepute
pentru a promova un amestec de cunostinte teoretice si aplicatii practice,
imbundtatite de un mediu de invatare favorabil, pozitiv si respectuos.
quticipon’,ﬁii la program seoucurd de o experientd culturald bogatd, de
oportunitdti de creare de retele si de un,suport logistic cuprinzdtor, inclusiv
transferuri la aeroport, cazare, mese si programe culturale, asigurdnd o cdlatorie
edusationald fard probleme si Tmbogétitoore Cu un proces transparent de
aplicare i un angajament pentru o comunicare eficientd si o indrumare
* personollzoto Proiectul Cengiz se impune ca, o destinatie principald pentru
B - dezvoltqreo profesionald in cadrul Erasmugs+. . e
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’ » Dramd creativd: SA sporim creativitatea ‘ ‘ . ; ] e

CURSURI DE FORMARE A PROFESORILOR

Fiind o companie adanc inrdddcinatd in domeniul cursurilor de formare a profesorilor in cadrul przaiectelor
Erasmus+ KAI, angajamentul nostru se extinde dincolo de simpla educatie; ne propunem sd revolutiondm modul in
care educatorii predau in secolul XXI. Echipandu-i cu abilitéti pedagogice de ultimé& or& si un corp cuprinzdtor de
cunostinte, deschidem calea catre o noud erd a excelentei in predare. Cursurile noastre sunt concepute cu atentie,
tinénd cont de cerintele in continud evolutie ale educatiei moderne. Ne-aprofunddm intr=o multitudine de subiecte
critice, de la aplicarea metodologiilor de predare inovatoare si imbundtdtirea alfabetizdrii digitale pdnd la
stdpdnirea te'hnicilor‘eficiente de management al clasei i adoptarea de strategii pentru educatia incluzivd.

Programele noastre sunt ‘mai *'mult decdt cursuri educationale; sunt o poartd cdtre o lume a colabordrii
internatjionale si a schimburilor culturale. Participantii la programele noastre nu numai cd isi perfectioneazd
capacitdtile profesionale, ci si se cufundd intr-o ‘tapiserie begatd de, perspective culturdle. .Aceastd experientd
internationald nepretuitd le'I&rgeste orizonturile, aducénd perspective noi si diversitate in practicile lor de predare.
Incurajeazd educatorii sa cultive o viziune globald in studentii lor, pregdtindu-i pentru o lume interconectatd.

Incepand ¢u noi in aceastd cdldtorie transformatoare, educotorn nu nuMai cd igi vor spori prlcepereo de predqre Ci
si vor contribui la construirea unui peisaj educational mai inciuziv, inovator si intercenectat. Misiunea noastrd este
de a promova un mesiu in care profesoru sunt Th mod continuu inspirati sd atingd excelenta, s& inoveze Tn
pedagogia lor si sd-si inspire studentii sd-si atingd potentialul maxim. Aldturati-vd comunitdtii noastre de
educatori cu gandire de viitor si faceti primul‘pas cdatre imbogdtirea carierei.dvs. de profesor si pentru a avea un
impact de duratd asupra vietii’ studentllor dvs : .

TITLURILE CURSURILOR - . +

e Educatia online in era digjtald . .
» Educatie in aer liber: SG explordm in*afara scolii : . ! g

s Educatie STEM pentru scoli mai inovatoare ' ; T : o -‘-
e Educatia ecolog|cc1 Sd credmn eco-scoli ; ; : Yot '
. Invqtqre inversatd: 's& credm un mediu de invatare centrot pe elev . ' o

o Invotqre combinatd: S& credm un med|u de invatare hibrid i S r ‘
» . Coaching academic
* Intégrarea copiilor refugiati si imigranti

+ Sd& prevenim pdrdsirea timpurie a scolii « - .
« Invétare bazaté pe probleme . : - o
‘s Invatare bazatd pe proiecte i A *
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“ainvata cele mai bune practici din industrie, imbogdtindu-si astfel expertlzo profesionald si I&rgindu-si cone

. lucru diverse, dobdndind nu numai pegrspicacitate

UR‘MARIREA LOCURILOR DE MUNCA

Er!smus+ jOb shadowing oferd participantilor o sansa vqloroosq de a se scufunda in diverse culturl de muncd si de

xraﬁﬁile
globole Aceastd experientd practicd le permite sd.fie martori si sd se |mpI|ce in functionarea zilnicd a organizatiilor .
din’ stralnotqte favorizdnd intelegerea diverselor stiluri de lucru, tehnici de mqnogement si strategii de rezolvare a
problemelor Dincolo de Tmbundtdtirea abilitdtilor profesionale, job shadowmg stimuleazd constientizarea culturald
si empatia, ech|pcnd participantii cu adaptabilitatea necesard intr-un loc de muncd globalizat. Prin pcrt|C|poreo Si
observarea activd, indivizii nu numou cd obtin perspective Th domeniul Ior ci si dezvoltd calitéti esentiale pentru
colaborarea internationald si crestereo personald.

in functie de contlnutul Si oblectlvele pr0|ectuIU| perioada de observare a jobului poate fi oronjoto intr-o varietate de

setari, inclusiv scoli, institutii publice si afaceri. Aceastd flexibilitate @sigurd participantii s& se implice in experiente care
sunt cele mai relevante si benefice pentru nevoile lor de dezvoltare profeswnolo Fie cd observd metodele de predare
intr-o clas& stré&ind, inteleg functionarea unei institutii publice sau nvatd strotegule operationale ale unei afaceri i
internationale, participantii obtin perspective nepretwte care contribui€ la cresterea lor profesmnolo si personald,
deschizand calea pentru succesul viitor intr-un mediu din ce in te mai interconectat. lume. *

Cu 14 ani de experi‘en'gé in facilitarea oportunitdtilor
de observare a locurilor de muncd in 10 tdri,
componlo noastrd si-a cdstigat o reputatie de
excelentd in ‘eliminarea decaldjelor profesionale i in
stimularea intelegerii interculturale. Angojomentul
nostru de a oferi participantilor o experientd bogatd
si  captivantd ne-a permis sd asisttm la
nenumdrate persoane care' prosperd in medjji de

profesional®, ci si dbilitdjci de viatq nepretuite.

Succesul programelor noastre,constd in planificarea .
noastrd metisuloasd, potrivirea  personalizatd @

participantilor cu.  organizatile gazdd si  sprijinul

continuu pe tot parcursul procesului de observare. ,
Acedstd! ddruire asigurd cd fiecare participant |
beneficiazd de o experientd de nvatare unicd, care

este atdt Tmbogdtitdare din punct de vedere

profesional, cat si tronsformotoore personal.
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| . STAGIU |
Act|V|tot|Ie de s%zglu incadrate in pr0|ectele de mob|lltote Erasmus+ KAl Jooco un rol esent|0| in reducerea
decalajului dintre' teorille acddemice si aplicatiile lor proctlce in scenarii din lumea reald, imbogdtind astfef in mod
semnificatl traiectoria educationald a participantilor sdit Aceste stagii reprezintd o oportunitate unicd pentru
studgnti si profesionisti in €urs de dezvoltare de a se scufunda addnc in invdtarea experientiald, care este-direct
legatd de activitdtile lor academice sau de viitoarele cdi de carierd. Cu toate acestea,, unicitatea acestor
oportunitdti este amplificatd si mai mult de expunerea la setorl gulturole si profesionale variate, oferind o

perspectivd mai largd asupra dorneniului lor de interes.

- Organizatia, noastrd este profund angajatd sd faciliteze aceste experiente imbogdtitoare prin |mperecherec1
meticuloasd a elevilor de liceu profesional dintr-un spectru divers de specialitati cu intreprinderi si organizatii care
nu numai c& se potrivesc cu dspiratiile lor de carier& in evolutie, ci si sustin nevoile lor individuale de dezvoltare.
Acest, proces de: potrivire personalizat este conceput pentru a se asigura cd fiecare StOqu este un pas catre
mdephmreo obiectivelor educationale si profesionale ale portlapontulw .

Mai mult, aceste stagii servesc ca un canal vital pentru cresterea personald, permiténd participantilor sd-si
pérfectioneze abilittile esentiale, cum ar fi comunicarea eficientd, lucrul in echipé colaborativ si rezolvarea
strategicd a problemelor, toate n contextul imbogdtitor al expunerii mtemononqle Dezvoltarea aeestort ob|||tot| este
crucialdsdeoarece sunt foarte apreciate pe piata globald a muncu

Obiectivul nostru final este s& orchestram
stagii care fac mai mult decdt sd
completeze abilitdtile si cunostintele tehnice
ale participantilor. *Ne  propunem * sd*
promovam  dezvoltarea « unor . indivizi
completi, astuti din punct.de vedere cultural,
care nu numai c& sunt echipati cu un set
robust de abilitdti profesionale, ci si, sunt
pregdtiti s& navigheze si sd exceleze ntr-o
fortd de muncd globalizatd. Asigurdndu-ne
cd participantii ies din aceste stagii cu un
amestec de competentd profegjonald si o
apreciere  profundd pentru diversitatea
culturald, contribuim la formarea unor
indivizi care sunt gata sd aducd contributii
semnificative Tn domeniile lor respective si la
societate n general, imbrdtiséind provocdrile
si oportunitdtile o lume interconectatd. .




~ MOBILITATEA STUDENTILOR™ = *#

Compania noastrd promovedzd cu mdaMdrie servicile pe care le oferim ioentru activit&tile descrise in cadrul
mobilitatii Erasmus+ School Education. Studentii pot participa la urmdtoarele activitdti de mobilitate:

* Mobilitgfe de grup pentru elevii de la scoald (2 pdnd la 30 de zile cu. cel putin doi elevi per gP*

* Mobilitate de invdtare pe termen scurt pentru studenti (10 pdnd la 29 de zile)

¢ Mobilitate de invatare pe termen lung pentru studenti (30 pand 1a 365 de zile)

Pe Idngd mobilitatea fizicd, toate activitdtile de mobilitate a studentilor ‘pot fi combinate cu activitdti virtuale.
Duratele minime si maxime specificate sunt aplicabile componentei.de mobilitate fizicd:

Activitdtile implementate trebuie sd indeplineascd
urmdtoarele cerinte calitative:
Mobilitate de grup pentru elevii scolii: Un grup de elevi
din scoala de origine poate dedica timp invdtdrii
« Impreund cu colegii lor din altd tard. $coala de origine
ar trebui sd conceapd activitdtile de invatare in
colaborare cu o scoald -partenerd din tara gazdd.
Cadrele didactice sau alt personol educational
calificat din scoala de origine trebuie s& msoteosco
elevii pe toatd duratq activitdtii si s& le ghideze
procesele de invdtare. Dacd este necesar, alti adulti
pot actiona si ca insotitori pentru a sprijini profesorii
insotitori. S ‘ g

Mobilitate de invdtare pe termen scurt pentru studen'gi:'
studentii pot petrece timp in strdindtate studiind la o
scoald partenerd squ interndnd la o altd organizatie
relevantd. Trebuie definit un program individual de
invatare pentru fiecare participant. Mobilitatea poate fi
organizatd pentru - minim 2 zile, in spécial pentru
p'qrticipqnjcii cu mai putine oportunitdti, cu conditia sd
existe o justificare.

Mobilitate de invdtare pe termen lung ‘pen't'ru studenti:
studentii pot petrece'timp in strdindtate pentru a
studia la o scoald partenerd sau stagiar la o altd
organizatie relevantd. Trebuie' definit un program
individual de 1invdtare pentru' fiecare participant.. -
Pregdtirea de pre-mobilitate este obligatorie pentru,
toti participantii, iar granturi suplimentare vor fi oferite
pentru sprijin institutional si lingvistic. %
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, SERVICII LOGISTICE | -

Importanta serviciilor logistice in proiectele de mobilitate Erasmus+ KAl este fundamentolo deoorece acestea
sunt ésentiale pentru executia cu succes si experienta generald a ocestor initiative educationale. Planificarea si
sprljlnul logistic eficient cuprind totul, de la transport, cazare, la GCtIVIthI culturale, asigurandu-se c& participantii
se pot concentra in intregime pe invétarea lor si pe schimbul intefcultural férd preocupdri logistice. Aceste
_servicii nu numai cd faciliteazd o experientd lind si sigurd, sporind satisfactia,si implicarea participantilor, dar
contribuie si la obiectivele, educationale, permitdnd participantilor s se ‘cufunde pe deplin in procesul de
invatare si explorarea culturolo.

Tn plus, logistica bine gestionatd, joacd un rol critic n
gestionarea  crizelor, adaptabilitate si  mentinerea
rentabilitatii  proiectului, * demonstrénd cd  serviciile
Iogistiée sunt indispensabile pentru atingerea
obiectivelor proiectelor de mobilitate Erasmus+ KAL.

Compania noastrd este mandrd sd va ofere servicii de
logisticG cuprinzdtoare, concepute pentru a satisface
toate nevoile dumneavoastrd de cdldtorie  si
evenimente. Cu 'o intelegere aprofundatd a,
complexitdtilor si provocdrilor cdlgtoriilor moderne, ne
strdduim sd& oferim solutii perfecte, eficiente si de inaltd
calitate. Din momentul in care ajungi pand in ziua in
care pleci, echipa noastrd dedicatd se angajeazd sd ‘se .
asigure cd experienta ta este fluidd, pldcutd si fard
probleme. Serviciile noastre includ:' =

e Intdlnire la céroport .
e Transferuri aeroport-hotel-aeroport
o Cazare¥n hoteluri de 3/5 stele all inclusive
e Transportul urban
e Alocarea ghizilor pe parcursul
programului
* Vizd si permise :
‘e Suportde urgenta - *
* _Exeursii culturale cu ghid- o

Pt ™ o . .
4 ' 5




4" Y ACTIVITATI CULTURALE

o In contextul pr0|ectelor de mobilitate Erasmus+ KA, incorporarea de activitdti culturale si excursii nu este doar o
: 'completare la obiectivele de invétare academice sau profesionale; este o componentd vitald care imbogdteste

cdldtoria. educatlonolo a participantilor. Aceste experiente captivante din punct de: vedere cultural oferd o

mtelegere cu mai multe fatete a tdrii gazdd, permiténd pqrt|C|pont|Ior sd aprofundeze modul de viatd local

dlncolo de observatiile la nivel de suprafatd.

Semnlflccmq acestor activitdti constd in capacitatea lor de a servi drept ccmol pentru intelegerea si aprecierea

Jbogatei culturi, traditii si naratiuni istorice care definesc tara gazdd. Prin implicarea activd: in tururi culturale care

pot include 'vizite la muzee, galerii de artd si repere istorice, participantilor li se oferd o vedere panoramicd a
patrimoniului tdrii. Astfel .de excursii dezvdluie adesea evolutia istoricd a zonei, evidentiind modul in care
evemmentele din trecut au modelgt normele si valorile societale actuale.

Aceste oportunitdti de invatare prin experientd sunt de nepretuit in dezvoltarea unei mtelegerl cuprinzdtoare a
valorilor societale si a stilurilor de viatd ale oamenilor din tqrq gazdd. Participantii sunt expusi la diferite
perspective si ' moduri de viatd, ceea ce provoacd notiuni preconcepute si le Idrgeste viziunea asupra lumii.
Aceast& expunere este cruciald in cultivarea constientizdrii culturale, up rezultat cheie al proiectelor de mobilitate
Erasmus+ KAl Le permite participantilor sd recunoascéd si sd aprecieze diversitatea si complexitatea culturilor
dincolo de propria lor. .




s Cascada Manavgat, - % & N
. Cascada MManavgat, situatd Tn'Antolyo,'”cart'ie‘r.ul'
% - luxuriant Marfavgat al Turciei, este o minune naturalé -

care oferd vizitatorilor o frumusete uimitoare si un-
refugiu lihistit. Curgdnd peste rdul Manavgat,
aceastd cascadd este celebratd pentru atmosfera

* sa senind si ceata r&coritoare care provine din apgle
sale in cascadd. Zona din jurul cascadei are cafenele
r si restaurante ciudate, unde vizitatorii pot savura

preparate locale si ceai:sau cofeq'turceqscd cu
Vedere la cascade. in plus, excursiile cu barca pe raul
Manavgat oferd o modalitate unicd de a vedea
cascada si de a explora peisajele pitoresti,
descoperind pietre pretioase asgunsépe parcurs.*

,MuzeL.JI‘ArheoIogic din Antalya ; s )

Muzeul de Arheologie din Antalya, unul dintre cele mai |
mari muzee din Turcia, serveste cd un centru cultural
crucial care prezintd bogatul patrimoniu istoric si
arheolog|c din Antalya. Situat Tntr-una dintre cele mai
populare destinatii turistice din Turcia, muzeul oferd o
, Cdlatorie cup'rinzdtoare prin trecutul antic al Antalya,
oferind g colectie extinsd carg include artefacte din
perioadele preistorice, . epocile, romane, . bizdntine,
, selgiucide si otomane. Punctele de atractie includ
statui romane uimitoare, mozaicuri complicate si o
‘colectie remarcabild de sarcofage. Muzeul nu numai
cd oferd perspective asupra istoriei diverse a regiunii,
dar oferd si o experientd captivantd atdt pentru
* pasionatii de istorie; cat si pentru vizitatorii ocazionali.

Parcul National Képrald Canyon X

Rdfting=-ul in Antalya oferd o aventurd incantdtoare
atdt pentru iubitorii. de senzatii tari, cat si pentru*
‘jubitorii de.naturd, Amplasat in maiestuosii Mun;i
Taur, Parcul National Kbpr}]l'(] Canyon serveste drept
loc principal pentru aceastd activitate palpitant.. Aici,
réul Koprugay, cu apele sale ctistaline si rapiduri
variate, oferd cadrul perfect pentru fafting.
Participantii pot naviga prin canionul uimitor,
inconjurat de ' pdduri luxuriante si ruine istorice,
addugdnd un fundal unic experientei de pompare a
adrenalii, Tururile de rafting n Antoly}o se adreseazd"
tuturor nivelurilor de experientd, de la Thcepdtori la
cpriori avansati, aSigurdnd siguranta cu ghizi
profesionisti. : |

e Templul anticilor: Olympos _
Orasul . antic Olympos din Antalya este un .sit
semnificativ din civilizatia liciand, despre care se crede
cd a fost fondat in secolul al li-lea T.Hr. Amplasat intr-o
vale de-a lungul coastei mediteraneene, Olimpos este
renumit: atdt pentru semnificatia sa istoricd, .cat si
pentru frumusetea sa: naturald. Orasul este numit dupd
Muntele Olimpos din apropiere, considerat odatd
s@lasul zeilor in cele mai vechi timpuri. Vizitatorii pot
explora ramg@sitele, inclusiv un teatru, terﬁ'ple, o cladire
a consiliului si pietre funerare sculptate complex. Cu
plajele ' sale uimitoare si Imprejurimile sale naturale,
Olimpos este o destinatie :populard atat pentru
pasionatii de istorie, cat, si pentru iubitorii de naturd. *
Astdzi, este pdstrat atdt ca sit drheologlc cat si ca ‘
rezervatie a biosferei, “oferind o cdldtorie prin t|mpur|le S
preistorice. i P




Servicii de asistentd cuprinzdtoare:
Oferind totul, de la ajutor pentru vizd si cazare pand la asigurdri
si programe culturale, acoperim toate nevoile dumneavoastrd.

Experiente personalizate:
Proiectele noastre se aliniazd cu obiectivele dumneavoastrd
educationale si profesionale, oferind invatare unicd si expunere
la cele mai bune practici.
Retea puternicd:
Accesati reteaua noastrd largd de parteneri europeni pentru
colabordri si schimburi semnificative.

Imersiune cultural&:

Scufundati-va in cultura tarii gazdd cu
evenimentele noastre, sporindu-vd intelegerea si
aprecierea.

Siguranta pe primul loc:

Prioritizeazd siguranta ta cu asigurare de sdndtate completd si
asistentd non-stop.

Imbunatdatirea carierei:

Imbundtdtiti-va cariera prin stagii si job shadowing care v& extind
reteaua profesionald.

Accentul asupra durabilitdtii:

Participati la proiecte care acordd prioritate durabilitdtii si
responsabilitatii sociale pentru un impact societal pozitiv.




